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1. CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO
1.1 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA

NOME: ASSOCIAGAO POTENCIAL DE ENSINO
SIGLA: APE
CNPJ: 39.440.380/0001-10

NATUREZA JURIDICA: Pessoa Juridica de Direito Privado - Sem fins lucrativos -
Associagao de Utilidade Publica

ENDERECO: Endereco: Rua Catarina Etelvina Pedroso, 71. Vila Sdo Francisco
de Assis - Cotia/SP - CEP: 06717-126

TELEFONE: (11) 4703-3362 / (11) 4703-4023
FAX: (11) 4616-2432

ENDERECO ELETRONICO: www.potencialobjetivocotia.com.br/

ATUAGAO PREDOMINANTE: Educacéo

REPRESENTANTE LEGAL: Marcelo Rizzo

O


http://www.potencialobjetivocotia.com.br/
http://www.potencialobjetivocotia.com.br/
http://www.potencialobjetivocotia.com.br/

1.2 IDENTIFICACAO DA MANTIDA

NOME: Faculdades Integradas Potencial

SIGLA: FIP

CNPJ: 23.613.400/0001-78

NATUREZA JURIDICA: Instituicdo de Ensino Superior Particular

VINCULAGCAO: Secretaria de Educacéo Superior (SESU — MEC)

ENDERECO: Endereco: Rua José Augusto Pedroso, 44 (Esquina com Rua Catarina
Etelvina Pedroso)

Vila S&o Francisco de Assis

Cotia — SP

CEP: 06717-126

TELEFONE: (11) 4614-1340/ (11) 4243-2141

ENDEREGO ELETRONICO: www.fipcotia.edu.br

CORREIO ELETRONICO: secretaria@fipcotia.edu.br

ATUAGAO PREDOMINANTE: Educacéo

10
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Do presencial ao Digital

1.3 HISTORICO INSTITUCIONAL

Em 2002 nascia o Grupo Potencial, iniciando sua trajetéria no cenario
educacional ao oferecer ensino de qualidade no coragdo do municipio de Cotia.
A busca da exceléncia, presente desde o inicio, sempre foi uma marca do
trabalho da educadora Sandra Rizzo e seu esposo, Marcelo Rizzo. Essa
parceria, que se iniciou com a escola de Educacéao Infantil, expandiu-se para o
Ensino Fundamental e chegou ao Ensino Médio.

Nestes dezenove anos de histéria, o crescimento continuo possibilitou a
instituicdo partir de dezessete alunos para mais de dois mil estudantes. A cada
ano, o Grupo Potencial se orgulha de seus egressos que tém logrado entrar nas
melhores universidades do pais. Para manter esse caminho de qualidade, a
instituicdo tem firmado parcerias e convénios de estagios com entidades e
empresas, de modo a fortalecer a aprendizagem, qualificar o trabalho e
contribuir para a vocacéao profissional do educando.

O Grupo Potencial tem consciéncia de que o Brasil, desde 2002, inicio
das atividades, até os dias de hoje, vive um grande avancgo tecnoldgico e
crescimento em todos os setores. Esses segmentos buscam profissionais de
elevado nivel académico e preparo profissional para atuagcdo no mundo do

trabalho em diversas areas do saber.

Fonte: Faculdades Integradas Potencial - FIP

11
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O novo milénio apresentou um movimento mundial pela inclusdo, o que
fortalece a oferta de servigos educacionais, oportuniza o saber, insere os futuros
profissionais no mundo do trabalho com eficiéncia, qualidade e visao
humanistica.

Conscientes das demandas regionais para um pais em desenvolvimento,
o Grupo Potencial da inicio em 2016 ao projeto de criacdo das Faculdades
Integradas Potencial (FIP), com a clara intengdo de formar pessoas e qualifica-
las para uma atuagao consciente que promova com ética e profissionalismo o
crescimento da regiao.

Em 2018, as Faculdades Integradas Potencial - FIP obteve credenciamento
através da Portaria n.° 6 de 05/01/2018, publicada no DOU em 08/01/2018 ISSN
1677-7042, Parecer n.° 550/2017, referente processo e-Mec n.° 201601000.
Juntamente com o processo de credenciamento, obteve a autorizagdo para os
cursos presenciais de: Administracdo de Empresas, Letras, Pedagogia e

Logistica.

1.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Pretende-se que a politica do ensino de graduagéo propicie ao aluno uma
formagao global que lhe permita construir competéncias, habitos, habilidades e
atitudes de forma critica e criativa, estimulando-o a resolver problemas, estudar
casos, intervir em realidades, enfrentar crises, fazer predigcdes sempre de forma
agil, versatil e ética, buscar seu auto aprimoramento e auto realizagdo como
pessoa e como cidadao, qualificar-se profissionalmente, tornar-se ciente de suas
responsabilidades, e para isso, usar os recursos do conhecimento em seus
varios niveis e modalidades, além das vivéncias e intervengcbes em realidades
do seu cotidiano.

Para isso, conta com docentes permanentemente preparados para
desafiar seus alunos a construcao interativa do aprendizado, intervir no processo
para aperfeigoa-lo, utilizar metodologias e recursos diferenciados e uma
proposta de avaliagdo que aja como agente de mediacdo entre o objeto a ser

conhecido e investigado e a disposigdo do aluno para aprender. As Faculdades

12
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Integradas Potencial — FIP pretendem consolidar suas politicas ao estabelecer

0S seguintes principios gerais para o ensino:

1. Articular o ensino, a investigagéo cientifica e a extensio;

2. Centrar o ensino na interdisciplinaridade e na transversalidade;

3. Estimular o relacionamento interpessoal e a comunicagéo eficaz, ao
propiciar o trabalho em grupo e em equipes;

4. Fomentar praticas de aprendizagem para formagdo da pessoa e do

profissional comprometidos com um mundo melhor;
5. Organizar a producgéo de conhecimento dos discentes e docentes;
6. Proporcionar educacéo de qualidade;
7. Incentivar a pratica investigativa;

8. Capacitar todos os envolvidos em suas agdes e sistematizar a tomada
de decisdo e prontiddo as mudancas e a flexibilidade;

Constituem os propésitos da politica do ensino de graduagdao das
Faculdades Integradas Potencial - FIP: promover a formacédo generalista e
especializada, garantir o acesso ao conhecimento humano contextualizado e a
sua construcao, propiciar a articulacéo entre teoria e pratica reflexiva através de
situagdes problema, fomentar a criatividade e a formagdo de competéncias e
habilidades, tendo em vista preparar pessoas reflexivas, capacitadas ao trabalho
interdisciplinar e coletivo.

Para atingir estes propdsitos, busca:

1. Proporcionar condigdes para a reflexao critica e autbnoma sobre os
conhecimentos gerados pela Faculdade;

2. Aprimorar e aplicar os mecanismos de acompanhamento e de
avaliagao dos cursos de graduacao;

3. Renovar e modernizar as estruturas, acervos de materiais didaticos e
pedagogicos;

4. Adequar os espacos escolares as necessidades dos estudantes
portadores de necessidades especiais;

5. Reforgar a cooperagdo com o mundo do trabalho, por meio do

desenvolvimento de novas habilidades profissionais, senso de iniciativa e
13
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empreendedorismo e aumentar a possibilidade de empregabilidade;

6. Estar em sintonia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, promover a
adequacao e flexibilizagao curriculares;

7. Incentivar a Iniciacdo Cientifica, monitorias e trabalhos
extracurriculares dos estudantes;

8. Constituir uma agao permanente de acompanhamento dos egressos;

9. Focar o ensino centrado no aluno, baseado em quatro aprendizagens
fundamentais: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a trabalhar em

equipe e aprender a ser.

1.5 MISSAO E FILOSOFIA

A Missao e a Filosofia das Faculdades Integradas Potencial (FIP) Campus
Cotia estao interligadas e visam oferecer educagao superior de qualidade, contribuir
para a formacao profissional dos educandos, busca orienta-los no desenvolvimento
pleno de suas potencialidades, preparar para o exercicio da cidadania ética e da
atuagao profissional competente.

Nas Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia, a missao e a
filosofia inserem-se na busca de exceléncia que abrange quatro fundamentos:

a) qualidade, que reflete a exceléncia na prestagdo de servigos educacionais,
envolve eficacia, eficiéncia e efetividade das agoes;

b) a cidadania, que envolve responsabilidade social e participagao ética, para
atuar na transformagao da qualidade de vida do sujeito social;

¢) a sustentabilidade, por meio de agbes que promovam o respeito ao meio
ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

d) e a ética, que refere-se a conduta ideal do sujeito social, ao seu
relacionamento com a sociedade como um todo, manifestado por meio do respeito a
dignidade do ser humano.

Dessa forma, nossa missdo permitira consolidar uma pratica educativa que
contribua para a insergao social, formagao integradora, exercicio pleno da cidadania,

sustentabilidade, producédo do conhecimento e qualificagcédo profissional.

14
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1.6 OBJETIVOS E METAS

Na Educacéao oferecida e ministrada pelas Faculdades Integradas Potencial —
FIP — Campus Cotia, os objetivos e metas sao:
a) Criar e manter cursos superiores, trabalhar para a formacdo de profissionais
competentes, capazes de opg¢des responsaveis, transformadoras, coparticipantes no
processo decisério do pais e capazes de lutar por melhores condigdes de vida e
respeito as necessidades fundamentais do ser humano;
b) Construir e partilhar oportunidades, buscar a democratizagdo de decisbes, agdes
e cultura, promover meios para publicacdo de conhecimentos produzidos no
processo de ensino e aprendizagem, de modo a socializar com os envolvidos e a
comunidade académica;
c) Buscar a disseminagdo de resultados de pesquisa no ambito nacional e
internacional para favorecer o estabelecimento de uma intercultura académica,
fundamental para a troca de experiéncias que deve contribuir para a solugao de
problemas locais, regionais, nacionais e internacionais;
d) Priorizar a gestdo democratica na qual cooperar e participar por meio de agdes e
decisbes referentes a estruturas internas de decisdo nos ambitos pedagdgicos e
administrativos se traduzem, também, como exercicio de cidadania e parte da
formacgao integradora do sujeito, de modo a forjar aspectos de sua identidade
pessoal e institucional;
e) Colaborar e criar parcerias: buscar a colaboragdo com outras instituicbes e com a
sociedade, bem como a criagado de parcerias — e estas devem ser entendidas como
diagnostico das verdadeiras condicdbes do contexto, a fim de identificar
possibilidades e limites para estabelecimento de convénios que contribuam para
resultados satisfatérios em todas as instancias institucionais;
f) Buscar equidade, isonomia e promocao permanente de valores de cidadania e
ética: promover e estabelecer caminhos para garantir equidade de direitos e de
tratamento a todos os integrantes dos diferentes segmentos da instituigao, fazer fluir
a justica e a ordem; exceléncia e qualidade - sentidas na busca pela eficiéncia,
efetividade e eficacia de suas acdes, para assim, despertar sentidos nas acdes

propostas e gerir o processo na dire¢gao do sucesso pretendido;

15
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g) Construgcado de autonomia: Criar espacgos formativos que de maneira substancial
permita a compreensdo de deveres e direitos para a promocgao da liberdade
responsavel. Desse modo, o aluno compreendera os limites impostos por seus
deveres e da instituicdo no que se refere a subordinacéo a legislagcao educacional e
especificidades institucionais, bem como suas possibilidades de atuacdo nos
ambitos pedagodgico, administrativo e financeiro em tratativas que podem ser
definidas pela comunidade académica;

h) Buscar e manter atualizagdo permanente: Tal meta busca a inser¢do permanente
de acgdes e discussbes oriundas de pesquisas em educagao, bem como de
mudangas previstas nas politicas educacionais. Por outro lado, as demandas sociais
geram constantemente novas expectativas para os processos formativos e para as
quais a instituicido precisa emitir respostas que articulem o contexto e corroboram
com a formacgao integral dos sujeitos;

i) Orientar condutas profissionais flexiveis: disposi¢cao e abertura ao dialogo, as
criticas construtivas, sugestdes e propostas de agdes justificadas por mudangas nos
ambitos pedagdgicos, sociais, econdmicos, culturais e politicos que afetam as
condutas institucionais e a sociedade de modo geral;

j) Atuar na coletividade e ampliar a integracao: Busca de trabalho coletivo em todas
as instancias institucionais para alcangar os objetivos propostos. Tal agdo permite
compreender o contexto de um projeto pedagdgico institucional global, formulado
pela comunidade académica com vistas a formacéao integral dos alunos;

k) Oferecer cursos de pos-graduacao de carater profissional nas areas de interesse
de sua clientela, a fim de contribuir com a formacéo continuada de seus egressos e
da comunidade educacional externa a instituicao;

I) Fomentar agbes de pesquisa, de modo que os alunos possam gradativamente ser
inseridos na alfabetizagao cientifica, universo por vezes distante de sua realidade
formativa. Incentivar o trabalho de pesquisa, estimular a agao criadora, responsavel
e ética, a partir de uma postura de investigagao, reflexdo, curiosidade perante o
novo e o diferente, buscar, ainda, procedimentos complementares e estimular a

insercao nesse universo de exceléncia como contribuicdo académica e social;
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m) Promover a divulgacdo de eventos culturais, cientificos e técnicos que se
constituem no patriménio da humanidade e comunicar saberes presentes nessas
acdes, por meio do ensino, de publicacoes, site da instituicdo ou de outras formas de
comunicacéo e divulgagéao;

n) Promover as atividades de Ensino — Pesquisa e Extensdao que possibilitem
orientacbes e discussdes de problemas contextuais, mediante a realizacdo de
parcerias com devolutiva de resultados que possibilitem avangar/mudar situacdes
colocadas em discussao;

o) Articular instituicdo — alunos — familia e comunidade a partir de processos de
integracado que possibilitem o crescimento de todos os segmentos envolvidos;

p) Proporcionar aos discentes condigbes e meios para uma educagao integral, o que
inclui os valores humanos, éticos, sociais, cientificos e tecnologicos, pelos quais
devem se pautar os atos de seus dirigentes e docentes, sobretudo, na aplicagao
correta e rigorosa dos preceitos legais e regimentais;

q) Promover a defesa do meio ambiente ao buscar contribuir para a constru¢ao de
uma vida digna a todos os sujeitos sociais e para o equilibrio necessario entre elas e
r) Colaborar com érgaos publicos e privados, especialmente no que diz respeito aos

setores de planejamento, pesquisa e avaliagéo.

1.7 CARACTERIZACAO EDUCACIONAL

A educacao oferecida e ministrada pelas Faculdades Integradas Potencial
— FIP - tem como objetivos e metas criar e manter cursos superiores para
atender a demanda por profissionais com formacédo especifica nas areas de
educacéo, gestdo, saude e tecnologia, trabalhar na preparacao de profissionais
competentes, capazes de escolhas responsaveis, transformadoras,
coparticipantes no processo decisorio e capazes de lutar por melhores
condicdes de vida e respeito as necessidades fundamentais do ser humano.

A FIP, assim caracteriza seus alvos educacionais, com foco na
permanente atualizagao de seus preceitos:

a) globalizagdo e internacionalizagdo conhecimentos: favorecer o
estabelecimento de uma cultura/ambiente institucional que promova espacos de

discussao da literatura académica nacional e internacional, fundamental para a
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troca de experiéncias e contributo para a solugéo de problemas locais, regionais,
nacionais e internacionais;

b) cooperacao e participagdo continuas: favorecer a democratizagdo das
estruturas internas de decisdo educacional e administrativa para integrar todos
0s segmentos da instituigao;

c) propor e criar cursos de poés-graduacao de carater profissional nas
areas de interesse de sua clientela, bem como dar ampla divulgagéo acerca das
tendéncias de mercado e

d) colaborar e criar parcerias: buscar a colaboragcdo com outras
instituicdes e com a sociedade.

Estas sdo respostas possiveis em face do diagndstico realizado das
condicbes contextuais verificadas in loco que, inicialmente refletem a
identificacdo de oportunidades e de restricbes para estabelecimento de

convénios pedagdgicos, administrativos, financeiros e éticos.

2. 0 CURSO DE PEDAGOGIA

O curso superior de “Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura” das
Faculdades Integradas Potencial — Campus Cotia foi proposto para garantir aos seus
alunos uma ampla formagao que envolve a construgdo do pensamento pedagdgico,
as tendéncias educacionais da modernidade e uma cultura geral que lhes permita
situar-se, de forma consciente e critica, frente as tendéncias e diretrizes da
sociedade de hoje e do futuro. Busca também ofertar a qualificacdo didatico-
pedagdgica, instrumentalizar os educandos e futuros egressos para uma pratica
docente com exceléncia, capacita-los a realizar com eficacia, eficiéncia e efetividade
o processo de construgdo de conhecimentos por seus alunos, atuar como
estimuladores e desafiadores de raciocinios mentais mais complexos, resultantes de
um processo interativo de educacgao. Propde-se, enfim, a ser um curso que oferece
formagéao profissionalizante a partir das grandes correntes tedricas e pesquisadores
da area da educacdo, ao mesmo tempo que permite aos alunos construir os
conhecimentos basicos, essenciais as areas de atuacao previstas pelo curso, pela
legislacao de referéncia e inteirar-se das conquistas cientificas, sociais, politicas e

tecnologicas da ciéncia e da arte de educar e desenvolver recursos humanos.
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Quadro 1: Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura

Quantidade de
S . T Local -
Nome do curso | Habilitagdo | Modalidade | Ajynos/ urno(s) de ocal de Inicio
Turmas funcionamento | funcionamento
turma
Pedagogia Licenciatura | Presencial 45 3 Noturno FIP- Cotia 2018

2.1 JUSTIFICATIVA E DEMANDA DE MERCADO

A proposta de implementagcédo do curso de Graduagdo em Pedagogia —
Licenciatura - nas Faculdades Integradas Potencial Campus Cotia parte do
entendimento da grande demanda surgida na regido. A regido do entorno da
FIP possui uma populacdao de 2.018.881 habitantes, segundo o IBGE (2021).
Dos municipios relacionados na Tabela 1, apenas Sao Roque e Ibitna nao
integram a regido metropolitana da Grande S&o Paulo. O crescimento
econdmico da grande S&o Paulo se reflete nos municipios que a compdem e

também nos municipios vizinhos.
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Fonte: Google Maps
O crescimento econémico da Grande S&o Paulo se reflete no municipio de

Cotia e nos municipios vizinhos. Esse crescimento gerou potencialidades e
oportunidades, sobretudo em Cotia que possui o mais alto IDHM da regi&o, pois

também ampliou a oferta de empregos e contribuiu para tornar a regido um local
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com multiplas oportunidades e alta demanda de formacgao educacional para as mais
diversas areas, atestado pelo crescimento demografico. Como se percebe, esse
crescimento trouxe muitos desafios educacionais e potencializou necessidades, bem
como caminhos para atendé-las.

O curso de Graduagao em Pedagogia — Licenciatura - visa atender a
demanda por profissionais com formacédo especifica nessa area. Considerou o
quanto essa demanda reflete na busca dos egressos do ensino médio e outros
profissionais que migram de area, assim como, objetiva atender os profissionais que
ja atuam na area e precisam investir em agdes de formacdo continuada. O
entendimento foi o de que o curso de Graduagdao em Pedagogia — Licenciatura -
atendera a essa necessidade local e regional.

No municipio de Cotia, ha duas outras IES que oferecem ensino superior na mesma
area. Entretanto, ao considerar que a IES mais proxima esta a cerca de dez
quildbmetros de distancia e atende a um publico que tem mais facilidade de acesso
para a regiao do municipio de Sdo Paulo e, portanto, atende a outros interessados
nessa formacgao; e ainda, considerando que a FIP possui suas instalagcdes a apenas
duzentos metros do Terminal, Central de Onibus de Cotia, bem no centro do
municipio na area mais densamente habitada da cidade, com facil acesso para as
cidades vizinhas, acreditamos que essa localizagao privilegiada facilitara em grande

medida 0 acesso a muitos candidatos de varios bairros e municipios da redondeza.

Tabela 1: Dados Estatisticos da Regido de Cotia (IBGE)

Municipios Populagio’ Alunos no Ensino Médio? IDHM3 PIB*
Carapicuiba 405.375 15.534 0,749 15.356,09
Cotia 257.822 11.274 0,780 53.632,41
Embu das Artes 279.264 12.163 0,735 53.798,98
Ibitina 80.062 2.901 0,710 23.392,98
Itapecerica da Serra 179.574 6.673 0,742 22.084,42
Itapevi 244.131 9.369 0,735 50.673,13
Jandira 127.734 4.714 0,760 33.294,36
Sao Roque 93.076 3.463 0,768 34.699,10
Tabodo da Serra 297.528 11.934 0,769 30.423,33
Vargem Grande Paulista 54.315 2.041 0,770 41.345,61
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Total | 2.018.881 80.066 0,751(") 35.870,04(%)

Fonte: IBGE ! Estimativa 2021 segundo IBGE 2 Dados 2021 segundo IBGE 3 IDHM — 2010 segundo IBGE
4 PIB per capita 2021 segundo IBGE (*) Média dos Municipios

A preocupacado institucional com a formagdo em nivel superior avanca
continuamente na regido. As Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia
esta estabelecida em localizacdo privilegiada, pois se encontra no centro do
municipio, ao lado do terminal rodoviario. Ao considerar a populacédo local e o
numero de alunos do ensino médio, percebe-se que ha um grupo significativo a ser

alcancado pela educagao superior.

Considerando-se a populacgéao local (257.822) e o numero de alunos do ensino
médio (11.274) que representa 4,4 % da populagéo, percebe-se que ha um grupo
significativo a ser alcancado pela educagdo superior ao longo dos préximos anos,

corroborado pelos dados estatisticos apresentados na Tabela 2:

TABELA 2: DADOS ESTATISTICOS DO MUNICIPIO DE COTIA

COTIA -
Condicoes de Vida
Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS ()

Indice de Desenvolvimento humano Municipal — IDHM ()

COTIA -

Demografia
Grau de urbanizagio (em %) 2014 100
Taxa Geométrica de Crescimento anual da populagdo — 2000/2010
(em 2010 2,66
% a.a)
Populagdo com menos de 15 anos (em %) 2010 24.6
Populag@o com mais de 60 anos (em %) 2010 8.1
Taxa de natalidade (por mil habitantes) 2019 11,00
Fecundidade Geral (entre mil mulheres entre 15 € 49 anos 2012 61,68

COTIA — Educacio

Taxa de Analfabetismo (em %) 2010 4,5

Mé¢dia de Anos de Estudos da Populagdo 15-64 anos (em anos) 2000 7,19
Populagéo de 25 anos e mais com menos de 8 anos de estudo (em %) 2000 60,08
Populagdo de 18 a 24 anos com ensino médio completo (em %) 2009 54,58
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COTIA -
Empregos / Renda
Participacdo da Industria no Emprego Total (em %) 2018 25,00
Participacdo do Comércio no Emprego Total (em%) 2018 25,00
Participacdo do Servico no emprego Total (em %) 2018 45,70
Participacdo da Construcao Civil no Emprego Total (em%) 2018 3,70
Rendimento Médio total dos Empregados (em reais correntes) 2020 R$ 2.821,00

COTIA - Exportacao/ Importacio

Valor das Exportagdes (em milhdes - FOB) 2019 USS$ 204

Valor das Exporta¢des (em milhdes - FOB 2019 USS$ 903

COTIA - Indicadores Economicos

Valor Adicionado da Agropecudria (em milh3es de reais correntes) 2019 RS 20.842,14
Valor Adicionado na Industria (Em milhdes de reais correntes) 2019 R$ 2.991.455,03
Valor Adicionado dos Servicos (Em milhdes de reais correntes) 2019 R$ 7.509,883,95
PIB (Em milh&es de reais correntes) 2019 RS 13.365,734,11
PIB per capita (em reais correntes) 2019 RS 53.632,41
COTIA — Ano Cotia
Infraestrutura
Consumo de Energia Elétrica Residencial (em MWh) 2020 259,398
Consumo de Energia Elétrica Rural (em MWh) 2020 3,400
Consumo de Energia Elétrica Industrial (Em MWh) 2020 249,652
Consumo Energia Elétrica no Comércio, Servigos e Outras 2020 171,018
Atividades
(Em MWh)
Abastecimento de Agua — nivel de atendimento (Em %) 2018 98,19
Esgoto Sanitario — nivel de abastecimento (Em %) 2018 52,04
Coleta de Lixo — nivel de atendimento (Em %) 2018 100
Frota total de Veiculos (por 1000 habitantes) 2019 392
Ano Cotia
COTIA - Saude
Meédicos (Coeficiente por mil habitantes) 2019 1,77
Leitos (Coeficiente por mil habitantes) 2020 0,64

COTIA - Territorio / Populacio

Area Territorial Total (Em km?) 2021 323,994
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Populagéo 2021 257.882
(estimada)

Fontes: IBGE, Prefeitura de Cotia, Ranking Paulista de Energia, Seade.

O curso de Graduagado em Pedagogia - Licenciatura - visa atender a demanda por
profissionais com formacado especifica nessa area. Estima-se que a maioria dos
futuros alunos matriculados sejam oriundos da escola publica, muito embora
também possa ser observada uma demanda grande de parte das escolas
particulares da regido. O perfil socioecondmico desses alunos & compativel com
dados divulgados por 6rgaos oficiais, que mostram a classe média com grande
procura por licenciaturas. Dessa forma, com base no perfil dos alunos do atual curso,
os estudantes que fardo o curso de Licenciatura oferecido pelo campus advirdo, em
sua maioria, da cidade e municipios vizinhos como, por exemplo, lbiuna, ltapevi,
Vargem Grande Paulista, Sdo Roque e Embu das Artes. Dessa forma, o
oferecimento do curso de graduagcdo em Pedagogia - Licenciatura na FIP — Campus
Cotia contribui significativamente para que muitos alunos possam ingressar, cursar e
concluir um curso superior, o que torna a oferta de educacdo de qualidade ainda
mais relevante na cidade de Cotia.

O Ministério da Educacéao divulgou em dezembro de 2007, mediante estudo
do Educacenso, que cerca de 600 mil professores em exercicio na educacao basica
publica ndo possuem graduacgéo ou atuam em areas diferentes das licenciaturas em
que se formaram. Além da caréncia por professores de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental e do ensino médio, o pais sofreu, pelo segundo ano consecutivo, uma
queda no numero de universitarios formados em cursos de licenciatura voltados a
disciplinas especificas do magistério. Em 2007, 70.507 estudantes formaram-se
nessa area, 4,5% a menos que em 2006 e 9,3% a menos que em 2005, de acordo
com o Censo do Ensino Superior, divulgado pelo Ministério da Educacdo no dia
03/02/2009 (MEC, 2009). De acordo com o relatério “Escassez de professores no
ensino médio: solugbes estruturais e emergenciais”, publicado em maio de 2009
pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE), um numero cada vez menor de jovens
segue a carreira do magistério. Para suprir a caréncia de professores no ensino

meédio, o pais precisaria de aproximadamente 235 mil docentes.
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O Estudo exploratério sobre o professor brasileiro, realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) do Ministério da Educagao em
2007, mostra a dramatica situacdo em que se encontra a rede publica escolar,
confessional e particular em todo o pais. Ele revela que, se a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao Nacional - LDBEN 9394/96, que esta em vigor, fosse aplicada
com rigor, um em cada cinco professores do ensino fundamental e do ensino médio
nao poderia estar no cargo ou fungéo, por absoluta falta de habilitagdo profissional e
de qualificagao académica.

O estudo também mostra que 594.273 professores nao tém curso superior.
Isso significa que, em determinadas disciplinas, as aulas ndo sao dadas por
especialistas de area. Diante desse quadro da educacido nacional, uma instituicao
de ensino como a FIP adquire um papel relevante de atuagao educacional, uma vez
que oferece cursos diretamente associados a formagao de professores.

O curso de graduacao em Pedagogia - Licenciatura proposto, pretende formar
professores com forte fundamentagdo conceitual e habilidades pedagodgicas que
sejam capazes de promover o conhecimento necessario ao licenciado e o
desenvolvimento do interesse cientifico e tecnoldgico nos futuros alunos e, para isso,
a FIP contara com corpo docente qualificado academicamente na pds-graduacgao

stricto sensu e excelente experiéncia profissional.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do curso apontam as metas gerais e especificas construidas para o

curso de Graduagao — Licenciatura em Pedagogia.

2.2.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Curso de Graduagdo em Pedagogia — Licenciatura - ¢é
formar profissionais da educacao, que possam atuar como docentes na educagao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental; na coordenagao e gestdo educacional,
bem como em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos,
estudos de politicas educacionais e gerenciamento educacional. A formacgéao

oferecida contemplara docéncia, planejamento, gestdo e avaliagdo de sistemas e
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instituicdbes de ensino em geral, a elaboragdao, execugdo, acompanhamento de

programas e atividades educacionais formais e nao formais.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do curso de graduagdo em Pedagogia - Licenciatura:

a. Observar e conhecer os principios constitucionais e legais; a diversidade
sociocultural e regional do pais; a organizacao federativa do Estado brasileiro;

b. Desenvolver praticas educacionais que contemplem aplicacdo de contribuicdes
dos campos de conhecimentos, aplicadas as multiplas necessidades socioculturais
dos sujeitos, reconhecendo-os como cidadaos e futuros trabalhadores;

c. Estimular a pesquisa, investigacdo, reflexdo critica e experiéncia no
planejamento, na coordenagédo, na avaliacdo de praticas educativas, de modo a
promover agdes educativas conscientes e autbnomas, que visem atender a toda a
sociedade e respeitar sua idiossincrasia, bem como sua diversidade;

d. Dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a
contextualizacido e a interdisciplinaridade, estimular o raciocinio e a capacidade de
aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem;

e. Preparar cidadaos e profissionais aptos para a intervengdo na realidade, de
forma empreendedora e criativa e ampliar os campos de atuacgao profissional,

f. Motivar a observacgao, analise, execucao e avaliacdo do ato docente e de suas
repercussdes no processo ensino aprendizagem, bem como orientar praticas de
gestao de processos educativos, na educacao formal e informal e

g. Incentivar a discussao e analise transdisciplinar e interdisciplinar dos conteudos
sociais da modernidade, colocar em pauta diversos temas relevantes em nossa
sociedade como: sustentabilidade, identidade, questbes de género, cidadania e

consciéncia politica, discriminacao, ética e valores.
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3. LEGISLACAO DE REFERENCIA

Refere-se a base legal que normatiza os cursos superiores de graduagao,

bacharelado e técnicos, além de suas legislagcbes especificas.

3.1 FUNDAMENTAGAO LEGAL: COMUM A TODOS OS CURSOS

SUPERIORES

Para a criagcédo dos cursos de graduagéo das Faculdades Integradas Potencial

- FIP — Campus Cotia, além do Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia e da
Legislacdo especifica de cada curso de graduacado e bacharelado, foram seguidas

as seguintes normativas:

— LDBEN: Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - estabelece as diretrizes e

bases da educacgao nacional.

- ACESSIBILIDADE: Decreto n°. 5.296 de 2 de dezembro de 2004- regulamenta

as Leis n2 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as

pessoas que especifica, e n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
com necessidades educacionais especificas ou especiais, deficiéncias ou com

mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- Educacdo das Relacdes ETNICO-RACIAIS e Histéria e Cultura AFRO-
BRASILEIRA E INDIGENA: Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004.

- EDUCACAO AMBIENTAL: Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002 -
Regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 - institui a Politica Nacional de

Educagao Ambiental e da outras providéncias.

- Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): Decreto n°® 5.626 de 22 de dezembro de
2005 - regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de
dezembro de 2000.

- Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004 - institui o Sistema Nacional de Avaliagcao

da Educagéao Superior (SINAES) e da outras providéncias.

— Portaria MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007 - reeditada em 29 de dezembro

de 2010, Institui o e-MEC, processos de regulagcédo, avaliagdo e supervisdo da

educacao superior no sistema federal de educacéao, entre outras disposicoes.
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- Resolugdo CNE/CES n.°3, de 2 de julho de 2007 - dispbe sobre procedimentos a

serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias.

- Nota Técnica n° 24/2013/MEC/SECADI/DPEE, de 21 de marco de 2013 - orienta

os Sistemas de Ensino para a implementacdo da Lei n°12.764/201, que institui a

Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, atendendo aos principios da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (MEC/2008) e ao propédsito da Convengao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — CDPD (ONU/2006).

- Parecer 02/2015 de 09 de junho de 2015 - que dispde sobre a duracdo dos

cursos de licenciatura e suas propostas pedagodgicas.

3.2 LEGISLACAO PARA O CURSO DE PEDAGOGIA

— Parecer CNE/CP n° 5, de 13 de dezembro de 2005 - Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Curso de Pedagogia.

- Parecer CNE/CP n° 3, de 21 de fevereiro de 2006 - reexame do Parecer

CNE/CP n° 5/2005, que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de

Pedagogia.

— Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 - institui Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia, licenciatura.

- Parecer CNE/CP n° 3, de 17 de abril de 2007 - consulta sobre a implantacédo das

Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Pedagogia, decorrentes da
aprovacgao dos Pareceres CNE/CP n° 5/2005 e n° 3/2006, bem como da publicagao
da Resolugao CNE/CP n° 1/2006.

— Parecer CNE/CP n° 9/2009, aprovado em 2 de junho de 2009 - esclarecimento

sobre a qualificagdo dos Licenciados em Pedagogia antes da Lei n® 9.394/96 para o
exercicio das atuais fungdes de gestdo escolar e atividades correlatas; e sobre a

complementacéo de estudos, com apostilamento.

- Portaria 2117/19 — aprovado em 06 de dezembro de 2019 - Dispde sobre a

oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de
graduacao presenciais.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso foi concebido ao considerar o projeto pedagogico do curso
e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéao inicial em nivel superior e
para a formagéo continuada (Resolugéo no 2, de 1 de julho de 2015). Para atender
aos direcionamentos legais, com base nos quatro pilares da educacgao, aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver, e aprender a ser (agao-reflexao-acao),
o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo Pedagogia — Licenciatura - busca
oferecer formacdo integral aos alunos, com possibilidade de desenvolver
mecanismos para promover, organizar, coordenar e gerenciar propostas que gerem
situacdes de aprendizagem.

Nesta busca, o egresso sera capaz de apresentar solugbes, agir com
tolerancia, buscar aprimoramento profissional, demonstrar facilidade de
comunicagdo verbal e escrita; agir com ética profissional no convivio social;
posicionar-se critica e eticamente frente as situagdes de conflito, atuar com
flexibilidade; evidenciar comprometimento com os diversos saberes construidos no
processo de ensino e aprendizagem.

O curso de graduagao em Pedagogia — Licenciatura — das Faculdades Integradas
Potencial — FIP — Campus Cotia tem na docéncia, o eixo definidor e irradiador da
proposta pedagdgica e, no fazer educativo em diferentes espagos escolares e nao
escolares, os locais privilegiados para a sua atuagéo profissional. O licenciado em
Pedagogia, nessa perspectiva, estara apto a desenvolver multiplas competéncias
necessarias a problematizagado da realidade educacional, em cujos aspectos deve
intervir de forma critica, reflexiva, inteligente e criativa. Tendo em vista o perfil
pretendido, a formagédo do licenciado em Pedagogia deve abranger uma ampla e
consistente base teorica, articulada a investigacdo de praticas educacionais com
énfase em conhecimentos especificos dos campos de atuagao na educagao. Nesse
sentido, o egresso do curso de Pedagogia da FIP devera estar apto a compreender,
de forma ampla e consistente, o fenbmeno e a pratica educativos que se ddo em
diferentes ambitos e especialidades. Além disso, devera compreender e aprender a
cuidar e educar criangcas de zero a cinco anos, de forma a contribuir para o seu

desenvolvimento integral; compreender o processo de constru¢do do conhecimento
28



EIiP

Do presencial ao Digital

do individuo, inserido em seu contexto social e cultural, em espagos escolares e nao
escolares; promover a aprendizagem dos educandos, em diferentes fases do
desenvolvimento humano, em diversos niveis de escolarizacdo e modalidades do
processo educativo; construir conhecimentos e saberes para promover uma leitura
interdisciplinar e critica de mundo as criangas dos anos iniciais do ensino
fundamental, bem como aqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacdo na
idade prépria; formular e encaminhar solugbes de problemas educacionais
condizentes com a realidade sociocultural; identificar e valorizar as diferentes
linguagens manifestas na sociedade contemporanea e de sua fungdo na produgao
do conhecimento; problematizar a realidade do fendmeno educativo para refletir
sobre a relacdo teoria-pratica que condiciona esse fendémeno; reconhecer os
diferentes padrdoes e producgdes culturais existentes na sociedade contemporanea;
compreender a dinédmica cultural e atuar produtivamente em relagdo ao conjunto de
significados que a constituem; construir e manter dialogo entre a area educacional e
as demais areas do conhecimento; fomentar a articulagao entre o ensino, pesquisa e
extensdo na produgdo do conhecimento e na pratica pedagogica; aprender a criar e
desenvolver metodologias e materiais pedagogicos adequados ao uso critico das
tecnologias da informacdo e da comunicagdo nas praticas educativas; valorizar a
ética e consciéncia da diversidade, respeitar as diferengcas de natureza ambiental-
ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides,
necessidades especiais e escolhas sexuais, entre outras; engajar-se na atividade
educacional nas diferentes formas de gestdo educacional, na organizagdo do
trabalho pedagodgico, no planejamento, execugdo e avaliagcdo de propostas
pedagogicas; aprender e participar da elaboracdo de projetos pedagogicos,
sistematizar as atividades educativas por categorias comuns (planejamento,
organizagado, coordenagdo e avaliagdo) e por valores comuns (solidariedade,
cooperagao, responsabilidade social e compromisso); reconhecer e propor
respostas criativas aos problemas socioculturais e educacionais em areas
especificas de atuagdo, como educagao especial, educagao de jovens e adultos,

educacao indigena, educagao ambiental e outras areas do campo educacional.
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Nesta busca, o0 egresso sera capaz de apresentar solugdes, agir com
tolerancia, buscar aprimoramento profissional, demonstrar facilidade de
comunicagdo verbal e escrita, agir com ética profissional no convivio social,
posicionar-se critica e eticamente frente a situagdes de conflito, de modo que atue
com flexibilidade e evidencie comprometimento com os diversos saberes, na
regéncia, coordenacdo, supervisdo e/ou gerenciamento educacional, seja na
educacao formal ou informal.

O egresso do curso de Pedagogia podera atuar, portanto, como professor
na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano),
na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), em Cursos Normal de nivel Médio e
em Cursos de Educacéo Profissional na area de servigcos e apoio escolar. Além
disso, o pedagogo podera atuar nas areas de gestdo educacional, coordenagao e
supervisdo pedagogica e na orientacdo educacional de processos educativos nos

diferentes niveis da educacgao basica e em contextos educativos nao-escolares.

5. COMPETENCIAS E HABILIDADES DO EGRESSO

A educacéo superior no Brasil é regida e regulamentada a partir de competéncias e
habilidades descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Este documento
versa sobre a organizagao didatico-pedagodgica dos cursos de graduagao ofertados

nas instituicdes de ensino superior em todo territério nacional.

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educacéo, de 1996, apresentou
primariamente o termo “competéncia” ao delegar a Unido que formulasse diretrizes e
competéncias para o ensino brasileiro. Mais tarde, os Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs) vincularam o termo as acgdes que os alunos da educacéao basica

deveriam desenvolver durante seu processo formativo.

Em ambito nacional, as competéncias e habilidades sdo medidas por meio do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), tendo o objetivo de
avaliar o desempenho dos graduandos acerca dos conteudos previstos nas
diretrizes curriculares, além de conhecimentos gerais sobre o pais e o mundo. A

partir, portanto, de tais orientagdes, as Faculdades Integradas Potencial — FIP —
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Campus Cotia, aponta as habilidades e competéncias construidas ao longo do curso

que estdo em articulagdo com seus objetivos e metas:

- Atuar com ética e compromisso com vistas a construgdo de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria;

- Compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir,
para o seu desenvolvimento nas dimensdes: fisica, motora, psicoldgica, intelectual,
social;

- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram oportunidade de escolarizagao
na idade propria;

- Trabalhar, em espagos escolares do campo e da cidade e em espagos nao-
escolares, na promogado da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do
desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

- Reconhecer e respeitar as manifestagcbes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e afetivas dos educandos nas suas relagdes individuais e coletivas;

- Aplicar modos de ensinar diferentes linguagens, Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Histéria, Geografia, Artes, Educacado Fisica, de forma interdisciplinar e
adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano, particularmente de
criangas;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicagéo aplicadas a educagao, nos
processos didatico-pedagogicos, para demonstrar dominio das tecnologias de
informagdo e comunicagdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas;

- Promover e facilitar relagées de cooperacao entre a instituicdo educativa, a familia
e a comunidade;

- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir
para superagdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais,
religiosas, politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitar as diferencas de natureza
ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, classes sociais, religides,
necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecer dialogo entre a area educacional e as
demais areas do conhecimento;
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- Participar da gestdo das instituicbes em que atuem enquanto estudantes e
profissionais, e contribuir para elaboragdo, implementagcdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliagao do projeto pedagogico;

- Participar da gestao das instituicdes em que atuem no que se refere a planejar,
executar, acompanhar e avaliar projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e nao-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre seus
alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas
experiéncias nao-escolares — contextos de insercao -; sobre processos de ensinar e
de aprender, em diferentes meios ambiental-ecoldgicos; sobre propostas
curriculares; e sobre a organizacao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

- Utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcdo de conhecimentos
pedagadgicos e cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que |Ihe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliagdo as instancias competentes;

No caso dos professores da Educagao do Campo e de professores que venham a
atuar em escolas do campo, dada a particularidade das populagbes com que
trabalham, das situagdes em que atuam, sem excluir o acima explicitado, deveréao-
Promover didlogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientagcdes
filosofica, politica e religiosa proprias a cultura do povo do campo;

- Atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizagdo e o estudo de temas
relacionados ao campo e

- Atuar com posturas que incluam a flexibilidade, a iniciativa e a criatividade nos
espacos de atuacao docente.
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6. MERCADO DE TRABALHO

Ao considerar as mudangas pelas quais a sociedade brasileira atravessa e, também,
0 avango na area da tecnologia, a Educagdo deve se adequar para acompanhar

essas transformacoes.

Desse modo, a FIP tem como foco preparar o professor para enfrentar os desafios
resultantes das rapidas transformagdes na area na educagao e das condicdes do
exercicio profissional, com uma formacao integral que prioriza o aperfeicoamento e a

qualificacdo da vocacéao para a pratica docente.

Assim, a FIP busca formar o docente capaz de levar, ao seu ambiente de trabalho,
uma Educacdo de qualidade que desenvolva habilidades e competéncias de seu
aluno e o transforme em um cidadao critico e atuante na sociedade em que esta
inserido, bem como ter a cultura da pesquisa e extensao, do aperfeicoamento

continuo para acompanhar as transformacdes da sociedade de forma assertiva.

7. PERSPECTIVAS DE INSERCAO DO PROFISSIONAL EGRESSO

Tendo em vista que o egresso sera capaz de apresentar solugdes, agir com
diplomacia e tolerancia, buscar aprimoramento profissional, demonstrar facilidade
de comunicagdo, agir com ética profissional no convivio social, demonstrar
comprometimento com os diversos conhecimentos teodricos e sua aplicabilidade
na agao educativa, podera atuar em instituicdes educacionais publicas e privadas,
do terceiro setor, nos segmentos empresariais (pedagogia empresarial), de
servigcos hospitalares (pedagogia hospitalar) e nas areas sociais (pedagogia
social).

Portanto, a FIP se propde a desenvolver habilidades e competéncias por meio de
disciplinas de formacao tedrica, pratica, de pesquisa e extensdao, de modo a
construir conhecimentos que levem a competéncia profissional por meio de acdes

que denotem autonomia, flexibilidade, iniciativa e criatividade. O curso permite,
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ainda, que o pedagogo possa ter sua propria escola, baseado na legislagao

vigente, nas demandas contextuais e em sua inser¢ao na rede privada.

8. ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Com a finalidade de conhecer a vida profissional e educacional dos seus
egressos, a FIP prevé o programa de Politica de Acompanhamento ao Egresso,
que busca restabelecer e manter o relacionamento com seus ex-alunos de

graduagédo, por meio do Portal do Aluno https://www.fipcotia.edu.br/egresso/ e

de ferramentas de comunicagao sincronas e assincronas.

Através deste programa, é possivel estabelecer uma troca de
informagdes entre a FIP e 0 egresso, de forma que a primeira é beneficiada com
informagdes acerca dos interesses educacionais, cientificos e profissionais dos
ex-alunos, sua atuagcao no mercado, a importancia de sua formagao no contexto
de sua profissao, entre outros assuntos.

Em contrapartida, o egresso tem acesso livre as informagdes acerca de
oportunidades de formacdo continuada e eventuais beneficios em cursos,
palestras e inscricdes em atividades organizadas pela FIP ou suas parceiras,
além de participacdo em eventos como ouvinte e como profissional, em
processos de selecdo para o corpo técnico-administrativo ou docente da FIP,
entre outras agdes que a FIP venha a desenvolver e divulgar. Os egressos
podem, ainda, trocar e atualizar informagdes entre eles sobre questdes
profissionais e pessoais.

A FIP entende que acompanhar os egressos de seus cursos permite,
além da integracdo e do estabelecimento de uma rede de comunicagéo entre
egressos de diferentes areas e entre estes e a IES, a retroalimentagdo do
modelo académico, uma vez que os resultados desse relacionamento podem
redundar em importantes feedbacks, os quais trazem indicadores relevantes,
que subsidiam um processo de reavaliacdo, adaptacdo ou inovacdo de suas
estratégias e de seus projetos académicos.

Além disso, € possivel intensificar a integragcado entre os egressos e o

corpo discente e docente da FIP. Para viabilizar essa rede de comunicagao,
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relacionamento e conhecimento, os egressos sao submetidos a um processo de
cadastramento voluntario, em que, além de seus dados pessoais, informam
dados referentes a sua insercao profissional e social por meio de uma pesquisa
sistematica que visa gerar informagdes, tais como:

a) Feedback sobre o curso que concluiu na FIP;

b) Compatibilidade entre a formacgao e as demandas da sociedade;

c) Sucessos do egresso no mercado de trabalho;

d) Oportunidades e dificuldades encontradas no mercado de trabalho;

e) Setores de atividade econdmica que mais absorvem os profissionais;

f) Necessidade e interesse em buscar o aperfeicoamento profissional e

g) Importédncia do desenvolvimento de competéncias profissionais
versus competéncia atitudinais no contexto do trabalho.

Além do levantamento de informacgdes, o egresso tem oportunidade de se
apresentar como potencial profissional para o mercado da regidao por meio do
acesso as oportunidades de colocagao profissional que chegam até a FIP. A
manutencdo desse vinculo viabiliza também a promocdo de encontros de
confraternizagdo com outros egressos, eventos académicos e cientificos para
alunos da FIP, além da possibilidade de utilizacdo da infraestrutura e dos
servigos mantidos pela IES.

Nesse contexto, a ferramenta €& um espago que oportuniza o
relacionamento, as trocas de informacgdes e materiais e o conhecimento acerca
do desempenho institucional, resultante da analise do acompanhamento da
situagao profissional de seus egressos. O sistema consta das seguintes fases:

a) Fase de cadastro: recurso destinado ao cadastramento dos dados
referentes aos egressos e preenchimento de pesquisa por meio de formulario
on-line;

b) Identificacdo pessoal: idade, sexo, nacionalidade, enderego, cidade,
estado, e-mail, curso e ano de conclusao da graduagao e/ou pos-graduagao;

c) ldentificacdo profissional: informacgdes relacionadas a sua trajetoria
profissional, incluindo estagios; mapeamento da situacédo atual do egresso, se

estd empregado ou € profissional autbnomo, desempregado, aposentado,
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afastado ou abandonou a profissao, questdes referentes ao primeiro emprego e
a progressao profissional, aos salarios e a carreira e

d) Fase de relacionamento e comunicagao: recurso destinado a troca de
informagdes entre egressos da IES, e entre os egressos e a |IES.

A estratégia para tornar publica a ferramenta €& estabelecer a
comunicacdo entre a FIP e os alunos do ultimo semestre dos cursos de
graduagédo para informar e orientar sobre a importancia do programa e, assim,
estimular a adesao. lgualmente relevante é mapear egressos dos cursos da FIP
e iniciar o contato por meio de convite eletrénico e/ou telefone, além de

estimular esses ex-alunos a convidarem outros para o programa.

9. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para matricular-se no curso de graduagdao em Pedagogia — licenciatura — das
Faculdades Integradas Potencial — FIP - Campus Cotia, o candidato devera ter
concluido o Ensino Médio ou equivalente. A oferta de vagas e a sistematica do
processo seletivo para ingressar no curso serao dimensionadas a cada periodo
letivo, em edital do processo seletivo.

Previsto no Regimento da Instituicdo (artigo 54°), o processo seletivo de
admissao de discentes no curso de graduagdo em Pedagogia — licenciatura - da FIP
destina-se a avaliar a formacao recebida pelos candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e classifica-los dentro do limite das vagas autorizadas
para o curso e estabelecidas em Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas ofertadas no Processo Seletivo para
ingresso no curso de graduagao em Pedagogia — Licenciatura - podera optar por
duas formas basicas:

I. Com base na nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), na
forma disciplinada pelo Conselho Superior e/ou

Il. Por prova escrita que abrange os conhecimentos exigidos dentro do nivel do
Ensino Médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma

disciplinada pelo Conselho Superior.
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A opcao pelo resultado do Enem sera indicada no formulario de inscricdo e o
candidato deve informar o numero de inscricdo do Enem.
O Processo Seletivo para o preenchimento das vagas oferecidas para transferéncias
a graduados ou matriculas em disciplinas a alunos nao regulares sera realizado na
forma especifica estabelecida pelo Conselho Superior.
A classificagao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que n&o obtiverem os
niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Superior. O processo seletivo é
articulado com o Ensino Médio sem ultrapassar este nivel de complexidade.
As condicdes e os critérios para o processo seletivo de admissao sao dispostos em
edital, do qual constam os semestres disponiveis, com as respectivas vagas, o0s
prazos de inscrigdo, a documentagdo exigida para a inscrigao, critérios de selegao,
classificagao e desempate, e demais informacdes uteis aos candidatos.
O processo seletivo adotado tem seus procedimentos definidos periodicamente pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em consonancia com a legislacdo em
vigor.
O aluno aprovado no processo seletivo efetuara sua matricula na secretaria do
Campus, onde os estudantes terdao acesso as informagdes sobre as normas e os
procedimentos para efetivagdo da matricula por meio de regulamento dos
procedimentos de matricula para os alunos ingressantes, assim como para as
rematriculas dos diversos semestres; também poderdo ser utilizados meios
eletrbnicos (site da instituicdo) e outros meios disponiveis, conforme edital do
processo seletivo.

Serao considerados desistentes os estudantes ingressantes que deixarem de
frequentar as atividades escolares durante os vinte primeiros dias letivos
consecutivos, sem justificativa formalizada, e o cancelamento da matricula sera “ex

officio”.
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10. IDENTIFICACAO DO CURSO

Quadro 2: Identificagdo do Curso - Autorizagdo de Curso

CURSO SUPERIOR - LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Campus Cotia
Periodo Noturno
Vagas Anuais 90 vagas (02 turmas de 45 alunos)
N° de Semestres 08 semestres
Carga Horaria Minima Obrigatéria 3800 horas
Carga Horaria Proposta 3800 horas
Duragao da Hora/Aula 50 minutos
Duragao do Semestre 20 semanas

Tempo Minimo de Integralizagao 4 anos

Tempo Maximo de Integralizagao 6 anos

11. ORGANIZACAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

A organizacdo da estrutura curricular do curso de graduagdo em Pedagogia —

licenciatura - foi construida e segue as determinagdes expostas na LDBEN 9394/96,
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na legislacdo de referéncia e nos principios
filosoficos, legais e pedagogicos que embasam o Projeto Politico Pedagogico da FIP.
Além disso, procurou-se construir uma proposta curricular integradora, que
proporcione conhecimentos tedricos e praticos na busca efetiva de contemplar os
principios de interdisciplinaridade, contextualizagdo, democratizacéo, ética, estética,
e com isso contribuir para os processos educacionais que sao de extrema relevancia
para a formacao de nossos alunos.

A pratica pedagdgica desta proposta foi efetivada de acordo com a politica de
ensino das Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia, e sera
sustentada pela regulamentacéo e previsao institucional, tanto no que se refere ao
Plano de Desenvolvimento Institucional, quanto as demais praticas de ensino da

instituicdo, o curriculo proposto esta organizado por semestres tematicos e seriados,
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de modo a contribuir com a interdisciplinaridade dos diversos componentes
curriculares.

Ainda os componentes curriculares visam atender o Parecer 02/2015 de 9/6/2015 e
contemplam atividades curriculares tedrico-formativas e atividades curriculares
praticas, no ideal de construir praticas curriculares flexiveis e complementares.

O estagio supervisionado devera acompanhar a tematica do semestre, propor a
integracdo de elementos tedricos e praticos, com os processos de observagao e
regéncia como elementos de pesquisa, andlise e intervengdo em instituicbes
publicas e particulares, o que culminara em projeto de intervengao pedagdgica e
social de relevancia tedrica e pratica, com registro em forma de artigo cientifico, por
meio do desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Finalmente, as atividades tedrico-praticas de aprofundamento em area especifica,
serao oferecidas de forma variada e complementar no decorrer do curso, sendo da
livre escolha do discente a escolha das atividades que atendem aos seus interesses
de aprofundamento de saberes e pesquisa cientifica.

Cada semestre letivo € constituido por 100 dias letivos. A distribuicdo das aulas
durante a semana sera de segunda-feira a sexta-feira, de acordo com o calendario
letivo e o planejamento de cada semestre. O turno de oferta das aulas ocorrera no
periodo noturno, de acordo com pesquisa de procura nos municipios do entorno e a
disponibilidade de espaco fisico.

As Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia inicia sua primeira turma
do curso de graduagdo em Pedagogia — Licenciatura com grade -curricular
autorizada pelo MEC por meio da Portaria no. 17 de 11/01/2018 e publicada no
Diario Oficial da Unido em 15/01/2018. Esta grade entra em vigor no 1°. Semestre de
2018 quando abrimos a primeira turma do curso.

Assim, com a anuéncia do Colegiado e do NDE, procedeu-se a uma estruturagao da
grade curricular, de modo que pudesse atender as orientacbes legais, assim, a
grade foi estruturada para atender as necessidades contextuais materializadas por
meio das sondagens, bem como para garantir a formacgao integral de nossos alunos.
Sua proposta contempla uma perspectiva integradora, de modo que a formagao

integral do sujeito e sua qualificagao profissional fossem contempladas de modo
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inovador. A pratica pedagodgica desta proposta esta organizada em funcédo de
critérios de definigdo de ordem cronoldgica e dos conteudos pertinentes a diferentes
fases da formacao.
O curriculo proposto estd embasado em 4 (quatro) critérios para organizagdo da
Grade Curricular, de modo a oferecer os subsidios necessarios para o alcance dos
objetivos propostos.

1. Embasamento Teodrico

Discutir as bases conceituais do campo educacional, discutir a pesquisa como
contribuicdo ao campo e oferecer profici€ncia na leitura e escrita.
1°. — 2°. e 3°. Semestre

2. Articulacio Teoria e Pratica

Discutir o embasamento tedrico em articulagdo com a pratica pedagogica, a questao
dos recursos pedagogicos, estratégias e metodologias, bem como apontar e discutir
demandas dos postos de especialistas e gestores pedagdogicos em sua relagédo com
0 processo de ensino e aprendizagem e a comunidade escolar, na busca de uma
gestdo democratica. Discute ainda, demandas especificas colocadas para
professores, especialistas, gestores e comunidade escolar, para que o sucesso do
processo educativo possa ocorrer.

4° —5° e 6°. Semestre

3. Pratica Docente

Trata de aspectos da formagéo docente, decisdes e escolhas, bem como demandas
sociais presentes nos contextos de trabalho entre qualificacdo profissional e
relacbes interpessoais. Discute a metodologia de pesquisa que comega a ser
aplicada na constru¢ao do TCC.

7°. semestre

4. Teoria — Pratica e Pesquisa

Discussao sobre a organizagéo do trabalho docente sob diferentes dimensbdes e pde
em destaque as demandas atuais nas escolas de educacdo basica. Tal
conhecimento é articulado a metodologia de pesquisa que norteara a finalizacdo do
trabalho de conclusao de curso.

8°. semestre
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A partir dessa organizacao € possivel que a formacéao oferecida garanta aos futuros
pedagogos uma atuagcdo em instituicdbes formais e nao formais, por contemplar a
diversidade de atuacdo no campo profissional e contemplar todas as discussdes
necessarias a esse objetivo. A grade, portanto, se divide, de modo a contemplar
ensino e pesquisa com abordagens teoricas e praticas. Para o desenvolvimento
dessa organizagdo curricular s&o incorporados as praticas pedagodgicas o0s

fundamentos tecnoldgicos necessarios a adequada compreensao dos processos.

O curso esta organizado sob o regime seriado semestral, em quatro periodos letivos,
integrados por Componentes Curriculares, Estagio Supervisionado e Atividades
Complementares. Ao considerar as normas académicas da FIP, o estudante podera

concluir o curso, de acordo com o tipo de vinculo que possui com a instituigao.

A distribuicdo das aulas durante a semana é de segunda-feira a sexta-feira, de
acordo com o calendario letivo e o planejamento de cada semestre. O turno de
oferta das aulas ocorre no periodo noturno das 19h00 as 22h35. A partir de 2021_1
a instituicdo conforme Portaria 2117/19 publicada pelo MEC passa a oferecer 20%
da grade curricular em EAD. Em 2022_1 a instituicdo ampliou a oferta em EAD para
os limites de 40%, limite maximo permitido pelo MEC. A carga horaria total do curso
€ de 3.800 horas, conforme especificado:

* A carga horaria é de 3.800 horas para o desenvolvimento dos conteudos
curriculares de formacao especifica, para atender ao Parecer 02/2015, o art. 13°,,
paragrafo 1°., item Ill dos nucleos de formagédo geral e aprofundamento e
diversificagdo, sendo: 1.000 horas EAD e 2.200 horas presenciais. Ainda, conforme
especificado na Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde
sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragao

dos cursos de graduagéao, bacharelados, na modalidade presencial.

Os temas transversais sao tratados nas disciplinas que compdem a grade curricular,
a saber: Etica, cidadania, relagdes étnico-raciais, afrodescendentes e educagao;

Antropologia na Educagao, ensino do campo na educagdo e nas comunidades
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indigenas; Educacdo e Meio Ambiente. Os temas transversais nado sao

contemplados somente nessas disciplinas, mas integram outras disciplinas que

visam a formacéo integral dos estudantes.

Quadro 3 — Resumo das Atividades — Grade Curricular

RESUMO TOTAL TOTAL
HORAS DE ATIVIDADES DO CURSO Hora Hora
(Atendendo ao parecer CNE/CP N23/2006, aprovado em 21/2/2006) Aula Reldgio
(Contempla a Resolugdo CNE/CP 2, de 19 de fevereiro de 2001 — Art. 12)
(Atende o parecer 02/2015 de 9/6/2015)
Componentes Disciplinas Presenciais 2200 1833
Curriculares
Disciplinas - EAD - Formativas 1000 833
TOTAL PARCIAL (Sem Atividades Complementares 3200 2667
e Estagio Supervisionado)
Atividades Complementares 200 166
Estagio Supervisionado 400 333
TOTAL 3800 3167
TOTAL GERAL 3800 3167

11.1. ESTRUTURA CURRICULAR

Quadro 4: MATRIZ CURRICULAR

PEDAGOGIA
Disciplinas - 1° Semestre Ho-::ltz:na
Filosofia da Educacéo (EAD) 40
Sociologia da Educacgéao 80
Historia da Educacgao 80
Psicologia da Educacgao: Desenvolvimento e Aprendizagem 80
Lingua Portuguesa: Texto e Contexto 80
Metodologia da Pesquisa | (EAD) 40
Total do Semestre 400
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Disciplinas - 2° Semestre Ho-:gltz:na
Infancia e Educacao 80
Alfabetizacio e Letramento (EAD) 80
Educacao e Diversidade (EAD) 80
Curriculo e Cultura 80
Leitura e Producdo de Textos 80
Estagio Supervisionado da Educacao Infantil | 50
Total do Semestre 450
Disciplinas - 3° Semestre Ho-:gltz:na
A inclusdo e a diversidade (EAD) 80
Avaliagado do Processo Educativo 80
Dificuldades da Aprendizagem 80
Educacao Infantil: As Linguagens da Infancia 80
Contextos sociais: O desafio das demandas (EAD) 80
Estagio Supervisionado da Educacao Infantil Il 50
Total do Semestre 450
Disciplinas - 4° Semestre Ho-:gltz:na
Libras | - Lingua Brasileira de Sinais 40
Literatura Infantil 80
Atividades Ludicas: Jogos e Brincadeiras 80
Didatica 80
Educacao Inclusiva: TGD/TEA (EAD) 80
Pesquisa e Educacao (EAD) 40
Estagio Supervisionado do Ensino Fundamental | 50
Total do Semestre 450
Disciplinas - 5° Semestre Ho-:'-:/t,::jla
Teoria e Pratica: O Ensino de Ciéncias 80
Teoria e Pratica: Alfabetizacao e Letramento 80
Teoria e Pratica: O Ensino de Arte (EAD) 80
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Teoria e Pratica: O Ensino da Lingua Portuguesa - Educagéo Infantil e Ciclo | 80
Libras Il - Lingua Brasileira de Sinais 40
Educacao de Jovens e Adultos (EAD) 40
Estagio Supervisionado do Ensino Fundamental Il 50
Total do Semestre 450
Disciplinas - 6° Semestre Ho-:'-:/t,::jla
Teoria e Pratica: O Ensino de Matematica 80
Teoria e Pratica: O Ensino de Educacao Fisica (EAD) 80
Teoria e Pratica: O Ensino de Geografia 80
Teoria e Pratica: O Ensino de Historia 80
Gestéo Escolar 80
Estagio Supervisionado: Gestao 100
Total do Semestre 500
Disciplinas - 7° Semestre oot
Oficina de Materiais Pedagogicos 80
Supervisdo Educacional (EAD) 40
Profissao docente: a qualificagado profissional 80
Coordenacao Pedagdgica: Dimensdes Educativas 40
Educacao Infantil: Prontiddo ou Alfabetizacdo 80
Metodologia da Pesquisa Il (EAD) 40
TCC | (EAD) 40
Estagio Supervisionado: Gestdo de ambientes n&o escolares 100
Total do Semestre 500
Disciplinas - 8° Semestre Ho-:gltz:]la
Tecnologias Modernas Aplicadas a Educacao (EAD) 40
Antropologia e Educacédo (EAD)
40
Educacao e Meio Ambiente (EAD) 40
As relacdes interpessoais na educacao 80
Organizacao do trabalho docente: Planejamento e Execugcao 80
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Politicas Educacionais: A Legislacao e a Pratica (EAD) 40
TCCII 80
Atividades Complementares 200
Total do Semestre 600
TOTAL GERAL 3.800

Quadro 5 — Disciplinas EAD (utilizando os limites de 40%) — Curso Presencial
O Curso de Graduagéao de Pedagogia utiliza 26,31% das disciplinas no formato EaD.

Disciplinas EAD - Curso Presencial - Equivalente 26,31% da carga horaria total
SEMESTRE DISCIPLINA CARGA
HORARIA

12. semestre Filosofia da Educacgdo (40h) 80h
Metodologia da Pesquisa | (40h)

22, semestre Educagdo e diversidade (80h) 160h
Alfabetizagdo e Letramento (80h)

392, semestre A Inclusdo e a diversidade (80h) 160h

Contextos Sociais: o desafio das demandas (80h)
42, semestre Educacdo Inclusiva: TGD/TEA (80h) 120h
Pesquisa e Educagdo (40h)
592, semestre Teoria e Pratica: O Ensino de Arte (80h) 120h
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (40h)

62. semestre Teoria e Pratica: O Ensino da Educacdo Fisica (80h) 80h

72. semestre Supervisdo Educacional (40h) 120h
Metodologia de Pesquisa Il (40h)

TCC | (40h)
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Antropologia e Educagdo (40h)
Educacdo e Meio Ambiente (40h)

Politicas Educacionais: A Legislacdo e a Pratica (40h)

82. semestre Tecnologias Modernas Aplicadas a Educagdo (40h) 160h

Equivalente a 26,31% das aulas com relagado ao total de 3.800h

TOTAL GERAL 1000h

A partir de 2022_1 a instituicdo amplia a oferta em disciplinas EAD para os limites

proximos aos 40%, ou seja, limite maximo permitido pelo MEC. Os critérios

estabelecidos para definir as disciplinas que seriam oferecidas em EAD estao

pautados nos conteudos discutidos, portanto, as disciplinas ofertadas em EAD

possuem confluéncia com outras disciplinas ministradas presencialmente, o que

permite que as discussdes de tais disciplinas perpassam os conteudos ofertados na

modalidade presencial e possam ter suas ideias principais reiteradas nas aulas. A

instituicdo prevé, ainda, que as disciplinas em EAD tenham uma aula remota por

més (em tempo real) de modo a garantir as aprendizagens. Portanto, o Curso de

Pedagogia da FIP utiliza atualmente 26,31% das disciplinas em EAD.

DISCIPLINA EAD

DISCIPLINA (S) DE CONFLUENCIA

Filosofia da Educacéao

Contextos sociais: O desafio das demandas

As relagdes interpessoais e educagao

Metodologia de Pesquisa

Pesquisa e Educagdao — TCC I

Educacao e Diversidade

Curriculo e Cultura

Alfabetizacéo e Letramento

Teoria e Pratica: Alfabetizacio e Letramento

A inclusdo e a diversidade

Dificuldades de Aprendizagem

Contextos sociais: os desafios da demanda

Organizagéo do trabalho docente: Planejamento e Execugéo

Educacao Inclusiva: TGD/TEA

Organizagao do trabalho docente — Dificuldades de aprendizagem

Pesquisa e Educagao

TCCII

Teoria e Pratica: O Ensino da Arte

Oficina de materiais pedagodgicos
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Atividades Ludicas: Jogos e brincadeiras

Educacao de Jovens e Adultos Curriculo e Cultura — Dificuldades de Aprendizagem

Metodologia da Pesquisa Il TCCII

Teoria e Pratica: O ensino da Educacéo Fisica Organizagao do trabalho docente: Planejamento e Execugao

Supervisdo Educacional Coordenacao Pedagdgica: Dimensdes educativas
Politicas educacionais: A legislagéo e a pratica

Gestao escolar

TCCI TCC Il

Tecnologias Modernas Aplicadas a Educagdo | Organizagdo do trabalho docente: Planejamento

€ execugao

Antropologia e Educacao Historia da Educacao — Profissao docente

Sociologia da Educacao

Educacao e meio ambiente Teoria e Pratica: O ensino de ciéncias

Politicas Educacionais: a Teoria e a Pratica Coordenacéao Pedagoégica: Dimensdes educativas

11.2 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares tém como finalidade nortear as atividades presenciais de
modo a contribuir efetivamente na formacgao do discente dentro da area de formacao
profissional. Sendo assim, estes conteudos se dividem em dois grupos: as
atividades Presenciais formativas ou conhecimentos especificos objetiva a
apresentacdo de teorias, conhecimentos e ag¢des pedagogicas que tenham como
foco a formagéo profissional do aluno, fornecendo conceitos, saberes, reflexdes,
discussbes, pesquisa entre outros, que visam fortalecer o saber académico
formativo do profissional.

As atividades presenciais pratico-educativas (atividades praticas de ensino) tém
como fim, ainda em sala de aula, a realizagcdo de a¢gdes que possam passar pelo
viés pratico, com fundamentacao tedrica, com o fazer que se aprende, aprimorar o
aprender a fazer ou aprender na execucdo. E um caminho metodoldgico que aponta

para o fazer em acao e levar o aluno a colocar em pratica seus conhecimentos
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tedricos e aprimorar a sua aquisicdo de habilidades e competéncias necessarias

para o fazer profissional.

11.3 EMENTAS

1°. semestre - 2022 _1
FILOSOFIA DA EDUCAGAO (EAD)

EP == Carga horaria: 40 horas - Atividades em EAD (formativas)
Ementa:

Introducdo a Filosofia mediante sua caracterizagdo em face de outras formas de
conhecimento. Estudo de filésofos antigos e modernos que contribuiram
significativamente para a reflexdo sobre problemas pedagdégicos ou que forneceram
os fundamentos filosoficos da educacdo ocidental. Nesta disciplina seréao
trabalhados os contetdos da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais, da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, atendendo a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de
junho de 2004.

Objetivos Gerais: Possibilitar a alunos interessados em ampliar e aprofundar seus
conhecimentos em filosofia, um estudo mais sistematico da tradigao filosofica em

termos de informacdes histéricas e de analises tedricas.

Objetivos Especificos: Propiciar aos alunos uma visao de conjunto dos principais
modelos historicos do pensamento filoséfico, em sua génese, constituicdo e
evolucdo na cultura ocidental; explicitar as relagdes entre filosofia, cultura e
educacédo, destacando a contribuicdo da filosofia para a configuragdo dos atuais
contornos da cultura e da educagao e ensejar o contato dos alunos com algumas
obras classicas da filosofia, mediante a leitura e analise de textos representativos

dos varios sistemas.

Conteudo Programatico:
- As origens da filosofia na cultura ocidental.
- O carater antropolégico da reflexao filosoéfica e sua expressao historica.

- A problematica do ser e a visdo essencialista da filosofia antiga e medieval.
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- O realismo e o idealismo da ontologia classica.

- A problematica do conhecimento e o projeto filoséfico da modernidade.

- Empirismo e racionalismo na epistemologia moderna.

- A construgdo do iluminismo criticista.

- Idealismo e positivismo e sua expressao na filosofia moderna.

- A problematica da acao e os desafios da filosofia contemporanea.

- As expressdes atuais da filosofia: a tradicdo positivista, a tradicdo subjetivista e a
tradicao dialética.

- A contribuicdo do projeto filoséfico para a teoria e a pratica da educacédo na
atualidade.

Bibliografia Basica:

CHAUI, Marilena. Em defesa da educacao publica, gratuita e democratica. Sao
Paulo: Auténtica, 2018. E-book

CONSTANTINO, Ethannyn Mylena Moura Lima. Filosofia da educagao. Curitiba -
Contentus, 2020. E-book

VASCONCELOS, José Antonio. Fundamentos filoséficos da educagao. Curitiba -
Editora Intersaberes, 2017. E-book

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Eder Alonso; OLIVEIRA, Paulo Ramos de (Orgs.). Educando para o
pensar. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018. E-book

CHAUI, Marilena. Sobre a violéncia. S&o Paulo: Auténtica, 2017. E-book — (BV).
DEWEY, John. Reconstru¢cao em Filosofia. Sdo Paulo: icone Editora, 2020. E-
book

GHIRALDELLI JUNIOR, Paulo. 10 licdes sobre Sloterdijk. Sdo Paulo: Editora
Vozes, 2018. E-book

MONTESQUIEU, Charles De Second. Do espirito das leis. Colecdo: Textos
Filosoficos. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2017. E-book

SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
Ementa:

Situar a articulagdo das demandas sociais que chegam a escola e como elas se
produzem no tecido social. Discutir os parametros que tornam o sujeito consciente
do seu lugar social e o quanto necessita romper os mecanismos de opressao

gerados pela ideologia presente na sociedade para, assim, oferecer formagao que
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permita romper com tragos sociais que perpetuam ideologias de poder para manter
a sociedade que privilegia a minoria dominante. Discute, por fim, as questdes sociais
da contemporaneidade que afetam os rumos sociais dos sujeitos e impedem o
exercicio de sua cidadania.

Objetivos Gerais: Levar o aluno a dominar os instrumentos tedricos e
metodologicos dos classicos da sociologia permitindo-o compreender e analisar o
funcionamento da sociedade e o papel da educacdo na estrutura social
contemporanea.

Objetivos Especificos: Discutir e analisar os classicos da sociologia em suas
propostas de métodos de investigacao, suas diferentes concepg¢des de sociedade e
do papel da educacao e seus aspectos politicos, sociais, econémicos e culturais.
Conteudo Programatico:

1. Surgimento da Sociologia

2. As principais teorias sociologicas

3. Educacao como processo social

4. Agéncias socializadoras e reproducgao social: familia, e escola

5. O processo socializador na sociedade contemporanea: midia e industria cultural

6. Educacado e reproducdo das relagdes sociais: educagao, poder e disciplina;
educacao; conflito e classes sociais.

7. Educacéao, Instituicdes politicas e Estado

8. Sociologia e Politicas educacionais

9. Cultura de Praticas Educativas

10. Sociologia e diversidade

Bibliografia Basica:

BES, Pablo Rodrigo; TOLEDO, Maria Elena Roman de Oliveira; CORREA, Marianna;
NOGUEIRA, Camila Gomes; FERNANDES, Eliane de Godoi Teixeira.
Teoria da educagao. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book

NETO, Ney Jansen Ferreira. Escola, ensino de sociologia e politicas
educacionais. Curitiba - Editora Intersaberes, 2019. E-book

PILETTI, Nelson. Sociologia da educacao: da sala de aula aos conceitos gerais.
Sao Paulo: Editora Contexto, 2022. E-book

Bibliografia Complementar:

50



EIiP

Do

presenc

ial ao Digital

DURKHEIM, Emile. Educagéo e sociologia. Sdo Paulo: Grupo Almedina, 2018. E-
book

KARAWEJCZYK, Ménica; MEIRER Marlise Regina. Narrativas de género: as
varias faces dos estudos de género. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2021. E-
book

PANSANI, Clovis. Pequeno dicionario de sociologia. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2018. E-book

RIBEIRO, Darcy. Educagao Como Prioridade. Sdo Paulo: Global Editora, 2018. E-
book

SOARES, Eliana Maria do Sacramento; TEIXEIRA, Lezilda Maria. Praticas
educativas e cultura de paz: articulando saberes e fazeres. Caxias do Sul — RS:
Editora Educs, 2018. E-book

HISTORIA DA EDUCAGAO

EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
Ementa:

A Histéria como Ciéncia. Estudo da evolugao do processo educacional no decorrer
da Historia: os grupos primitivos, as civilizagdes orientais, a educagédo grega, a
educagao romana e a educagcao medieval. A Educacdo moderna e contemporanea.
A evolugao da educagao no contexto brasileiro

Objetivos Gerais: Compreender a organizacdo politica e educacional das
civilizagbes antigas e o legado cultural deixado por estas. Analisar o modo de
organizagao e transformacéo do processo educativo da antiguidade classica até o
periodo contemporaneo. Analisar os elementos definidores da cultura ao longo do
tempo reconhecendo a importancia do seu estudo para a compreensao do
pensamento ocidental da atualidade.

Objetivos Especificos: « Compreender os diferentes modos de vida e de educagao
entre as comunidades primitivas; analisar os elementos definidores da cultura Grega
e identificar o conceito de cidadania presente no Regime Democratico Ateniense;
reconhecer o papel desempenhado pelos diferentes.

Conteudo Programatico:

- Educacgao entre os povos primitivos.

- Os tedricos na Educacéao antiga.

- A educagao romana.
51



EIiP

Do

presenc

ial ao Digital

- A Universidade Medieval.

- Humanismo e renascimento.

- Educacdo moderna e contemporanea.
- Histoéria da Educacao Nacional.
Bibliografia Basica:

GIACOMONI Cristian, BERNARDI Manuela Ciconetto, MELO, Mariane Fruet de,
CHISSINI Ménica de Souza. Caleidoscopio da histéria da educagao: praticas e
culturas escolares. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2022. E-book

PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria da Educacao: De Conflcio a Paulo
Freire — nova edicdo. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

RIBEIRO, Maria Luisa Santos. Histéria da educagao brasileira: a organizagao
escolar. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

Bibliografia Complementar:

LIMA, Nabylla Fiori de Lima. Ciéncia, tecnologia e sociedade. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

ROCHA, Marlos Bessa Mendes da. Matrizes da modernidade republicana:
Cultura politica e pensamento educacional no Brasil. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2021. E-book

SAVIANI, Demerval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

. Educacgao brasileira: estrutura e sistema. Campinas —
SP: Editora Autores Associados BVU, 2018. E-book

Vianna, Claudia. Politicas de educagdo, género e diversidade sexual:
Breve historia de lutas, danos e resisténcias. Sio Paulo: Auténtica Editora, 2018.
E-book

PSICOLOGIA DA EDUCAGCAO: DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
Ementa:

Psicologia e Educacédo: desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor da
crianga ao adulto e suas implicagdes no processo ensino-aprendizagem.

Objetivos Gerais: Contribuir para a construgdo de sélidos conceitos operacionais
derivados de uma ou mais teorias e/ou sistemas em Psicologia da Educacéao
voltados a aprendizagem.

Objetivos Especificos: Utilizar criticamente conceitos operacionais da
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aprendizagem em Psicologia da Educagao para promover uma intervengao critica do
pedagogo no cotidiano da escola; desconstruir a Psicologia da Educagao como lugar
privilegiado de construgdo do sujeito da educacdo a partir de uma abordagem
histérico-critica das teorias e sistemas em Psicologia da Educagéao; avaliar o grau de
utilizacado dos pressupostos tedricos e metodolégicos de uma ou mais teorias e/ou
sistemas em Psicologia da Educacao no fazer psicopedagogico do cotidiano de pré-
escolas e nas séries iniciais do Ensino Fundamental em instituicdes educativas
locais.

Conteudo Programatico:

O Desenvolvimento

Conceitos sobre desenvolvimento

Principais escolas psicologicas sobre o desenvolvimento humano

Psicanalise

Behaviorismo

Piaget

Wallon

Vygotsky

A aprendizagem

Os processos mentais;

Percepcéao, atengcdo, memoria;

Motivagao;

Condigdes bioldgicas e psicossociais para a aprendizagem;

Inteligéncia

Bibliografia Basica:

MARTINS, Ligia Marcia Martins. O desenvolvimento do psiquismo e
a educacao escolar: contribuicoes a luz da psicologia histérico-cultural
e da pedagogia histérico-critica. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU,
2021. E-book

NOGUEIRA, Makeliny Oliveira Gomes; LEAL, Daniela. Teorias da aprendizagem:
um encontro entre os pensamentos filoséfico, pedagégico e psicolégico - 32
Edicao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2018. E-book

VIGOTSKY, Lev Semionovich; LURIA, Alexander Romanovich; LEONTIEV, Alexis
Nikolaevich Leontiev. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, 162 ed. S&o
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Paulo: icone Editora, 2020. E-book

Bibliografia Complementar
CARDOZO, Lais Faria Masulk. Terapia Cognitivo-comportamental para

Criangas e Adolescentes. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

GUILHERME, Anselmo. Psicologia escolar e educacional: um guia
didatico. Porto  Alegre - Editora EdIiPUCRS - 2021. E-book
PASQUALLI, Luiz. TEP — Técnicas de Exame Psicolégico: Os fundamentos. Sao
Paulo: Vetor Editora, 2020. E-book

PRESTES, Zoia. Quando nao é quase a mesma coisa: traducdes de Lev
Semionovitch Vigotski no Brasil. Campinas — SP: Editora Autores Associados
BVU, 2021.

SILVA, Silvia Cristina da; TORRES Ana Maria
Tolomini da Luz. Fundamentos da psicopatologia aplicados a
psicopedagogia. Curitiba: Editora Intersaberes. E-book

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO E CONTEXTO

EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
Ementa:

Aplicacdo pratica da expressividade ao falar em publico, com direcionamento
académico e profissional. Desenvolvimento de textos corporativos e cientificos.
Leitura critica e interpretativa. Elaboragcdao de textos, permeados pela clareza,
intencionalidade, coesdo e coeréncia. Aspectos gramaticais com aplicagcdo aos
textos.

Objetivos Gerais: Conhecer e saber diferenciar as principais regras de elaboragao
de textos direcionados a pratica profissional.

Objetivos Especificos: Aprender o uso das principais técnicas da arte de falar em
publico e como contribuem na formacéo de um profissional; construir textos coesos,
coerentes e com adequagao vocabular e gramatical e apreender as técnicas de
leitura para interpretar textos com proficiéncia.

Conteudo Programatico:

1. Processo de comunicagao.

2. Fungbes da linguagem.

3. Niveis de linguagem.
4

Variagdes linguisticas.
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Lingua oral e lingua escrita.

5
6. Textos corporativos e institucionais.
7. Habilidades comunicacionais.

8

Coesao e coeréncia textual.
9 Articulagao e ideias no texto formal.
10. Tépicos gramaticais.
Bibliografia Basica:

MACHADO, Nilson José; CUNHA, Marisa Ortegoza da. Légica e linguagem
cotidiana: Verdade, coeréncia, comunicagdao, argumentagao. Sao Paulo:
Auténtica Editora, 2019. E-book

MORAES, Eugénio. Lingua portuguesa na pratica. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book

SUASSUNA, Livia. Ensino de Ilingua portuguesa: Uma abordagem
pragmatica. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book

Bibliografia Complementar

BECHARA, Evanildo. Bechara para concursos - Compreender e interpretar os
textos. Rio de Janeiro — RJ: Nova Fronteira BVU, 2019. E-book

. Bechara para concursos - Escrever bem. Rio de
Janeiro — RJ: Nova Fronteira BVU, 2019. E-book

MIRANDA, Simao de. Oficina de criagao literaria: Como ensinar saberes e
sabores da leitura e da escrita. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book
NASCIMENTO, Jarbas Vargas Nascimento; FERREIRA, Anderson. Discurso e
cultura, vol. 2. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2020.

NEVES, Luiz Eduardo de Castro. Uma gramatica simpatica. Rio de Janeiro — RJ:
Editora Lexikon, 2019. E-book

METODOLOGIA DE PESQUISA | (EAD)

EIP == Carga horaria: 40 horas Atividades-formativas (EAD)

EMENTA
Conceitos basicos no processo de realizagdo de projetos em Educacgao e pesquisa.

Conceituagcdo, planejamento e desenvolvimento de pré-projetos. Projetos
educacionais, de ensino, pesquisa e intervengao. Pedagogia de projetos. Elaboragéo

e produgéao de projetos de ensino e pesquisa. Realizagdo de pesquisa e relatos.

- OBJETIVOS GERAIS: Discutir a relagao entre teoria e pratica na elaboragao de
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trabalhos e textos cientificos e compreender as etapas da elaboragao de trabalhos
de pesquisa e os procedimentos necessarios a sua producgao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Relacionar os principais aspectos que devem ser
considerados para a preparacdo de trabalhos cientificos e expor uma reflexao
tedrica e pratica da informatica como um recurso que pode ser incorporado nessas
atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A natureza do conhecimento.

- Método cientifico.

- Método dedutivo.

- Método indutivo.

- Método dialético.

- Catalogacao informatizada.

- Redacgéo de texto.

- Publicagdes cientificas: artigos, resenha, resumos.

— TCC e trabalhos académico-cientificos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

MATTAR, Jodo. Metodologia da pesquisa em educagao. Sdo Paulo: Almedina
Brasil, 2021. E-book

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao de artigos cientificos. Sao Paulo: Atlas, 2021.
E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

DE LA FARE, Monica; ROVELLI, Laura; SILVA, Marcelo Oliveira da; ATAIRO,
Daniela. Bastidores da pesquisa em instituicbes educativas. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2020. E-book

GIL, Antonio Carlos. Como fazer pesquisa qualitativa. Sao Paulo: Atlas, 2021. E-
book
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MARSOLIK, Larissa. Pesquisa social e projetos interventivos. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: Abordagem
tedrico-pratica. Campinas — SP: Papirus Editora, 2019. E-book

2°. semestre - 2022 2
INFANCIA E EDUCAGAO

EiP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

EMENTA
Compreenséo da infancia a partir da analise das dimensdes historicas, culturais,

sociais, econdmicas, politicas e pedagogicas que as envolvem. Reflexdo acerca do
processo de producdo das infancias. Estudo de diferentes infancias em nossa
sociedade e seus modos de educacgéo.

OBJETIVOS GERAIS: Analisar, explicar e compreender a infancia nas dimensdes
histérica, cultural, social, econémica, politica e pedagdgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Elaborar estudos sobre o processo de producéo das
infancias, sua diversidade social e seus modos de educacéo; articular os conceitos
de infancia e educagéao inseridos no contexto académico e construir mapa conceitual
dos conceitos trabalhados na disciplina.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Inféncia:

- As concepcgoes tedricas sobre a educacao da infancia;

- Um olhar sobre as novas propostas educacionais e

- A construgao social da crianca.

Educacao:

- Conceitos tedricos Relagdes e implicagcdes na pratica docente:

a) planejamento, b) conteudos, c) estratégias de ensino e de aprendizagem.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Rio de Janeiro: LTC, 2021.
E-book

BARDANCA, Angeles Abelleira; BARDANCA, Isabel Abelleira; ROMERO, Tais. Os
fios da infancia. Sao Paulo: Phorte Editora, 2018. E-book
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STACCIOLI, Gianfranco. Diario do Acolhimento na Escola da Infancia. Campinas
— SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRENMAN, Illan. Pais ou reféns dos filhos? Reflexdbes sobre infancia,
familia, educacgao, cultura e tecnologia no mundo contemporaneo. Campinas —
SP: 7 Mares, 2021. E-book

DAHLBERG, Gunilla. Qualidade na educagao da primeira infancia. Porto Alegre:
Penso, 2020. E-book

FILHO, Altino José Martins; PRADO, Patricia Dias. Das pesquisas com criangas a
complexidade da infancia. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2020.
E-book

GALVAO, Ana Carolina. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

QUEIROZ, Carolina Zanella de. Concepg¢oes de infancia e educagao infantil:
analise de contextos. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

EP &= Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
EMENTA
Os conceitos de alfabetizacdo e letramento. Principais processos envolvidos no

ensino da lingua escrita. Métodos de alfabetizagdo. Modos de organizagdo do
trabalho de alfabetizagdo para o professor e para o pedagogo. Elaboragdo de
material didatico.

OBJETIVOS GERAIS: Compreender os conceitos de alfabetizagao e letramento e
analisar os processos cognitivos envolvidos no ensino da lingua escrita.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conhecer e estudar os métodos de alfabetizagdo e os
modos de organizagao do trabalho de alfabetizacédo; oferecer aos professores e
pedagogos condigdes para realizar/organizar uma pratica pedagogica alfabetizadora
efetiva, dentro das concepcdes de letramento e construcdo do conhecimento;
analisar o livro didatico de alfabetizacdo, com suas multiplas facetas e concepcdes
de ensino, aprendizagem e de lingua subjacentes e que permeiam sua adogao e
utilizacdo e articular o conteudo com a tematica do Ciclo: multiculturalismo e o
respeito pela diversidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Conceitos de alfabetizagao e letramento;
Processos cognitivos envolvidos no ensino da lingua escrita;
Métodos de Alfabetizacéo;
Modos de Organizagdo do trabalho de alfabetizagdo do professor e do
pedagogo e
5) Elaboracédo de material didatico;
BIBLIOGRAFIA BASICA

COLELLO, Silvia M. Gasparian. Alfabetizagcao: o qué, por que e como? Sao Paulo:
Summus Editorial, 2021. E-Book

SCHERER, Ana Paula Rigatti; PEREIRA, Vera Wannmacher. Alfabetizagao:
estudos e metodologias de ensino em perspectiva cognitiva. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2019. E-book

SOUZA, Paula Caroline de. Dificuldade de aprendizagem na alfabetizagao
e letramento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSSON, Rildo. Como criar circulos de leitura na sala de aula. Sdo Paulo:
Editora Contexto, 2021. E-book

LIMA, Ana Paula Xisto Costa; FEDATO, Renata Burgo. Alfabetizagao
e Letramento na Educacao Especial. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book
MORAIS, Artur Gomes de. Consciéncia fonolégica na educacao infantil e no
ciclo de alfabetizagdo. Sao Paulo: Auténtica, 2019. E-book

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda Crianca Pode Aprender a Ler e a Escrever.
Sao Paulo: Editora Contexto, 2020. E-book

WHITEHEAD, Margaret. Letramento corporal. Porto Alegre: Penso, 2018. Ebook

EDUCAGAO E DIVERSIDADE (EAD)

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas (EAD)

EMENTA
Aborda diversas perspectivas conceituais sobre as Relagdes Etnico-Raciais. Trata

das discussbes sobre a natureza do ambiente escolar (reprodugéo e transformagao),
relacionando-as aos contextos étnico raciais. Conceitua e promove a reflexdo sobre
discriminagao, esteredtipo e preconceito no cotidiano escolar. Intersec¢ado entre

classe, género, raca/etnia, religiosidade e educagao.
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OBJETIVOS GERAIS: Analisar diferentes concepg¢des tedricas metodologicas sobre
diversidade cultural no campo da educacgao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Refletir sobre a construgédo do conhecimento sob ética
da diversidade; discutir questbes relacionadas a producdo da desigualdade, do
preconceito, da discriminacdo e do esteredtipo e estimular a construgdo de
propostas pedagdgicas que respeite as singularidades do cotidiano escolar
vivenciado por toda sociedade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Multiculturalismo e Educacdo Multiculturalismo (Classe, idade, género, etnia)
Discriminacao; Esterettipos e Preconceito; Racismo A criagao politica e cultural da
exclusao e a desigualdade;

2. Educagédo e Diversidade Cultural Diversidade / Diferenca A diversidade no
contexto escolar e no livro didatico;

3. Contexto da Legislacdo e Politicas Educacionais: A perspectiva dos direitos
humanos e a diversidade cultural nas Politicas Publicas de Educacéao e

4. Diversidade Cultural e pratica pedagogica O cotidiano da sala de aula
(observagao e analise de relatos). Desenvolvimento de praticas de fortalecimento
das diferencas étnicas, de género e outras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELO, Milena Barbosa de. Educagdao em direitos humanos: elementos
educacionais e culturais. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

TESSARI, Anthony Beaux. Juntos na diversidade. Caxias do Sul - RS Editora
Educs, 2021. E-book

VIANNA, Claudia. Politicas de educacgao, género e diversidade sexual. Sdo Paulo:
Auténtica, 2018. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMOWICZ, Anete; BARBOSA, Lucia Maria de Assuncdo; SILVERIO, Valter
Roberto (Orgs.). Educagao como pratica da diferengca. Campinas - SP: Editora
Autores Associados BVU, 2021. E-book

KRAMER, Sonia. Educagdgo Como Resposta Responsavel: Conhecer,
acolher e agir. Campinas — SP: Papirus Editora, 2021. E-book

LOCKE, John. Carta sobre a tolerancia. Sdo Paulo: Auténtica, 2019. E-book
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ROIZ, Diogo da Silva; SANTOS, Jonas Rafael dos. A construgao social da
cidadania em uma sociedade intercultural: O ensino da cultura e da histoéria
africana e afro-brasileira em sala de aula. Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2020. E-book

VIANNA, Gilberto de Souza Vianna; FERREIRA, Lier Pires; CASTELO BRANCO,
Pedro Henrique Villas Boas. Retratos da Pandemia: vida, sociedade e politica
frente ao novo coronavirus. Rio de Janeiro — RJ: Editora Freitas Bastos, 2021. E-
book

CURRICULO E CULTURA

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

EMENTA
A teorizagao curricular contemporanea tem sinalizado a relevancia da abordagem

que toma a cultura como referéncia privilegiada na investigagdo da educagao e da
escola. De acordo com Willians (1992), a analise sob a otica da cultura requer
investigar as relagdes entre as instituigbes e a sociedade, bem como as diversas
mediacdes que vao dos meios materiais de producao cultural as formas culturais
concretas. A cultura, entendida como o conjunto de significados por meio do qual se
produz e reproduz uma certa ordem social ao instituir modos de vida material e
imaterial (Willians, 1992), confere a esta ordem social a condicdo de produtora de
praticas e de representacbes por meio das quais formam-se e educam-se as
geracdes mais novas. Por cultura escolar entende-se, neste texto, o modo como a
escola se institui, se organiza, desenvolve seu curriculo e se apropria de elementos
da cultura, faz determinadas representagcdes dela, e produz praticas com vistas a
formacédo humana.

OBJETIVOS GERAIS: Mostrar que o quadro curricular tem como consequéncia a
ideia de que o estudo das politicas educacionais em geral e das politicas
curriculares em particular ndo se esgota na analise dos documentos propositivos, ou
mesmo No processo pelos quais sao elaborados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Busca investigar os processos por meio dos quais tais
proposigdes tensionam e sao tensionadas nos momentos em que a escola e seus
sujeitos dialogam com os dispositivos normativos oficiais, com suas referéncias

explicitas ou implicitas, momentos estes em que se manifestam intengdes de
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aceitacao e resisténcia, momentos ao mesmo tempo partilhados e contrastantes,
que evidenciam processos de continuidades e rupturas, representados por novos
discursos e praticas, hibridos entre o “novo” e o “velho”, entre 0 que muda € o que
permanece em razao da cultura.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Recontextualizagdo: a passagem dos discursos instrucionais aos discursos
regulativos;

- Curriculo, reformas e cultura escolar: movimentos de recontextualizacao;

- Competéncias, interdisciplinaridade e contextualizagdo: entre propostas oficiais e
apropriacdes pelas escolas;

- Integracdo curricular, integracdo entre saberes, sujeitos, politicas e praticas:
evidéncias do curriculo como “territorio contestado” e

- As relagdes possiveis entre curriculo e cultura contemporanea.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREI, Altieres Edemar. Educagdao em direitos humanos: elementos
educacionais e culturais. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book

SILVA, César Augusto Alves da. Além dos muros da escola: As causas do
desinteresse, da indisciplina e da violéncia dos alunos. Campinas — SP: Papirus
Editora, 2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESCOSTEGUY, Cléa Coitinho. Estudos culturais em educagdo. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book

KRAMER, Sonia. Educagdgo Como Resposta Responsavel: Conhecer,
acolher e agir. Papirus Editora, 2021. E-book

RITTER, Jaqueline; MALDANER, Otavio Aloisio. Situacoes de estudo em praticas
pedagdgicas diversificadas. ljui — RS: Unijui, 2020. E-book

ROIZ, Diogo da Silva; SANTOS, Jonas Rafael dos. A construgcdo social da
cidadania em uma sociedade intercultural: O ensino da cultura e da histéria
africana e afro-brasileira em sala de aula. Editora Autores Associados BVU, 2020.
E-book

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da unidade
conteudo/método no processo pedagdgico. Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2022. E-book
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LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS

EIP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

EMENTA
Organizacdo textual. Estratégias argumentativas. Estrutura do periodo e do

paragrafo. Aprimoramento da escrita, leitura e interpretagao de textos relacionados a
pratica profissional. Normas, adequagédo gramatical e vocabular. Construgdo de

textos relacionados a pratica profissional.

- OBJETIVOS GERAIS: Proporcionar ao aluno do Curso de Pedagogia um aparato
tedrico e pratico em relacao a leitura e a escrita de diferentes géneros textuais, bem
como desenvolver sua capacidade textual e discursiva.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desenvolver habilidade de leitura para estimular a
compreensdo e a interpretacdo de diferentes tipos e géneros de textos,
especialmente os académicos e pedagodgicos e desenvolver a habilidade de escrita
com o objetivo de construir textos coesos e coerentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Texto: conceito; fatores de textualidade; analise e producao de textos, levando em
consideragao a dimensao linguistica e global, construgdo e adequagao vocabular,

elementos coesivos.

- Toépicos da lingua padrao: ortografia, pontuacdo, concordancia e colocagao

pronominal.
- Leitura: texto e sentido; sistemas de conhecimentos e processamento textual.

- Analise de textos: foco no autor, foco no texto, foco na interagao autor, texto e

leitor.
- Niveis e estratégias de leitura.
- Aspectos textual, discursivo, sintatico e semantico.

- Analise e produgao de textos: dimenséao textual (sintatica e seméantica) e discursiva,

elementos coesivos.

- Tépicos da lingua padrao: pontuagao, concordancia e regéncia; géneros textuais;

conceituacao e finalidade; construgao e relevancia social.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FERRO, Jeferson. Produgao textual. Campinas — SP: Contentus, 2021. E-book
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book
MICHALKIEWICZ, Zuleica Aparecida. Lingua Portuguesa. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADAM, Jean-Michel. Textos, Tipos e Protétipos. Sao Paulo: Editora Contexto,
2019. E-book

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

MARQUESI, Sueli Cristina; PAULIUKONIS, Aparecida Lino; ELIAS, Vanda Maria.
Linguistica textual e ensino. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book

MORAES, Eugénio Vinci de. Processos de Revisao Textual. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2020. E-book

TERRA, Ernani Terra. Da leitura literaria a produgao de textos. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2018. E-book

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM EDUCAGAO INFANTIL |

EP == Carga horaria: 50 horas Atividades-formativas
EMENTA

As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboragao de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenagdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observacao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situagdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regiao.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de

Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
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LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugédo n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugao n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que
se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
devem ser entendidas como agdes que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades
dos eixos de formacao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico semestral, o
discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em novas
possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagogica na formacéo e
orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagéo
pratica dos fatos tedricos estudados no curso, quanto ao desempenho do aluno
como docente; b) Dar maior flexibilidade as nogdes tedricas assimiladas; c) Interagir
no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou publicas; d) Oportunizar ao
aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho; e)
Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama geral dos aspectos fisicos e metodoldgicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observacao e Participagao

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, Neyla Regina de Avila Ferreira. Observagdo de bebés: método e
aplicagoes. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book

PANIAGO, Rosenilde Nogueira; SARMENTO, Teresa; NUNES, Patricia Gouvéa.
Estagio curricular supervisionado docente baseado na pesquisa. ljui — RS:
Unijui, 2021. E-book

SILVA, Adriana; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Candida Maria Santos
Daltro. Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa.
Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARON, Marina. Corpo, transborda - Educagao somatica, consciéncia
corporal e expressividade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book
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GROSSI, Patricia Krieger; PERONDI, Mauricio; SCHERER Giovane Antonio; VIEIRA,
Patricia Machado. Infancias, adolescéncias e juventudes na perspectiva dos
direitos humanos. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2018. E-book

MENEZES, Lis Angelis Padilha de. Educadores paulistas: histérias de
vida e agdes no ambito educacional. Campinas — SP: Editora Autores Associados
BVU, 2022. E-book

RAMOS, Flavia Brocchetto; SOARES, Eliana Maria do Sacramento. Movimentos
investigativos: Articulando saberes para pensar a pratica educativa. Caxias do
Sul — RS: Editora Educs, 2020. E-book

SANTOS, Bettina Steren dos, POZZA, Mariangela Pozza. Motivagao Docente nos
processos inclusivos: um olhar sobre a rede regular de ensino. Caxias do Sul —
RS: Editora Educs, 2021. E-book

3°. semestre - 2023_1
A INCLUSAO E A DIVERSIDADE (EAD)

aaaaaaaaaa

EIP &= Carga horaria: 80 horas

EMENTA
Estudo da Educacédo Especial e Inclusiva no contexto brasileiro, elementos

Atividades-formativas (EAD)

conceituais, filosoficos e politicos para o atendimento de pessoas com deficiéncia na
perspectiva de uma educacdo inclusiva. Historico da legislatura da inclusdo de
pessoas com deficiéncia no sistema educacional no Brasil. Escola e diversidade. A
diversidade na legislacéo educacional: da LDB a Leis atuais.

OBJETIVOS GERAIS: Discutir os principios norteadores da Educacido Especial,
proporcionando ao aluno um espaco de reflexdo sobre a inclusdo no cotidiano da
escola regular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Discutir a legislacdo sobre a inclusdo escolar;
contextualizar os processos de aprendizagem em ambientes escolares inclusivos e
apresentar alternativas de flexibilizagdo curricular para garantir o acesso e a
aprendizagem de alunos com deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Deficiéncias: conceituacao e caracterizagao.

- Terminologia sobre deficiéncia na era da inclusao.

- Sociedade X Deficiéncia.

- Os tipos de deficiéncia.
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- Sobre inclusao, politicas publicas e pratica pedagdgica.

- Legislagao brasileira e internacional.

- Notas sobre uma analise dos discursos sobre inclusdo escolar.

- A escola e o desafio da diversidade.

- Matriculas de criangas com deficiéncias na rede de ensino regular.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHETTI, Lucidio; CORREIA, José Alberto. In/Exclusdao no trabalho e
na educacgao: Aspectos mitoldgicos, histéricos e conceituais. Campinas — SP:
Papirus Editora, 2020. E-book

MACHADO, Jarci Maria. Transtornos Funcionais Especificos da Aprendizagem:
Identificagao e Intervengao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book
MOREIRA, Laura Ceretta, CABRAL, Leonardo Santos Améancio. Fundamentos
sociais, politicos e antropoldogicos da educacdao especial. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Luis Fernando Nigro. A Convengido dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Belo Horizonte: Editora Del Rey BVU, 2021. E-book

HUDSON, Diana. Dificuldades especificas de aprendizagem - Ideias praticas
para trabalhar com: dislexia, discalculia, disgrafia, dispraxia, Tdah, TEA,
Sindrome de Asperger e TOC. Sao Paulo: Editora Vozes, 2019. E-book

MINETTO, Maria de Fatima. Curriculo na educagao inclusiva: entendendo esse
desafio. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

ROZEK, Marlene; MARTINS, Gabriela Dal Forno; STERNBERG, Priscilla
Wagner. Infancia e inclusdo: principios inspiradores da atuagao
na educacao infantil. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2019. E-book

SILVA, Silvia Cristina da; MINSKY, Tania Maria Sanches. Desenvolvimento da
afetividade na educacgao especial. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

AVALIAGAO DO PROCESSO EDUCATIVO

EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

EMENTA
Consideragdes histéricas acerca da avaliagdo educacional. Principais abordagens,

pressupostos, conceitos e estratégias da avaliagdo. Avaliacdo educacional e
planejamento. Implementagcdo e operacionalizagdo no Ensino Infantil e Ensino
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Fundamental. Reflexbes dos processos avaliativos como mecanismos de
aprendizagem.

OBJETIVOS GERAIS: Elaborar uma concepg¢ao de avaliagdo de aprendizagem a
partir das perspectivas: diagnéstica, mediadora, formativa, reguladora, permanente e
participativa e identificar e estabelecer critérios de avaliagdo para garantir uma
proposta educativa de qualidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contextualizar o conceito de qualidade no processo de
gestdo educacional; elaborar uma definigdo de avaliagdo institucional e levantar
elementos para a realizagdo de um projeto de avaliagao institucional; identificar
estratégias que contribuam para criar uma cultura da avaliagdo nas instituicbes
educativas; construir uma visdo da avaliagdo integrada a instituicdo escolar como
um todo; conhecer e identificar os diversos instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem.

Valorizar a avaliacdo institucional e da aprendizagem como um meio de
emancipagao individual, de grupo de e responsabilidade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Perspectivas tedricas da avaliacao da aprendizagem.

- Avaliacado diagnodstica. Avaliagdo mediadora. Avaliacdo formativa. Avaliagao

reguladora.
- Critérios da Avaliacao.
- Conceito de qualidade na Educacéo.
- Contextualizacao da avaliagao institucional da aprendizagem na atualidade.
- Avaliagéao Institucional.
- Conceitos e fungdes da avaliagéo.
- Cultura da Avaliagao Institucional.
- Projeto de avaliagao.

- Instrumentos de avaliagao.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, Pedro Demo. Avaliacao qualitativa. Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2022. E-book
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VILLAS BOAS, Benigna; SOARES, Enilvia Rocha Morato Soares
(Orgs.). Avaliagado das aprendizagens, para as aprendizagens e
como aprendizagem: Obra pedagdgica do professor. Campinas — SP: Papirus
Editora, 2022. E-book

VILLAS BOAS, Benigna. Avaliacao formativa: Praticas inovadoras. Campinas —
SP: Papirus Editora, 2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTH, Ivo José. Avaliagao planejada, aprendizagem consentida: é ensinando
que se avalia, é avaliando que se ensina - 2° Edigcao. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2017. E-book

FARIA, Camila Grassi Mendes de. Avaliagao da Aprendizagem Escolar. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

HATTIE, John. 10 principios para a aprendizagem visivel. Porto Alegre: Penso,
2019. E-book

TRAD, Luciana Isabel de Almeida. Instrumentos para diagnéstico
psicopedagodgico clinico e institucional. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-
book

VILLAS BOAS, Benigna (org.). Conversas sobre avaliagdo. Campinas — SP:
Papirus Editora, 2020. E-book

DIFICULDADES DA APRENDIZAGEM

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
EMENTA

Estudo das diversas dificuldades de aprendizagem, sindromes e outros. Conceituar
e caracterizar as dificuldades no processo educacional, discutir e refletir sobre
possibilidades de intervengdo pedagdgica. Contribuigdes da psicologia no
conhecimento de possibilidades de aprendizagem na diversidade.

OBJETIVOS GERAIS: Compreender como se da a producao do fracasso escolar e
a cristalizagao do “nao aprender”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar as diferencas entre dificuldades de
aprendizagem e transtornos e disturbios (sindromes) de aprendizagem e
compreender o conhecimento produzido sobre os limites e possibilidades de atuagao
dos professores diante dos problemas de aprendizagem de seus alunos.
CONTEUDO PROGRAMATICO
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- Problemas de aprendizagem e a producgao do fracasso escolar.

- O aprender e o0 nao aprender.

- A analise da incapacidade de aprender. Definicdes e Classificagao.

- Sindromes que afetam a aprendizagem ou dificuldades na escolarizagao?
- Diferenciagéo entre sindrome e dificuldade de aprendizagem.

- Distincdo entre TDA e TDAH e as dificuldades da leitura na aquisicdo da

linguagem escrita.

- As Possiveis intervencbes de acordo com a natureza do problema
(dificuldades/sindromes).
BIBLIOGRAFIA BASICA

BACK, Gilmara Cristine. Dificuldades e disturbios de aprendizagem. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

SIQUEIRA, Alisson Rogério Caetano de. Dificuldades e
transtornos de aprendizagem. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SOUZA, Paula Caroline de Souza. Dificuldade de aprendizagem na alfabetizagao
e letramento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARIAS, Elizabeth Regina Streisky de; GRACINO, Eliza Ribas. Dificuldades e
distarbios de aprendizagem. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book
GONCALVES, Patricia. Atendimento educacional especializado. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. E-book

HYPOLITO, Mariana Paes Leme. Estimulagdao da linguagem no transtorno do
espectro autista, TEA. Rio de Janeiro: Thieme Brazil, 2018. E-book

KAMPFF, Adriana Justin Cerveira; HARRES, Jodo Batista
Siqueira. Percursos de inovagao pedagdgica: ensaios investigativos da pratica
docente. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

TIBEAU, Cynthia C. Pasqua M. Didatica com Criatividade. S3do Paulo: icone
Editora, 2021. E-book

EDUCAGAO INFANTIL: AS LINGUAGENS DA INFANCIA

EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

EMENTA
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Desenvolvimento infantii com destaque para a construgdo da linguagem e do
pensamento, o surgimento dos simbolos, da ludicidade e da atividade criadora.
Linguagem oral, escrita e corporal como forma social de expressar a cultura. A
experiéncia estética abordada na sua pratica, na apreciacdo e na contextualizagao
com a Pedagogia.

OBJETIVOS GERAIS: Disponibilizar instrumentos necessarios para a
compreensao da pratica pedagogica destes conceitos e também na elaboragao de
formas adequadas de intervencéo e promover uma revisao critica do ensino destes
conceitos e indicar caminhos para a construgcao de sua propria formagao.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Oportunizar ao futuro professor a aquisicdo de
habilidades necessarias para o melhor desempenho pedagogico na Educacao
Infantil; propiciar uma dialética tedrico-pratica e estimular o desenvolvimento da
criatividade, de modo a formar profissionais inovadores, capazes de aprimorar
modelos, métodos, processos e de adotar tecnologias e metodologias alternativas
para a linguagem infantil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Linguagem oral e escrita na Educacéo Infantil: ideias praticas correntes.

- Formas de linguagem.
- As contribuicbes de Vygotsky e Piaget
- A literatura e o literario infantil
- O olhar pedagdgico e o olhar técnico na leitura de historias.
- Contos de fadas na linguagem - elaboragdo e execug¢ao de uma peca infantil.
- Saberes necessarios a pratica educativa: implicagbes do ato formativo na agao
pedagodgica.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, José. A infancia do Brasil. Sao Paulo: Nemo Editora, 2022. E-book
FERREIRA, Vania de Souza. Conceituando a ludicidade e o brincar. In: LIMA,
Caroline Costa Nunes... [et al.]. A ludicidade e a pedagogia do brincar. [Revisao
técnica: Joelma Guimaraes]. — Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book

FRIEDMANN, Adriana. Quem esta na escuta? S&o Paulo: Blucher, 2018. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GRASSI, Tania Mara. Estimulagao Essencial: Prevencgao, Detec¢ao, Diagnéstico
e Intervengcao no Processo de Desenvolvimento Infantil. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2020. E-book

KRAEMER, Maria Luiza. Histérias infantis e o ladico encantam as criangas:
Atividades ludicas baseadas em classicos da literatura infantil. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

ROZEK, Marlene; MARTINS, Gabriela Dal Forno; STERNBERG, Priscilla
Wagner. Infancia e inclusdo: principios inspiradores da atuagao
na educacao infantil. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2019. E-book

STAMBAK, Mira; BARRIERE, Michéle; BONICA, Laura; MAISONNET, Renée;
MUSATTI, Tullia; RAYNA, Sylvie; VERBA, Mina. Os Bebés Entre Eles: descobrir,
brincar, inventar juntos. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021.
TONUCCI, Francesco. A soliddao da crianga. Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2020. E-book

CONTEXTO SOCIAIS: O DESAFIO DAS DEMANDAS (EAD)

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
EMENTA

Analise dos processos de construgdo da vulnerabilidade e risco social objetivados
pelos determinantes econdmicos, politicos, culturais da realidade social que
influenciam na construgéo social do sujeito. Discussdo de posturas e praticas que
minimizem tais processos na formagao do sujeito, por meio da formacgéo oferecida
pela escola.

OBJETIVOS GERAIS: Desenvolver capacidade de decifrar a realidade e construir
propostas de trabalho pedagdgicas criativas e capazes de preservar e efetivar
direitos, a partir de demandas emergentes no cotidiano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Decifrar conjunto das expressdes que definem as
desigualdades da sociedade, como por exemplo a pobreza, raga, etnia,
desemprego, violéncia, descriminalizagao de género, dentre outros e desenvolver a
percepgao do ritmo do trabalho, reforcada pela inser¢do da tecnologia nos espagos
de trabalho, o acumulo de tarefas, as péssimas condi¢cdes de trabalho, os vinculos
temporarios, os baixos salarios, o contingenciamento de recursos direcionados as
politicas sociais, que tém se apresentado na realidade como limites para reversao

de condigdes limites no cenario social.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

As alteragdes no mundo do trabalho e as novas configuragdes do Estado;
- As tendéncias ideoculturais em vigéncia;

- Demandas para a educacao frente ao cenario atual;

- Os desafios do contexto;

- A mediacéao de conflitos: interpretagao e construgao de sentidos;

- Questdes sociais: Tipologia;

- O papel do professor: fungcéo de planejamento e avaliacéo de ag¢des e projetos;
- A escola e os problemas sociais e

- Escola e cidadania: Direito em questao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELVAL, JUAN. Manifesto por uma escola cidada. Campinas — SP: Papirus
Editora, 2021. E-book

MARTINELLI, Dante Pinheiro. Negociagcao e solugao de conflitos. Sao Paulo:
Atlas, 2020. E-book

TORREMORELL, Maria Carme Boqué. Mediagao de conflitos na escola: Modelos,
estratégias e praticas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA. Ana Paula de. Caderno de memérias: Descobrindo o valor das coisas
ao meu redor. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2020. E-book

FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Bullying: a violéncia que
nasce na escola orientagoes praticas para uma cultura de paz. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2019. E-book

KRAMER, Sonia. Educagdao Como Resposta Responsavel: Conhecer, acolher e
agir. Campinas — SP: Papirus Editora, 2021. E-book

SALLES FILHO, Nei Alberto. Cultura de Paz e Educagao para a Paz: Olhares a
Partir da Complexidade. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book
WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. Rio de Janeiro: LTC, 2021. E-book

ESTAGIO SUPERVISIONADO DA EDUCAGAO INFANTIL Il

EP == Carga horaria: 50 horas Atividades-praticas-
formativas
EMENTA
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As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboragao de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenagdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observacao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situagdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regiéo.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugédo n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugéo n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que
se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
devem ser entendidas como ag¢des que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades
dos eixos de formagéao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico semestral, o
discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em novas
possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagogica na formacéo e
orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagéo
pratica dos fatos tedricos estudados no curso, quanto ao desempenho do aluno
como docente; b) Dar maior flexibilidade as nogdes tedricas assimiladas; c) Interagir
no sistema didatico-pedagogico em escolas privadas ou publicas; d) Oportunizar ao
aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho; e)
Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Panorama geral dos aspectos fisicos e metodoldgicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observagao-Participagdo-Regéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCA, Neyla Regina de Avila Ferreira. Observacdo de bebés: método e
aplicagoes. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2019. E-book

PANIAGO, Rosenilde Nogueira; SARMENTO, Teresa; NUNES, Patricia Gouvéa.
Estagio curricular supervisionado docente baseado na pesquisa. ljui — RS:
Unijui, 2021. E-book

SILVA, Adriana; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Céndida Maria Santos
Daltro. Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e pesquisa.
Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Daiana  Camargo;  WOYTICHOSKI,  Cristiane  Aparecida
(Orgs.). Criangas e espacos educativos: entre pensamentos, saberes e
acoes pedagégicas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book

CARON, Marina. Corpo, transborda - Educagao somatica, consciéncia
corporal e expressividade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

GROSSI, Patricia Krieger; PERONDI, Mauricio; SCHERER Giovane Antonio; VIEIRA,
Patricia Machado. Infancias, adolescéncias e juventudes na perspectiva dos
direitos humanos. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2018. E-book

MENEZES, Lis Angelis Padilha de. Educadores paulistas: histérias de
vida e agdes no ambito educacional. Campinas — SP: Editora Autores Associados
BVU, 2022. E-book

RAMOS, Flavia Brocchetto; SOARES, Eliana Maria do Sacramento. Movimentos
investigativos: Articulando saberes para pensar a pratica educativa. Caxias do
Sul — RS: Editora Educs, 2020. E-book

SANTOS, Bettina Steren dos, POZZA, Mariangela Pozza. Motivagao Docente nos
processos inclusivos: um olhar sobre a rede regular de ensino. Caxias do Sul —
RS: Editora Educs, 2021. E-book

4°. semestre - 2023 2
LIBRAS | — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas

formativas
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EMENTA

Introducado a Lingua Brasileira de Sinais, histérico. Implicagdes linguisticas, culturais
e sociais da surdez. Datilologia do alfabeto manual e numeros, compreensao dos
cbdigos préprios da escrita de sinais. O processo de aquisi¢do da leitura e escrita da
lingua de sinais. Atividades de praticas e nog¢des basicas de LIBRAS.

OBJETIVOS GERAIS: Conhecer as concepgdes sobre surdez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender a constituicdo do sujeito surdo;
identificar os conceitos basicos relacionados a LIBRAS; analisar a histéria da lingua
de sinais brasileira enquanto elemento constituidor do sujeito surdo e caracterizar e
interpretar o sistema de transcricdo para a LIBRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A histdria da educacgao dos surdos no mundo e no Brasil.

- Linguas de Sinais e minoria linguistica.

- As diferentes linguas de sinais.

- Estrutura linguistica da Libras

- Status da lingua de sinais no Brasil.

- Cultura surda.

- Organizacao linguistica de LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario;
morfologia, sintaxe e semantica

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educagio. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem - 5% Edigdao. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2019. E-book

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua brasileira de sinais e tecnologias
digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. E-book

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira (Orgs.); SANTOS, Lara Ferreira dos;
LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. LIBRAS: aspectos fundamentais. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2019. E-book

OLIVEIRA JUNIOR, Miguel; COSTA, Januacele da. Estudos em fonética e
fonologia. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book

76



EIiP

Do presencial ao Digital

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book
TESKE, Ottmar ... [et al.]. Sociologia da acessibilidade. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2019. E-book

LITERATURA INFANTIL

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Esta disciplina visa uma aproximacgado do aluno com a literatura infantil no Brasil,
aprender a trabalhar com ela de modo estimular os processos de leitura das
criangas. Neste processo, conhecer as linguagens da literatura infantil, incluindo a
linguagem icbnica, a sua construgdo e analise. Conhecer e instrumentalizar a
crianga para poder usufruir da linguagem escrita de forma, do imaginario e dos
sistemas de interpretagao.

OBJETIVOS GERAIS: Expandir o conhecimento por meio das fantasias, dos sonhos,
da imaginagao, por meio dos livros infantis que possibilitam e incentivam a crianca
para a descoberta do universo das coisas e do mundo da leitura e da escrita.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desenvolver habilidades de leitura, de ouvir, re(contar),
re(criar) historias; conhecer a produgdo nacional e estrangeira e reconhecer as
caracteristicas das obras e subgéneros literarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Histéria da Literatura Infantil.

- Diversos autores da literatura infantil brasileira e internacional.

- Géneros da Literatura Infantil.

- Importancia do texto literario para a formagao do leitor.

- Estratégias de incentivo a leitura.

- Ouvir e contar historias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGELINI, Paulo Ricardo Kralik; SILVA, Raquel Belisario da; CANILHA, Samla
Borges. Inventario da infancia. Porto Alegre: Editora EdJiPUCRS, 2021. E-book
ASSIS, Leandro de. O poder transformador da leitura: habitos e estratégias para
ler mais. Maringa — PR: Viseu, 2021. E-book
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COSSON, Rildo. Paradigmas do ensino da Literatura. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOSCHIERO, Irene Cristina. Lingua e cultura latina: uma introdugao. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2020. E-book

KRAEMER, Maria Luiza. Histérias infantis e o ladico encantam as criangas:
Atividades ludicas baseadas em classicos da literatura infantil. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

MANASSES, Miguel Angelo. Narrativas contemporaneas. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. E-book

RODARI, Gianni. Gramatica da fantasia — Uma introdugciao a arte de
inventar histérias. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

TEIXEIRA, Karyn Liane. O universo ludico no contexto pedagégico. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2018. E-book

ATIVIDADES LUDICAS: JOGOS E BRINCADEIRAS

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Ludico no processo de desenvolvimento da crianca. Manifestagdes nas fases iniciais
da vida. O jogo, o brincar, a recreacgao e o lazer como parte integrante da construgao
do conhecimento e na pratica escolar e fora dela. O Brinquedo nas acgdes
pedagogicas escolares, sua fungéo social e no desenvolvimento infantil.
OBJETIVOS GERAIS: Reconhecer os espacos e tempos do movimento na escola e
entender a cultura ludica como uma dimensao da cultura infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Visualizar o movimento humano como uma dimens&o
sécio historica do desenvolvimento da cultura corporal das criangas; investigar a
memoria sobre jogos, brincadeiras e brinquedos e valorizar a cultura ludica como
uma importante produg¢ao de conhecimento das criangas no cotidiano escolar.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- As brincadeiras na infancia.
- Memobria ludica: aspectos das historias de vida na formacéo de professores.

- As brincadeiras: relato de experiéncias e vivéncias corporais.
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- Educacéao Fisica e suas relagdes com a dimensao da cultura ludica na escola.

- O brincar e suas intersegcbes antropoldgicas, socioldgicas, psicologicas,

filoséficas e pedagdgicas.
- A cultura ludica na infancia.
- O cotidiano escolar como campo de pesquisa da cultura ludica na infancia.

- O espacgo e tempo da brincadeira na escola: o caso do recreio dirigido.
O brincar como ato de amor e redimensionamento do humano.
BIBLIOGRAFIA BASICA

LORO, Alexandre Paulo. Jogos e brincadeiras: pluralidades
interventivas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2018. E-book

REIS, Silvia Marina Guedes dos. Movimente-se! Brincadeiras e jogos para o
desenvolvimento da coordenagao motora. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020.
E-book

TEIXEIRA, Ignés Scavone de Mello. Jogos e brincadeiras musicais na sala de
aula. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRASSI, Tania Mara. Oficinas psicopedagédgicas. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book

LIMA, Caroline Costa Nunes; LEON, Juliana Matos; MOREIRA, Simone Costa;
TEIXEIRA, Vanessa Ramos; FERREIRA, Vania de Souza. A ludicidade e a
pedagogia do brincar. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book

NUNES, Ricardo Jodo  Sonoda; OLIVEIRA, Sérgio Roberto de
Lara. Jogos e brincadeiras de lutas. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

TEIXEIRA, Karyn Liane. O universo ludico no contexto pedagégico. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2018. E-book

TIBEAU, Cynthia C. Pasqua M. Didatica com Criatividade. S3o Paulo: icone
Editora, 2021. E-book

DIDATICA
EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas
EMENTA

As diferentes formas de ensino como planos de organizagdo e processos de

interacdo. ldentificagdo e analise de estratégias de ensino, da natureza dos
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conteudos e das formas de avaliagdo em consonancia com as caracteristicas da
clientela escolar.

OBJETIVOS GERAIS: Refletir sobre a pratica pedagdgica e a importancia da
didatica na formacao do professor e na construcdo da competéncia profissional
docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estudo do processo de ensino no seu conjunto, no
qual os objetivos, conteudos, procedimentos, formas organizativas da aula e praticas
de avaliacdo se relacionam, buscando criar as condigdes favoraveis para a
aprendizagem dos alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Relagdes entre Filosofia, Educacéo, Pedagogia e Didatica;

- Os métodos de ensino: as varias abordagens do processo sob o ponto de vista
didatico;

- Planejamento (Projeto Politico Pedagogico da escola, Plano de Ensino e Plano de
Aula);

- Avaliagdo das atividades didaticas (avaliagao classificatéria, avaliagdo formativa,
auto avaliacao);

- Etica e cidadania no exercicio pedagdgico e suas relacdes com a didatica;

- Novos recursos tecnoldgicos e sua influéncia sobre o "fazer pedagogico”;

- Observacgao e intervencdo na pratica escolar para a aproximacdo dos conteudos
anteriores com a pratica docente e suas possibilidades de mudanga;

- Projetos Integrados;

- Atividades dirigidas para o desenvolvimento de "Praticas como Componentes
Curriculares”, envolvendo visitas e trabalhos praticos nas escolas e

- Dinamica e manejo de sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA

D'AVILA, Cristina Maria (org.); VEIGA, Vilma Passos Alencastro
(org.). Didatica e docéncia na educagao superior: Implicagdes para a formagao
de professores. Campinas - SP: Papirus Editora, 2019. E-book

FONTANA, Roseli A. Cacdo. Mediagao pedagégica na sala de aula. Campinas —
SP: Editora Autores Associados BVU, 2022. E-book

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia histérico-
critica. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARIL, Nathalie. Atendimento educacional especializado nos diferentes niveis e
modalidades de ensino. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

MALHEIRQOS, Bruno Taranto. Didatica geral. Rio de Janeiro: LTC, 2019. E-book
PERISSE, Gabriel. Uma pedagogia do corpo. S&o Paulo: Auténtica, 2020. E-book
QUEIROZ, Carolina Zanella de. Materiais didaticos:
desenvolvimento e analise. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

TRANCOSO, Bartira Santos. Deficiéncia intelectual: da eliminagao a
inclusao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book

EDUCAGAO INCLUSIVA: TGD/TGA (EAD)

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas formativas (EAD)
EMENTA

Definicdo, classificacdo diagnostica, aspectos etiolégicos e epidemiolégicos,
diagnostico, tratamento e prognostico considerando o desenvolvimento humano em
suas diferentes dimensdes no que se refere aos Transtornos Globais do
Desenvolvimento. Conhecer os métodos de intervengdo: pedagdgica,
comportamental, comunicativa e social para aprimorar o0 processo de ensino-
aprendizagem e a inclusdo desses alunos. Analise da especificidade da atuacéo do
educador frente ao aluno com altas habilidades/superlotacdo Reconhecimento do
contexto educacional para o desenvolvimento do aluno com altas
habilidades/superdotacgao.

OBJETIVOS GERAIS: Conhecer as principais caracteristicas, estilos de
aprendizagem e métodos de intervengao educacional para as pessoas com TGD e
identificar alunos com Altas Habilidades e Superdotacdo e conhecer os métodos de
intervencao educacional com esses alunos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conhecer as principais caracteristicas, estilos de
aprendizagem e métodos de intervengao educacional para as pessoas com TGD e
identificar alunos com Altas Habilidades e Superdotacdo e conhecer os métodos de
intervencao educacional com esses alunos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos, caracteristicas e intervengdes pedagogicas com alunos com TGD;
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Histérico das classificacdes e classificagdes oficiais: DSMs e CIDs;
Divergéncias: diferentes enfoques tedricos;

Aspectos etioldgico e Caracteristicas do TEA;

O funcionamento mental de pessoas com TEA;

Possibilidades de avangos dentro dos TGD e

As principais areas de atencéao (interagdo, comunicagdo e comportamento).
BIBLIOGRAFIA BASICA

MATOS, Widson Davi Vaz de. Aprendizagem de pessoas com autismo: A
importancia do atendimento educacional especializado. Belém — PA: Editora
Neurus, 2021. E-book

MOREIRA, Laura Ceretta, CABRAL, Leonardo Santos Améancio. Fundamentos
sociais, politicos e antropoldgicos da educacao especial. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. E-book

VIEIRA, Mbnica Caetano; SILVA, Maria Aparecida da. Gestao escolar e
organizagao do trabalho pedagégico na educacao inclusiva. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2022. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Shirley Aparecida
dos. Transtornos globais do desenvolvimento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
SIMAO, Bruno Luis. Métodos de intervengcido pedagdgica no TEA. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

SOUZA, Paula Caroline de. Dificuldade de aprendizagem na alfabetizagao e
letramento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

VENDRAMETTO, Oduvaldo; MELICIO, Rose Kelly Irene S. da C. Autista no
Mercado de Trabalho. Sao Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book

ZANELLA, Rosana; ANTONY, Sheila. Infancia na Gestalt-terapia - Caminhos
terapéuticos. Sao Paulo: Summus Editorial, 2020. E-book

PESQUISA E EDUCAGAO (EAD)

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Conceitos basicos no processo de realizagcdo de projetos em Educacao e pesquisa.

Conceituagdo, planejamento e desenvolvimento de pré-projetos. Projetos
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educacionais, de ensino, pesquisa e intervengao. Pedagogia de projetos. Elaboragao
e producéao de projetos de ensino e pesquisa. Realizagdo de pesquisa e relatos.
OBJETIVOS GERAIS: Discutir a relacao entre teoria e pratica na elaboragao de
trabalhos e textos cientificos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender as etapas da elaboracéo de trabalhos
de pesquisa e os procedimentos necessarios a sua producdo; relacionar os
principais aspectos que devem ser considerados para a preparagao de trabalhos
cientificos e expor uma reflexdo teorica e pratica da informatica como um recurso
que pode ser incorporado nessas atividades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A natureza do conhecimento.
- Método cientifico.

- Método dedutivo.

- Método indutivo.

- Método dialético.

- Catalogacao informatizada.
- Redacgao de texto.

- Publicagdes cientificas: artigos, resenha, resumos.
TCC e trabalhos académico-cientificos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Campinas — SP: Editora Autores Associados
BVU, 2021. E-book

PRADO, Patricia Dias; FARIA, Ana Lucia Goulart de; DEMARTINI, Zeila de Brito
Fabri. Por uma cultura da infancia: metodologias de pesquisa com
criangas. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2022. E-book

SILVA, Adriana; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Candida Maria Santos
Daltro. Culturas infantis em creches e pré-escolas:
estagio e pesquisa. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-
book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BERNARDO, Glaucia Julido. Cooperagao internacional
em educagao e pesquisa. Curitiba: Contentus, 2021. E-book

GIACOMONI, Cristian; DAROS, Dilnei Abel; BELUSSO, Gisele; DALSOTTO,
Mariana Parise Brandalise. Caleidoscépio da histéria da educagcao: Percursos
teérico-metodolégicos. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2020. E-book

RAMOS, Flavia Brocchetto; SOARES, Eliana Maria do Sacramento
Soares. Movimentos investigativos: Articulando saberes para pensar a pratica
educativa. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2020. E-book

RIBEIRO, Vera Maria Masagéo. Alfabetismo e atitudes: Pesquisa com
jovens e adultos. Campinas — SP: Papirus Editora, 2021. E-book

SZYMANSKI, Heloisa; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PRANDINI, Regina Célia
Almeida Rego. A entrevista na pesquisa em educagao: A pratica
reflexiva. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2018. E-book

ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ENSINO FUNDAMENTAL |

EP == Carga horaria: 50 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboracédo de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenacgdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observacao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situacdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regiéo.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugao n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugéo n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que

se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
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devem ser entendidas como ag¢des que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades
dos eixos de formagéao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico semestral, o
discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em novas
possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagdgica na formacdo e
orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagao
pratica dos fatos tedricos estudados no curso, quanto ao desempenho do aluno
como docente; b) Dar maior flexibilidade as noc¢des tedricas assimiladas; c) Interagir
no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou publicas; d) Oportunizar ao
aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho; €)
Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama geral dos aspectos fisicos e metodologicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observacao e Participacao

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAMPFF, Adriana Justin Cerveira; HARRES, Jodo Batista Siqueira. Percursos de
inovagao pedagodgica: ensaios investigativos da pratica docente. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

PANIAGO, Rosenilde Nogueira; SARMENTO, Teresa; NUNES, Patricia Gouvéa.
Estagio curricular supervisionado docente baseado na pesquisa. ljui — RS:
Unijui, 2021. E-book

VEIGA, Illma Passos Alencastro; SILVA, Edileuza Fernandes da
(Orgs.). Ensino fundamental: Da LDB a BNCC. Campinas — SP: Papirus Editora,
2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALSARELLA, Ana Maria. Formagao continuada e pratica de sala de
aula. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

GARCIA, Marilene S. S. Aprendizagem significativa e colaborativa. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book
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MAFFEI, Willer Soares. Proposi¢coes tedrico-metodolégicas e praticas
pedagégicas da Educagao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book
MIRANDA, Siméo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Campinas — SP:
Papirus Editora, 2020. E-book

MOCELIN, Marcia Regina; DONATO, Sueli Pereira Donato. Sistemas
de ensino e politicas educacionais. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

5°. semestre - 2024 1
TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE CIENCIAS

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Conceito de Ciéncia. Objeto das Ciéncias. Concepgdes tedricas na area das
Ciéncias Humanas. O método das Ciéncias Humanas. As Ciéncias Humanas na
Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental. A formacédo dos
conceitos fundamentais das Ciéncias Humanas e suas relagdes com conteudos
programaticos e curriculos.

OBJETIVOS GERAIS: Compreender e Reconhecer os principios metodolégicos que
norteiam o ensino de Ciéncias e compreender a pratica de ensino da disciplina de
Ciéncias na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Discutir alguns principios e pressupostos do
planejamento e da organizagdo das atividades de ensino em Ciéncias; conhecer as
diferentes propostas de ensino de Ciéncias, analisando os curriculos, textos
didaticos e materiais de ensino; caracterizar o conhecimento cientifico,
diferenciando-o de outras formas de conhecimento; conhecer as etapas do processo
de ensino e aprendizagem em Ciéncias, para definir objetivos, conteudos, métodos
de ensino e avaliagdo adequados as condi¢gdes da realidade escolar e dos alunos;
selecionar, investigar e aprofundar temas de ciéncias, que possuam relevancia
cientifica e social; organizar aulas e atividades de ensino, pesquisa e produzir
materiais pedagdgicos adequados a cada ciclo escolar; compreender as relagdes de
aprendizagem: professor x aluno x conteudos da area e saber elaborar e organizar

planos e atividades que estejam de acordo com os propostos pelos Parametros
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Curriculares Nacionais.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Concepgdes epistemoldgicas no ensino de Ciéncias.

- Introdugéo, principios basicos e conceituagao do ensino de Ciéncias.
- Histdrico do ensino de Ciéncias: fases e tendéncias dominantes.
- Objetivos e importancia do ensino de Ciéncias nas escolas.

- O perfil do professor de Ciéncias.

- Pressupostos sobre o ensino e a aprendizagem de Ciéncias.

- Aprender e ensinar Ciéncias no Ensino Infantil e Fundamental.
- Relagao professor x aluno.

- Relagédo conteudo x aprendizagem.

- Professor pesquisador x aulas praticas.

- Ensino tradicional X construtivista.

- Desempenhos Cientificos: pensamento e atitudes cientificas.

- Conhecimento cientifico.

- Conhecimento cotidiano (senso comum).
BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Emmanuelle Alves. Professor-pesquisador
no ensino de Ciéncias. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

GERALDO, Anténio Carlos Hidalgo. Didatica de ciéncias naturais na perspectiva
histérico-critica. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2022. E-book
MCDONALD, Caroline; FERRARO, José Luis; SMITH, M. Paul; PIRES, Melissa
Guerra Simdes. Connecting Museums: Praticas educativas em Ciéncias e
Matematica na Educagao Basica. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, Valderez Marina do Rosario; ROSITO, Berenice Alvares. Conversas sobre
clubes de ciéncias. Porto Alegre: Editora EJiPUCRS, 2020. E-book
MACHADO, Elaine Ferreira. Fundamentagcao Pedagdgica e Instrumentacgao
para o Ensino de Ciéncias e Biologia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book
NASCIBEM, Fabio Gabriel. O saber popular e o saber cientifico: uma
convergéncia possivel? Sao Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book
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PELLANDA, André Maciel. Filosofia no ensino de ciéncias naturais. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

RAMOS, Fernanda Ceschin. Ecologia para o ensino de ciéncias e
biologia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2022. E-book

TEORIA E PRATICA: ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

EP = Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Abordagem histérica dos conceitos de alfabetizacdo e letramento. Analise dos
métodos de alfabetizagéo. Projeto didatico para o trabalho com a leitura e a escrita
na Educagao Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental e EJA. Programas e
projetos de alfabetizacdo atuais. A persisténcia de dilemas: prontiddo para a
alfabetizacao e cartilhas de alfabetizacao.

OBJETIVOS GERAIS: Refletir sobre os elementos da pratica pedagogica e os
processos de alfabetizacao e letramento na El, no EF e EJA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar e realizar praticas pedagdgicas de
alfabetizacdo e letramento a partir de propostas curriculares locais, regionais e
nacionais e reconhecer nos processos de alfabetizagdo e letramento conceitos
tedrico-praticos que auxiliem na elaboracédo de praticas pedagogicas e curriculares
que respeitem as diferencas das pessoas em ambientes escolares e nao escolares.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Abordagem histérica dos conceitos de alfabetizac&o e letramento.

- Analise dos métodos de Alfabetizacao.

- Projeto didatico para o trabalho com a leitura e a escrita na Educacgao Infantil, Anos
Iniciais do Ensino Fundamental e EJA.

- Programas e projetos de alfabetizac&o atuais.

- A persisténcia de dilemas: prontidao para a alfabetizagao e o uso de cartilhas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

COLELLO, Silvia M. Gasparian. Alfabetizagao: o qué, por que e como? Sao Paulo:
Summus Editorial, 2021. E-book
COSSON, Rildo. Como criar circulos de leitura na sala de aula. Sdo Paulo:
Editora Contexto, 2021. E-book
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SOUZA, Paula Caroline de. Dificuldade de aprendizagem
na alfabetizagao e letramento. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, Ana Paula Xisto; FEDATO, Renata Burgo. Alfabetizagdo e Letramento na
Educacao Especial. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book

SANTOS, Rodrigo Otavio dos. Histéria em quadrinhos e educacgao. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

QUADROS, Deisily de. Metodologia do ensino da literatura juvenil. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2019. E-book

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda Criangca Pode Aprender a Ler e a
Escrever. Sado Paulo: Editora Contexto, 2020. E-book

WHITEHEAD, Margaret. Letramento corporal. Porto Alegre: Penso, 2018. E-book

TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE ARTE (EAD)

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas formativas

EMENTA
A arte como expressao e comunicagao na vida dos individuos. Diversidade das

formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional:
producdes, reproducdes e suas histérias. A arte na sociedade, considerando os
produtores em arte, as produgdes e suas formas de documentacéo, preservagao e
divulgacao em diferentes culturas e momentos histéricos. O ensino da arte na escola,
legislagao e tendéncias. Ensino da arte no Brasil, correlagcbes entre ensino da arte e
movimentos artisticos. Parametros Curriculares Nacionais e Referenciais
Curriculares para a Educacédo Infantil. Tendéncias e debates sobre o ensino da arte
na atualidade, no Brasil e em outros paises.

OBJETIVOS GERAIS: Reconhecer o conceito da arte-educacéo, sua relagcdo com a
criatividade, o fazer criativo e sua aplicagdo em sala de aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender o desenvolvimento do desenho infantil;
apreender a arte como forma de criacdo, apreciagao, fruicdo, expressao e reflexao
humana; identificar as diferentes linguagens da arte, bem como a sua utilizacdo na
promogao do desenvolvimento do educando em diferentes faixas etarias (Educagao
Infantil e Ensino Fundamental); repertoriar os graduandos, despertando o interesse

pela arte, de modo a incitar a habilidade de apreciar e valorizar as producgdes
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artisticas da humanidade; conhecer a historia da arte numa perspectiva cronoldgica,
fundamentando o saber docente; desenvolver trabalhos praticos em arte-educacéo;
construir oficinas de arte; propiciar desenvolvimento de materiais em arte-educagao
e desenvolvimento de proficiéncia em arte-educacgao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceito de arte-educacgado: O que ¢ arte? Critérios de legitimidade na arte.

- A arte e suas diferentes linguagens - o processo de humanizagéo e o prazer
estético no ensino da arte: os enfoques da arte na educacgdo: as quatro

linguagens em arte.

- Arte e diversidade cultural: producéo, leitura e releitura em arte. A ampliagao

do repertério: a apreciagao e a estética em arte.
- Histdria da arte: a inser¢ao do artista no contexto.

- Conhecimento e vivéncia de técnicas expressivas - exercicio do potencial
(criacdo e subjetividade): a criagcdo, apreciacao, fruicdo e reflexdo da arte

como conhecimento e formagao humana.

- O ensino da arte: como ler a produgéo artistica da criangca — criatividade e

dom (desmistificagédo): o desenvolvimento do desenho infantil.

- Metodologias de ensino e aprendizagem em arte: oficinas de arte.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CEZIMBRA, Débora Jordao. Histéria da arte e do design. Curitiba: Contentus,
2021. E-book

GONCALVES, Tatiana Fecchio; DIAS, Adriana Rodrigues (Orgs.). Entre Linhas,
Formas e Cores: Arte na Escola. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book
MATTAR, Sumaya. Sobre arte e educacao: Entre a oficina artesanal e a
sala de aula. Campinas — SP: Papirus Editora, 2022. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTOLETTI, Andréa. Arte. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

CARON, Marina. Corpo, transborda - Educagao somatica, consciéncia corporal
e expressividade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

LIPPE, Eliza Marcia Oliveira (Org.). Teorias e metodologias do ensino da arte e
literatura. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2018. E-book
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SILVEIRA, Cristiane. Arte e pensamento: uma introdugao as teorias da arte no
Ocidente. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

SOUZA, Enéas de. Os filmes pensam o mundo. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS,
2021. E-book

TEORIA E PRATICA: O ENSINO DA LINGUA PORTUGUESA - EDUCAGAO
INFANTIL E CICLO |

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas formativas
EMENTA

Linguagem, lingua e pratica social. Concepgdes de linguagem e lingua. O ensino da
lingua materna: objetivos conteudos e aspectos metodoldgicos; texto como unidade
basica de ensino; oralidade, escrita, leitura e analise linguistica; sistematica de
avaliacao; planejamento e praticas de aula em lingua materna. Competéncias e
habilidades necessarias ao professor. Considerar sua funcionalidade para articular
conteudos tedricos com a pratica cotidiana. Discutir praticas a partir do contexto. A
construcdo do conhecimento deve acontecer de forma ciclica e relacionar os
conteudos escolares com a pratica social.

OBJETIVOS GERAIS: Possibilitar o estudo e a reflexao sobre a lingua e linguagem
nas diversas praticas sociais, destacando concepg¢oes, funcdes e usos, articulando a
lingua e a linguagem numa perspectiva historica, social e cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Estudar a lingua portuguesa em situagdes reais de
comunicacao oral e/ou escrita no contexto de ensino/aprendizagem; desenvolver
estudos e discussbes sobre o ensino de lingua portuguesa, oportunizando aos
alunos enquanto usuarios da lingua, interagirem como sujeitos do processo
ensino/aprendizagem e contemplar o estudo e a relagdo da teoria com a pratica
enfocando aspectos tedricos e metodologicos, o planejamento e a pratica de sala de
aula no ensino de lingua portuguesa de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE I:

Objetivos do ensino de lingua portuguesa;

Concepcdes de linguagem;

Concepcgao de gramatica;
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Tipos de ensino de lingua;

O Portugués no século XXI;

Gramatica: uma area de muitos conflitos;

Que gramaticas existem;

Nao basta saber gramatica para ler e escrever com sucesso.
UNIDADE II:

As habilidades da lingua — tratamento didatico;

Tipologia textual, géneros textuais e praticas pedagogicas;
Pratica pedagodgica: estudos e atividades praticas;
Suportes linguisticos para a alfabetizacao;

Alfabetizacdo: quem tem medo de ensinar?

As capacidades necessarias para a alfabetizagao.

Fala e escrita;

Escrita e interagao;

Escrita e praticas comunicativas;

Escrita e contextualizacao;

Escrita e intertextualidade;

Escrita e progressao referencial.

UNIDADE IlI:

O ensino da lingua portuguesa na perspectiva dos PCNs;
Praticas pedagdgicas de alfabetizacao;

Da lingua ao discurso;

Analise do discurso e o ensino de lingua portuguesa,;
Nada na lingua é por acaso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Rita de Cassia Santos. Dinamicas para
aulas de lingua portuguesa. Sao Paulo: Editora Vozes, 2019. E-book

AMORIM, Marcel Alvaro de; DOMINGUES, Diego Domingues; KLAYN, Débora
Ventura; SILVA, Tiago Cavalcante da. Literatura na escola. S&do Paulo: Editora
Contexto, 2022. E-book

SILVA, Yara Oneida Reis da. Analise e desenvolvimento de material didatico
em lingua portuguesa. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTILHO, Ataliba T. de; RAMOS, Jania Martins; OLIVEIRA, Marilza de. Histoéria
do portugués brasileiro - Vol. 10: Dialetagcdo e povoamento: da histéria
linguistica a histéria social. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book
FERRAREZI JUNIOR, CELSO. Guia de acentuagdo e pontuagdo em portugués
brasileiro. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2018. E-book

MORAES, Eugénio. Lingua portuguesa na pratica. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book

SUASSUNA, Livia. Ensino de Ilingua portuguesa: Uma abordagem
pragmatica. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book

VIEIRA, Silvia Rodrigues. Gramatica, variagao e ensino: diagnose e propostas
pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2018. E-book

LIBRAS Il - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Habilidades necessarias para a aquisicao da LIBRAS, a lingua da modalidade visual
e gestual da Comunidade Surda. Conteudos gerais para comunicagdo visual,
baseada em regras gramaticais da Lingua de Sinais e da Cultura Surda. Distingao
entre lingua e linguagem. A LIBRAS como lingua. Restrigdes linguisticas da
modalidade de lingua gestual-visual. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Parametros
da LIBRAS. A questao linguistica para o trabalho interpretativo.

OBJETIVOS GERAIS: Caracterizar e interpretar o sistema de transcricdo para a
LIBRAS, as variagdes linguisticas, iconicidade e arbitrariedade da LIBRAS.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar os fatores a serem considerados no
processo de ensino da Lingua Brasileira de Sinais dentro de uma proposta Bilingue
e conhecer e elaborar instrumentos de exploragao da Lingua Brasileira de Sinais.
CONTEUDO PROGRAMATICO

Organizacgédo linguistica de LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario;
morfologia, sintaxe e semantica. A expressédo corporal como elemento linguistico.
Vocabulario basico de situagdes cotidianas, escolares e ingresso no mundo do
trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, surdez e educagio. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem - 5% Edigdao. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 2019. E-book

SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Patricia. Atendimento educacional especializado. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2021. E-book

GUILHERME, Alexandre Anselmo; BECKER, Caroline. Do Modelo Médico ao
Modelo Social: Educagao Inclusiva no contexto escolar. Caxias do Sul — RS:
Editora Educs, 2021. E-book

MARTINS, Vanessa Regina de Oliveira; SANTOS, Lara Ferreira dos; LACERDA,
Cristina Broglia Feitosa de (Orgs.). LIBRAS: aspectos fundamentais. Curitiba:
Editora Intersaberes, 2019. E-book

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book
SANTOS, Bettina Steren dos, POZZA, Mariangela. Motivagao Docente nos
processos inclusivos: um olhar sobre a rede regular de ensino. Caxias do Sul —
RS: Editora Educs, 2021. E-book

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EAD)

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas formativas
EMENTA

Os alunos, jovens e adultos, tém outra perspectiva da aprendizagem. Pressupostos
tedricos, métodos e materiais didatico-pedagogicos. Temas geradores. Incluséo x
Exclusdo. Legislagdo aplicada a Educacdo de Jovens e Adultos. Elementos
histéricos, politicos, econdmicos e sociais da Educagdo de Jovens, Adultos (e
idosos). Declaragcdo Universal de Direitos Humanos de 1948 e Estatuto do Idoso.
Politicas Publicas Educacionais de Jovens, Adultos (e idosos). Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia DCN/CP 15/05/2006.
Abordagens teorico-metodoldgicas para a educacgéo de todas as idades. Gestéo do
trabalho pedagodgico, planejamento e avaliagdo dialégica na educagdo de Jovens,
Adultos (e idosos). Leitura de Mundo a partir da discussao teérica.

OBJETIVOS GERAIS: Definir e construir conceitos basicos para a fundamentacgao e

compreensao da Educacdo de Jovens e Adultos e conhecer as concepgdes de
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atendimento de jovens e adultos, ao longo da histéria da educagéao brasileira.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reconhecer o papel do educador no processo de
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como os desafios que se colocam aos
educadores, no resgate da cidadania perdida pelo analfabetismo; conhecer indices
atuais de analfabetismo do Brasil; reconhecer que a Lei de Diretrizes e Bases
passou a conceituar a EJA como modalidade de ensino; conhecer as formas de
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos; refletirem aspectos ligados a realidade
contemporanea; construgdo de pensamento critico-participativo nas mudancgas de
rumo para a Educacdo de Jovens e Adultos e manifestacdo de pensamento
pedagdgico nas praticas docentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Educacgao de Jovens e Adultos.

- O analfabetismo como problema nacional e individual.

- Niveis de habilidades em leitura e escrita.

- A Lei de Diretrizes e Bases e a Educacao de Jovens e Adultos.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.
- Analfabetos na sociedade letrada.

- As politicas de Educacao de Jovens e Adultos.
BIBLIOGRAFIA BASICA

PAIVA, Elisane Fank de. Aprendizagem do aluno adulto: implicagoes para a
pratica docente. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

RIBEIRO, Vera Maria Masagao. Alfabetismo e atitudes: Pesquisa
com jovens e adultos. Campinas — SP: Papirus Editora, 2021. E-book

SOARES, Ledncio. Trajetérias compartilhadas de um
educador de jovens e adultos. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, Simone Cérte Real. O silenciamento da voz docente na BNCC. Caxias
do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Adultos com sindrome de Down: A
deficiéncia mental como producgao social. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020.
E-book
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CASTRO, Elza Vidal de. Formagao continuada de docentes da educagao basica:
Construindo e reconstruindo conhecimentos na pratica pedagégica
(LASEB). Sao Paulo: Auténtica Editora, 2018. E-book

CHECO, Daniele Cecilia Ulsom de Araujo. Quimica no Contexto
da Educacao de Jovens e Adultos. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book
MAZIERO, Stela Maris Britto. Artes visuais e a escola: aproximagoées das
diferentes abordagens curriculares em EJA e EAD. Curitiba: Editora Intersaberes,
2019. E-book

ESTAGIO SUPERVISIONADO DO ENSINO FUNDAMENTAL I

EP == Carga horaria: 50 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboragao de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenacgdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observagéao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situacdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regiao.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugao n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugao n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que
se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
devem ser entendidas como agdes que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades

dos eixos de formacao profissional.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico semestral, o
discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em novas
possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagdgica na formacao e
orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagao
pratica dos fatos teoricos estudados no curso, quanto ao desempenho do aluno
como docente; b) Dar maior flexibilidade as noc¢des tedricas assimiladas; c) Interagir
no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou publicas; d) Oportunizar ao
aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho; €)
Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama geral dos aspectos fisicos e metodoldgicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observagao-Participagdo-Regéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

KAMPFF, Adriana Justin Cerveira; HARRES, Joao Batista Siqueira. Percursos de
inovagao pedagodgica: ensaios investigativos da pratica docente. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

PANIAGO, Rosenilde Nogueira; SARMENTO, Teresa; NUNES, Patricia Gouvéa.
Estagio curricular supervisionado docente baseado na pesquisa. ljui — RS:
Unijui, 2021. E-book

VEIGA, Illma Passos Alencastro; SILVA, Edileuza Fernandes da
(Orgs.). Ensino fundamental: Da LDB a BNCC. Campinas — SP: Papirus Editora,
2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALSARELLA, Ana Maria. Formacao continuada e pratica de sala de
aula. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

GARCIA, Marilene S. S. Aprendizagem significativa e colaborativa. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

MAFFEI, Willer Soares. Proposi¢coes tedrico-metodolégicas e praticas
pedagégicas da Educagao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book
MIRANDA, Siméo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Campinas — SP:
Papirus Editora, 2020. E-book
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MOCELIN, Marcia Regina; DONATO, Sueli Pereira Donato. Sistemas
de ensino e politicas educacionais. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

6°. semestre - 2024 2
TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE MATEMATICA

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Conceitos Fundamentais da Matematica; Conceitos l6gico-matematicos por meio de
jogos e brincadeiras; utilizagdo de materiais concretos na pratica cotidiana articulado
as diversas areas das ciéncias; Matematica: Pensar e Descobrir.

OBJETIVOS GERAIS: Criar situacbes de ensino para que os alunos possam
compreender o conhecimento da matematica como produgao humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estabelecer relacdes entre os principios teérico-
metodologicos referentes ao conhecimento matematico e a organizacdo da
atividade pedagdgica e estabelecer relagcbes entre as significagdes dos conceitos
matematicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A matematica como conhecimento, linguagem e comunicag&o;

Conceito de numero;

Sistema de numeracgao decimal;

Geometria;

Principios tedrico-metodolégicos da atividade pedagogica no processo de
apropriagao dos conceitos matematicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORENZATO, Sérgio. O laboratério de ensino de matematica na
formacao de professores. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU,
2021. E-book

ROCHA, Flavia Sucheck Mateus da; KALINKE, Marco Aurélio. Praticas
contempordaneas em educacao matematica. Curitiba: Editora Intersaberes,
2020. E-book

SOUZA, Kennedy Medeiros Tavares de. Jogos e modelagem na
educagao matematica. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MANRIQUE, Ana Lucia; VIANA, Elton de Andrade. Educagcao Matematica e
Educacao Especial: Dialogos e contribuicdées. Sdo Paulo: Auténtica Editora, 2020.
E-book

NACARETO, Adair Mendes; SANTOS, Cleane Aparecida dos. Aprendizagem em
Geometria na Educagao Basica: A fotografia e a escrita na sala de aula. Sao
Paulo: Auténtica Editora, 2021. E-book

SCHUBRING, Gert. Analise histérica de livros de matematica:
notas de aula. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book
SILVA, Gustavo Thayllon Franca; DIAZ-URDANETA,
Stephanie. Ensino da Matematica na Educacao Especial: discussdoes e
propostas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

SILVA, Ricardo Scucuglia Rodrigues da; GADANIDIS, George; BORBA,
Marcelo de Carvalho. Fases das Tecnologias Digitais em Educagao Matematica:
Sala de aula e internet em movimento. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2020. E-book

TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE EDUCAGAO FiSICA (EAD)

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

O desenvolvimento motor no movimento corporal e motricidade. A corporeidade
enquanto expressao cultural e elemento de desenvolvimento da aprendizagem, os
jogos, os esportes, as lutas, as ginasticas, as atividades ritmicas. O desenvolvimento
do movimento, a gestualidade, o ludico, as manifestagées humanas, como parte da
aprendizagem e suas linguagens, construindo vivéncias pedagdgicas em contextos
escolares e nao escolares.

OBJETIVOS GERAIS: Situar historicamente o ensino de Educacéo Fisica no Brasil
e refletir acerca dos conceitos, objetivos e metodologias de ensino-aprendizagem
implicitos a Educagéao Fisica nos diferentes niveis de escolaridade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Analisar e discutir as abordagens didatico-
metodolégicas da educacgado fisica e sua aplicagdo no processo de ensino-
aprendizagem; aplicar os conhecimentos das propostas tedrico-metodoldégicas da
Educacdo Fisica Escolar explicitadas nos Paréametros Curriculares Nacionais;

conhecer o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e
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especificamente ao que se refere ao movimento e alfabetizagcéo corporal.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Educacao Fisica: contextualizacao historica.

- 0O ensino de Educagao Fisica no Brasil. Tendéncias e concepg¢des de ensino
aprendizagem. Curriculo: o0 que e como ensinar — os Parametros Curriculares

Nacionais. Objetivos e expectativas de ensino.
- Educacéao Fisica como cultura corporal.
- Critérios de avaliagdao em Educacao Fisica.

- Os desafios de atender as necessidades das criangas: conveng¢do social,

idealizagao, familia, sociedade, identidade, autoconhecimento.
- Os sentidos e a aprendizagem. A midia e a imposi¢cao de padrdes sociais.

- Desenvolvimento infantil: a crianga e o movimento; psicomotricidade e areas
psicomotoras.
BIBLIOGRAFIA BASICA

GOULART, Anténio Roberto. Bastao, corda, bambolé e bola. Sdo Paulo: Editora
Labrador, 2021. E-book

SALES, Ricardo Moura. Teoria e Pratica da Educacgao Fisica Escolar. Sdo Paulo:
icone Editora, 2022. E-book

SANTOS, Wagner dos. Educagao Fisica na Educacao Basica: agoes didatico-
pedagoégicas. Sao Paulo: Phorte Editora, 2018. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLAN, Paulo. O esporte como conteudo da educacao fisica escolar. ljui - RS:
Unijui, 2018. E-book

CAYRES-SANTOS, Suziane Ungari. Pratica pedagodgica da educacgao fisica no
contexto escolar. Porto Alegre: SAGAH, 2020. E-book

HERCULES, Emilia Devantel. Diretrizes curriculares e planejamento para
a educacao fisica escolar. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

MICALISKI, Emerson Liomar. Criatividade nas aulas de educacgao fisica. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

SILVA, Marcos Ruiz da. Projetos integradores e transversais
em educacgao fisica escolar. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE GEOGRAFIA
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EP

Ementa:

Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas

O estudo da Geografia como ciéncia e tendéncias atuais. Estudo das disciplinas no
contexto brasileiro como conhecimento escolar, com foco no Ciclo |. Metodologias
de ensino de geografia nas diversas linguagens, representacdes e concepgdes
geograficas. Especificamente em Geografia discutiremos a questdo ambiental;
Componentes da natureza na paisagem geografica: dindmica e interagdes.
Paisagens brasileiras: urbano e rural. Estudo de técnicas como construtoras do
espaco. Para a discussao de trabalhos interdisciplinares a disciplina finaliza com a
analise de livros didaticos e orientagdes curriculares (PCNs) como instrumentos para
ampliar o universo de compreensao acerca do ensino da disciplina em face das
politicas educacionais.

Objetivos:

Gerais: Abordar diferentes metodologias e técnicas no ensino de Geografia por
meio de atividades interdisciplinares e aplicagao de atividades praticas.

Especificos: Problematizar a trajetoria de institucionalizagao da disciplina; investigar
o conceito de Geografia e sua importancia para a compreensdo do mundo atual;
avaliar as abordagens criticas e diferentes linguagens utilizadas no ensino da
disciplina; analisar os conteudos e fundamentos tedricos e metodolégicos da
Geografia através da proposta dos Parametros Curriculares Nacionais e avaliar os
objetivos, conteudos e critérios de avaliagdo de Geografia no Ensino Fundamental.
Conteudo Programatico:

Trajetoria institucional: Geografia

2. Conceito: Geografia: espaco natural e espago geografico; territorio, paisagem e
lugar.

3. Subjetividades presentes no estudo de Geografia

4. Abordagens: tradicional x critica no ciclo |

5. A Geografia na proposta dos PCNs: como aprender e como ensinar

6. Objetivos, conteudos e blocos tematicos, critérios de avaliagao.

7. Livros didaticos e paradidaticos no ensino de geografia.

8. Elaboracéao de planos de ensino e de planos de aula de Geografia
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Bibliografia Basica:

ANTUNES, Celso Antunes. A geografia e as inteligéncias multiplas na
sala de aula. Campinas — SP: Papirus Editora, 2018. E-book

BERTOLLO, Mait. Metodologia do ensino de geografia. Porto Alegre: SAGAH,
2020.

SILVA, Rodolfo dos Santos. Espago geografico, economia e comércio
internacional. Curitiba: Contentus, 2021.

Bibliografia Complementar:

CASTELHANO, Francisco Jablinski. Territorializagao e vigilancia em saude.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book

LOMBARDI, Ana Paula. Introdugao aos estudos geograficos. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-book

OLESKO, Gustavo Felipe. Educagdo do campo na perspectiva da
geografia. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SILVA, Marcia Alves Soares da. Geografia cultural: caminhos e perspectivas.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book

YABE, Izabela de Gracia. Geografia das redes. Curitiba: Contentus, 2021. E-book

TEORIA E PRATICA: O ENSINO DE HISTORIA

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
Ementa:

O estudo da Historia como ciéncia e tendéncias atuais. Estudo da disciplina no
contexto brasileiro como conhecimento escolar, com foco no Ciclo |. Metodologias
de ensino de histéria nas diversas linguagens, representacbes e concepgdes
histéricas. Em Historia buscar-se-a reflexdo sobre estratégias metodoldgicas
especificas, tais como museus, musica, cinema, fotografia e trabalho com
documentos historicos (textos e imagens). Para a discussdao de trabalhos
interdisciplinares a disciplina finaliza com a analise de livros didaticos e orientagdes
curriculares (PCNs) como instrumentos para ampliar o universo de compreensao
acerca do ensino da disciplina em face das politicas educacionais.

Objetivos:

Gerais: Abordar diferentes metodologias e técnicas no ensino de Histéria por meio

de atividades interdisciplinares e aplicacédo de atividades praticas.
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Especificos: Problematizar a trajetoria de institucionalizagao da disciplina; investigar
o conceito de Historia, sua importancia para a compreensao do mundo atual; avaliar
as abordagens criticas e diferentes linguagens utilizadas no ensino da disciplina;
analisar os conteudos e fundamentos tedricos e metodologicos da Historia através
da proposta dos Parametros Curriculares Nacionais e avaliar os objetivos, conteudos
e critérios de avaliacdo de Histéria no Ensino Fundamental.

Conteudo Programatico:

Trajetdria institucional: Historia

. Conceito: Geografia: Histéria: tempo, fato, sujeito social, sociedade

. Subjetividades presentes no estudo de Historia

. Abordagens: tradicional x critica no ciclo |

. A Histéria na proposta dos PCNs: como aprender e como ensinar

. Objetivos, conteudos e blocos tematicos, critérios de avaliagao.

. Livros didaticos e paradidaticos no ensino de historia

o N oo o b~ 0N

. Elaboragéao de planos de ensino e de planos de aula de Histéria
Bibliografia Basica:

BAUER, Caroline Silveira. Conteudo e metodologia do ensino de histéria. Porto
Alegre: SAGAH, 2018. E-book

CADAMURO, Janieyre Scabio. Histéria: fundamentos e metodologias nos anos
iniciais do ensino fundamental. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

ZIMMERMANN, Elton Colini Gongalves. O pensamento histérico do
Brasil. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Ana Paula de. Caderno de memorias: Descobrindo o valor das coisas
ao meu redor. Caxias do Sul - RS: Editora Educs, 2020. E-book

JUNIOR, Elston Americor; RADVANSKEI, Iziquel Antonio. Estudo das relagoes
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

JUNIOR, Antoénio José Fontoura. Producdo de recursos didaticos
em histéria. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

LUCA, Tania Regina de. Praticas de pesquisa em Histéria. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2020. E-book

ROIZ, Diogo da Silva; SANTOS, Jonas Rafael dos. A construgao social da
cidadania em uma sociedade intercultural: O ensino da cultura e
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da historia africana e afro-brasileira em sala de aula. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2020. E-book

GESTAO ESCOLAR

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Teorias e praticas da gestdo das organizagdes educacionais. A gestdo educacional
e o Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e Documentos afins.
Organizagéo e gestdo educacional. Teorias da administracdo e as contribuigbes da
gestdo empresarial para a Educagdo. Planejamento estratégico, linguagem e
organizacao. Principios € normas fundamentais da administragdo publica. Processo
de administracdo democratico e gestao participativa.

OBJETIVOS GERAIS: Promover a discussdo critica e historica sobre as
concepgdes que fundamentam as teorias da organizagdo e gestdo escolar e do
trabalho administrativo-pedagdgico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Promover a compreens&o critica sobre os conceitos de
gestao participativa e cultura organizacional, articulando-os ao principio de trabalho
coletivo e colaborativo para o desenvolvimento do processo educativo; possibilitar o
estudo sobre o Projeto Politico-Pedagodgico enquanto plano global das instituicbes
escolares, a partir do principio da democratizagdo da escola e promover a reflexao
critica sobre a atuacao participativa e o papel dos educadores e da comunidade
escolar nas praticas de organizagdo e gestdo da escola, bem como na
transformacao dessas praticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Organizagao e gestdo escolar: os professores e a construgao coletiva do

ambiente de trabalho.

- O trabalho colaborativo como principio da gestdo escolar e do trabalho

docente.

- O Projeto Politico Pedagogico: pressupostos tedricos.

O planejamento educacional como instrumento de formagao docente e de
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espaco de trabalho coletivo. Compreensdao das concepgdes que

fundamentam as teorias das organizacdes e de administragao escolar.

- Historico das teorias de organizagdo e administragdo escolar e suas

abordagens.

- Compreensao das concepgdes que fundamentam a organizagao do trabalho

administrativo pedagogico.

- Gestdo participativa, gestdo democratica, autonomia escolar e

descentralizagdo administrativa: fundamentos, possibilidades e limites.

- Relagdes de poder no cotidiano da escola e suas implicagdes para o trabalho
pedagaogico.

- A estrutura organizacional interna da escola: o papel do conselho escolar,
equipe de diregao, setor técnico administrativo, setor pedagdgico, docentes,
alunos, pais e comunidade, e as implicagdes dessa estrutura nas relagdes

entre os sujeitos que a compdem.

- Relagdes de poder no interior da escola.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CRESTANI, Alfredo; ZAMBON, Everton; ALMEIDA, Leia Raquel de; CORREA,
Luciana Winck; ANONY, Mauricio Vargas. A gestdao educacional e seus
processos: gerir com lideranga e praticas humanizantes. Porto Alegre: Editora
EdiPUCRS, 2019. E-book

RUCKERT, Fabiano Quadros; SOUZA, José Edimar de. A escola publica no Brasil:
Temas em debate. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

VILLAS BOAS, Benigna; SOARES, Enilvia Rocha Morato (Orgs.). Avaliagao das
aprendizagens, para as aprendizagens e como aprendizagem: Obra
pedagégica do gestor. Campinas — SP: Papirus Editora, 2022. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEZERRA, Maria Aparecida da Costa. Gestao Estratégica e Parametros
Organizacionais - Biblioteca Escolar. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2022. E-
book

BOTH, Ivo José. Avaliagao institucional. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
MOCELIN, Marcia Regina; SILVA, Wilson da. Gestao e docéncia: perspectivas
epistemoldégicas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book
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TORREMOREL, Maria Carme Boqué. Mediagao de conflitos na escola: Modelos,
estratégias e praticas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

VIEIRA, Ménica Caetano; SILVA, Maria Aparecida da Silva. Gestao escolar e
organizagao do trabalho pedagégico na educacao inclusiva. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2022. E-book

ESTAGIO SUPERVISIONADO - GESTAO

EP == Carga horaria: 100 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboracédo de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenacdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observacgéao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situacdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regido.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugao n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugao n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que
se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
devem ser entendidas como agdes que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades
dos eixos de formagéao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico

semestral, o discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em
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novas possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagodgica na
formacado e orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos
alunos na aplicacdo pratica dos fatos tedricos estudados no curso, quanto ao
desempenho do aluno como docente; b) Dar maior flexibilidade as nogdes tedricas
assimiladas; c) Interagir no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou
publicas; d) Oportunizar ao aluno um contato profissional que possibilite seu
ingresso no mercado de trabalho; e) Propiciar o desenvolvimento da postura de
educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Panorama geral dos aspectos fisicos e metodoldgicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observacao — Participagao - Regéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

DREYER, Bianca Marder; TERRA, Carolina Terra; RAPOSO, Joao
Francisco. Comunicagao organizacional: Praticas, desafios e perspectivas
digitais. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book

FERREIRA, Patricia itala. Gestdo da diversidade e da interculturalidade nas
organizacgoes. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

SILVA, Adriana Silva; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Candida Maria Santos

Daltro. Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e
pesquisa. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACERDA, Francisco Rogério de Jesus. Psicologia no trabalho. Sao Paulo:
Expressa, 2021. E-book

ROBBINS, Stephen; JUDGE, Timothy. Comportamento organizacional. Sdo Paulo:
Editora Pearson, 2021. E-book

RODRIGUES, Zita Ana Lago. Etica, moral e transparéncia
na gestao publica. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SBROCCO, José Henrique. PNL para pais e professores. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2021. E-book

SOUZA, Paulo Henrique de. BNCC no chao da sala de aula: O que as escolas
podem aprender a fazer com as 10 competéncias? Sao Paulo: Conhecimento
Livraria e Distribuidora, 2020. E-book
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7°. semestre - 2024 2
COORDENAGAO PEDAGOGICA: DIMENSOES EDUCATIVAS

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Coordenacéo, processos reflexivos da construgao de saberes na escola, conceitos e
dimensdes sociopoliticas na estrutura de ambientes nao escolares. Familia e
comunidade como parte integrante das praticas pedagdgicas no processo de
organizacgao de instituicées e espagos socioeducativos.

OBJETIVOS GERAIS: Conhecer legislagdes que dao suporte a compreensao da
fungcdo do coordenador pedagdgico e reconhecer que as fungdes do coordenador
pedagdgico requerem lideranga e compreender que essa habilidade pode ser
desenvolvida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Reconhecer que a principal fungdo do coordenador
pedagogico é a formacao do docente em servico, orientagdes e acompanhamento
do trabalho docente e da aprendizagem dos alunos; elaborar um projeto para a
proposta de coordenador pedagogico; identificar, por meio de palestras de
coordenadores, aspectos estudados na disciplina e reconhecer a importancia pratica
dos registros do trabalho do coordenador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

|

Legislagdo sobre as fungdes do coordenador pedagodgico. Lideranga e

conceituagao.

- Principais elementos que compdem a lideranga. O coordenador pedagogico e

0 espacgo da mudanca.

- O coordenador/formador como um dos agentes de transformacado da/na

escola.
- O coordenador pedagdgico e a constituicdo do grupo de professores.

- Reunibées pedagogicas: espago de encontro entre coordenadores e

professores ou exigéncia burocratica. A voz dos outros e a nossa voz.
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- O relacionamento interpessoal na coordenacgao pedagogica.

- O coordenador pedagogico e o cotidiano da escola. O papel do coordenador
pedagogico na formagao do professor em servigo. O coordenador pedagogico

e a formacao docente.
- A formacao do professor: reflexdes, desafios, perspectivas.
- Como fazer um projeto de Coordenacdo Pedagogica.

- O cotidiano e a rotina do coordenador pedagdgico.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Ulisses F.; ARANTES, Valéria Amorim; PINHEIRO, Viviane. Projetos de
Vida: Fundamentos Psicolégicos, Eticos e Praticas Educacionais. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2020. E-book

KAMPFF, Adriana Justin Cerveira; HARRES, Jodo Batista Siqueira. Percursos de
inovagao pedagdgica: ensaios investigativos da pratica docente. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

VILLAS BOAS, Benigna; SOARES, Enilvia Rocha Morato (Orgs.). Avaliagao das
aprendizagens, para as aprendizagens e como aprendizagem: Obra
pedagégica do gestor. Campinas — SP: Papirus Editora, 2022. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBIERI, Simone Coérte Real. O silenciamento da voz docente na BNCC. Caxias
do Sul — RS - Editora Educs, 2021. E-book

BOEIRA, Adriana Ferreira Boeira. Blog educativo ou outros ambientes digitais: a
importancia dos enunciados entre professores e estudantes. Caxias do Sul —
RS: Editora Educs, 2020. E-book

CASTRO, Elza Vidal de. Formag¢ao continuada de docentes da educagao basica:
Construindo e reconstruindo conhecimentos na pratica pedagogica
(LASEB). Séo Paulo: Auténtica Editora, 2018. E-book

MIRANDA, Siméo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Campinas — SP:
Papirus Editora, 2020. E-book

TORREMOREL, Maria Carme Boqué. Mediagao de conflitos na escola: Modelos,
estratégias e praticas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2021. E-book
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OFICINA DE MATERIAIS PEDAGOGICOS

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

A oficina, como qualquer agado pedagogica, pressupde planejamento, mas € na
execugao que ela assume caracteristicas diferenciadas das abordagens centradas
no professor e no conhecimento racional apenas. Inclui roteiros de estudo e reflexao
sobre o ensino da leitura e da escrita, confecgao de materiais pedagogicos e afins.
As oficinas pedagogicas devem ser percebidas como espagos de formagédo e
reflexdo que oportunizam a troca de saberes, através da construgao coletiva de
determinadas experiéncias, que buscam proporcionar vivéncias de ensino-
aprendizagem em que todos os seus participantes interagem na busca do saber
para viver e aprender.

OBJETIVOS GERAIS: A oficina prevé a competéncia de uma metodologia de
trabalho para a formacao coletiva. Ela prevé momentos de interagdo e troca de
saberes a partir da uma horizontalidade na construgdo do saber inacabado.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Privilegia a construgdo de uma aula inicialmente
organizada por um tema e um conjunto de objetivos a serem atingidos com o
debate em sala de aula e a capacidade de interpretar o exercicio pratico por meio
da construcdo de materiais; o objetivo do planejamento pedagdgico para as
oficinas é o de gerir o tempo, as pessoas, os materiais e o espago. Dessa forma, é
possivel saber tudo que sera colocado em execug¢do e como ao longo de todo o
ano letivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A elaboragao da proposta de oficina de materiais pedagodgicos

- Materiais para confecgéo dos recursos pedagdgicos

- Estratégias pedagdgicas que contribuem para aprendizado interativo

- A comunicacao e interagao por meio das oficinas

- A producgéo de materiais pedagdgicos e ludicos

- Material pedagogico como auxiliar o processo de ensino-aprendizagem

- Ambientes colaborativos na escola
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- Oficinas de Materiais: as metodologias ativas
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Nadia Studzinski Estima de; ABRANTES, Elisa Lima,
STOCHERO, Cleusa Maria Pasetto, TOLEDO, Maria Elena Roman de Oliveira
Toledo. Modelos de anadlise e elaboragcao de materiais didaticos. Porto Alegre:
SAGAH, 2021. E-book

MATTAR, Sumaya. Sobre arte e educacgao: Entre a oficina artesanal e a sala
de aula. Campinas — SP: Papirus Editora, 2022.

ZOPPO, Beatriz Maria. Produgao de materiais e sistemas de ensino. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Fernanda de Souza Almeida. Dangarelando - Arte, educacao e infancia.
Sao Paulo: Summus Editorial, 2022. E-book

ANDRIONI, Fabio Sapragonas. Produg¢ao de recursos didaticos em
historia. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book

CAMARGO, Fausto F. A sala de aula inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018. E-
book

OLIVEIRA, Edison Trombeta de. Como escolher tecnologias para educagio a
distancia, remota e presencial. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book
SANTOS, Jovania Maria Perin dos. Produgcao de Materiais Didaticos para o
Ensino de Portugués como Lingua Estrangeira. Curitiba: Editora Intersaberes,
2020. E-book

SUPERVISAO EDUCACIONAL (EAD)

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas formativas (EAD)
EMENTA
Implicacbes da funcido supervisora nos diferentes campos de atuacdo, na

perspectiva de um trabalho coletivo, tendo como eixo a produgdo de um projeto
politico-pedagdgico no processo educativo. Atuagdo no campo administrativo, o que
implica responsabilidades compartilhadas com as instituicbes de ensino.
OBJETIVOS GERAIS: Desenvolver estudos sobre a acado e a fungao da supervisora
para o desenvolvimento da pratica pedagodgica na escola, na produgdo do projeto
politico pedagdgico no processo educativo a fim de reconhecer a importancia do
trabalho coletivo e participativo;

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar as atribuicdes do supervisor escolar
pertinentes a organizagao do trabalho pedagdgico reconhecendo sua influéncia no
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trabalho coletivo enquanto fundamento para acbes pedagodgicas participativas;
reconhecer a importancia das agdes da supervisora na produgao do projeto politico
pedagogico da escola de modo a perceber o envolvimento de todos os sujeitos da
escola na producédo desse documento e dar proficiéncia para a¢gdes compartilhadas
no campo administrativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos: a identidade do supervisor na Educacao Basica

A estrutura e principios da Educacao Basica

Atuagao do supervisor através do Projeto Politico Pedagogico

A cultura escolar e o Projeto Politico Pedagdgico

2. As areas de atuacao do supervisor

O supervisor escolar e a coordenagao do trabalho pedagogico

A coordenacéo do trabalho pedagdgico junto aos professores

O conselho de classe

A formacgao continuada em servigo dos trabalhadores da educacao

A articulacao da escola com a comunidade local

3. O Supervisor como agente de mudangas

Plano de ac&o do supervisor

As estratégias para execugao do trabalho coletivo

Mecanismos de supervisao

4. Supervisao e a construcao do projeto politico pedagégico e Agodes
administrativas

Conceito de Projeto Politico Pedagogico

A metodologia de elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico

O processo de elaboragao e aplicagao do Projeto Politico Pedagogico

Marco referencial: diagndstico, programacéao, plano de acéo, controle, avaliagao e
replanejamento.

Como processar as agoes administrativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DOMINSCHEK, Desiré Luciane. Orientagdo e supervisdao escolar. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book
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MAFFEI, Willer Soares. Proposicoes tedrico-metodolégicas
e praticas pedagoégicas da Educacgao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book
VEIGA, llma Passos Alencastro; SILVA, Edileuza Fernandes da (Orgs.). Ensino
fundamental: Da LDB a BNCC. Campinas — SP: Papirus Editora, 2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Ulisses F.; ARANTES, Valéria Amorim; PINHEIRO, Viviane. Projetos de
Vida: Fundamentos Psicolégicos, Eticos e Praticas Educacionais. Sdo Paulo:
Summus Editorial, 2020. E-book

FELIZARDO, Aloma Ribeiro. Bullying: a violéncia que nasce na escola
orientagdoes praticas para uma cultura de paz. Curitiba: Editora Intersaberes,
2019. E-book

FILATRO, Andrea. Data science na educacao presencial, a distancia e
corporativa. Sio Paulo: Saraiva Uni, 2020. E-book

GUILHERME, Anselmo. Psicologia escolar e educacional: um guia
didatico. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

PALMER, Kelly. Expertise competitiva. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019. E-book

PROFISSAO DOCENTE: A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Debate sobre a natureza e especificidade do trabalho docente. O debate sobre a
qualificagdo do trabalho na sociologia do trabalho: proletarizagao,
desqualificacdo/qualificacdo, modelo das competéncias. O tema dos saberes
docentes nas pesquisas em educagao. Trabalho docente e saude. O Trabalho
docente e a qualificagao profissional, formacgao continuada e posturas profissionais.
OBJETIVOS GERAIS: Estudo do trabalho docente, considerando aspectos
epistemoldgicos, tedricos e metodologicos relativos a produgcdo de conhecimento
sobre o trabalho humano, em geral, e trabalho docente, em particular;

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Abordar o ensino como trabalho e possibilitar o acesso
a uma literatura especifica, bem como o estudo e a compreenséo de aspectos que
fazem interface direta com a tematica do trabalho docente, contemplando aspectos

classicos e emergentes em torno do assunto e
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- Discutir a formacgao continuada e a qualificagao profissional.
CONTEUDO PROGRAMATICO

= 1 - O debate sobre a natureza do trabalho docente e o ensino como

trabalho.
= 2 -0 trabalho docente e o ponto de vista da atividade.

= 3 -0 trabalho e a saude dos docentes.
4 - Trabalho docente e o tema da qualificagao do trabalho.
5 — O trabalho e os saberes dos docentes.
6 — Trabalho docente e avaliagao profissional.
7 — Formagao continuada
8 — Qualificagao Profissional
BIBLIOGRAFIA BASICA

BOLZAN, Déris Pires Vargas; POWACZUK, Ana Carla Hollweg; DALLA CORTE,
Marilene Gabriel. Singularidades da formacao e do desenvolvimento
profissional docente: contextos emergentes na Educagao. Porto Alegre: Editora
EdiPUCRS, 2021. E-book

MORES, Andréia, STECANELA, Nilda. Didlogos com a educagdo: cenarios
da formacao e da atuacao docente Vol. 4. Caxias do Sul — RS: Editora Educs,
2020. E-book

SILVA, Gabriele Bonotto. Formagcao docente e teoria dos campos
conceituais. ljui - RS: Unijui, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GASPARIN, Jodo Luiz. Uma didatica para a pedagogia histérico-
critica. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

MARTINS, Ligia Marcia. A Formagao Social da Personalidade do Professor: um
enfoque vigotskiano. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-
book

NASCIMENTO, Belmiro, GIRAFFA, Lucia. Professor empreendedor: do mito ao
fato. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

SOARES, Katia Cristina Dambiski. Pratica de pesquisa e formagao de
professores. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

TOZETTO, Susana Soares (Org.). Formacao de professores: referenciais
tedricos e metodolégicos internacionais. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-
book
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EDUCAGAO INFANTIL: PRONTIDAO OU ALFABETIZAGAO?

EiP = Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA
Ha uma defesa atual de que essa etapa da escolarizacdo deve permitir a crianca

= ”

adquirir a “prontidao” necessaria para o processo de alfabetizacdo que deve ocorrer
no Ciclo I, porém, ha grupos também, que defendem a possibilidade desse processo
alfabetizador ocorrer ja na Educacado Infantil. Para problematizar essa questao,
revisitamos o percurso histérico da infancia para explicitar os avangos ja
conquistados e alertar sobre os riscos de impor as criancas de maneira antecipada
ou precoce, tarefas que a impega de construir habilidades e competéncias ligadas
ao processo de prontiddo que se traduz no amadurecimento de sua percepgéao, tao
necessario no inicio da escolarizagao.

OBJETIVOS GERAIS: Discutir o percurso histérico percorrido pela Educagao Infantil
para analisar os acontecimentos relacionados aos cuidados e a educagao de
criangas pequenas no Brasil e problematizar a formagao de criangas em relagéo ao
que deve ser priorizado no curriculo da Educacao Infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Discutir o percurso histérico percorrido pela Educacéo
Infantil para analisar os acontecimentos relacionados aos cuidados e a educacéao de
criangas pequenas no Brasil e problematizar a formagao de criangas em relagéo ao
que deve ser priorizado no curriculo da Educacao Infantil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PERSPECTIVA SOBRE O CONCEITO DE INFANCIA, CRIANGA E
ATENDIMENTO EDUCACIONAL

- A Inféncia no Brasil

- Os direitos da crianca

- O Atendimento educacional da primeira infancia

PRONTIDAO versus ALFABETIZAGCAO: O DILEMA VIVIDO NA EDUCAGAO
INFANTIL

- A Prontiddo na Educacéo Infantil

- Prontidao versus alfabetizagao: O que fazer?
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- O que orienta a Educacéo Infantil? Os RCNEIs
- Prontidao: processo gradativo de insergao escolar
BIBLIOGRAFIA BASICA

CORSINO, Patricia. Educagao infantil: cotidiano e politicas. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

MARTINS, Ligia Marcia; GALVAO, Ana Carolina. As perspectivas construtivista e
histérico-critica sobre o desenvolvimento da escrita. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2022. E-book

SILVA, Claudia Sebastiana Rosa da Silva. Projetos interdisciplinares e
experiéncias em educacao infantil. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRAMOWICZ, Anete; HENRIQUES, Afonso Canella (Orgs.). Educagao infantil: A
luta pela infancia. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book

CASTRO, Liana Garcia. Sob o olhar das criancas: Espagos e praticas
na educacao infantil. Campinas — SP: Papirus Editora, 2020. E-book

GALVAO, Ana Carolina. Infancia e pedagogia histérico-critica. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

QUEIROZ, Carolina Zanella de. Concepgdes de infancia e educacdo infantil:
analise de contextos. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

VIGOTSKY, Lev Semionovich; LURIA, A.R; LEONTIEV, A.N. Linguagem,
Desenvolvimento e Aprendizagem, 16% ed. S3o Paulo: icone Editora, 2020. E-
book

METODOLOGIA DA PESQUISA Il (EAD)

aaaaaaaaaa

EP & Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Conhecimento cientifico e conhecimento empirico. O processo de pesquisa:
delimitacdo do tema, formulacdo do problema e demais etapas de uma pesquisa
cientifica. Elaboracdo e estruturacdo de trabalhos académicos, especialmente
monografia. A pesquisa bibliografica e documental. Fontes. Citagcdes e referéncias
bibliograficas segundo as normas da ABNT.

OBJETIVOS GERAIS: Orientar o estudante na elaboracao de trabalhos cientificos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estimular o aluno na busca e leitura de pesquisas
realizadas em Comunicacdo e proporcionar ao estudante uma iniciagcdo as
metodologias da pesquisa cientifica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimento empirico e cientifico

O processo de pesquisa: definicdo do tema, formulagdo do problema e demais
etapas de uma pesquisa

A pesquisa bibliografica: usos, procedimentos, fontes

Introdugdo a outros tipos de pesquisa: documental, historica, estudo de caso

A elaboracéao do trabalho cientifico: Monografia — conceitos e estrutura

Citagdes e referéncias bibliograficas segundo as normas da ABNT

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica: Principios e fundamentos, 3°
ed. S3o Paulo: Editora Blucher, 2021. E-book

NOVAES, Luiza; FARBIARZ, Jackeline Lima; COUTO, Rita
Maria de Souza. Metodologias de campo: perspectivas interdisciplinares. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2022. E-book

OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter Lima Coimbra de. Metodologia cientifica. Curitiba:
Contentus, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

LORENZI, Gisele Maria Amim Caldas. Pesquisa-agcao: pesquisar, refletir, agir e
transformar. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

MARCELINO, Carla Andréia Alves da Silva. Metodologia de pesquisa. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

MARSOLIK, Larissa. Pesquisa social e projetos interventivos. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

PRADO, Patricia Dias; FARIA, Ana Lucia Goulart de; DEMARTINI, Zeila de Brito
Fabri. Por uma cultura da infancia: metodologias de pesquisa com
criangas. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2022. E-book

sssssssss

EIP == Carga horaria: 100 horas Atividades-praticas
formativas
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EMENTA

As politicas educativas permitem que o aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria
a pratica profissional, assim, serdo discutidos a elaboracédo de relatérios descritivos
das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente responsavel/supervisor de
estagio e pela coordenacdo de estagios. Estes estagios envolvem atividades de
observacao e pratica, conforme o previsto na legislagao vigente. Formaliza o estagio
como campo de treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias
e propostas do curso, por meio da vivéncia e reflexdo de uma variedade de
situacdes, de atividades de aprendizagem profissional que se manifestam para o
estagiario com vistas a sua profissionalizagdo. Para tanto, discute a acédo de
parcerias previstas, bem como de convénios com instituicbes educacionais publicas
e particulares da regiéo.

OBJETIVOS GERAIS: Normatizar os Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Pedagogia das Faculdades Integradas Potencial, de acordo com a
LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP 28/2001, a Resolugao n.° 01, de 15 de maio
de 2006, a Resolugéo n° 02, de 9 de junho de 2015. O estagio supervisionado, a que
se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais desenvolver atividades praticas que
devem ser entendidas como ag¢des que demandam supervisdo do aluno, na situagao
de ensino-aprendizagem, com o objetivo de integrar os desafios e as necessidades
dos eixos de formagéao profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: contribuir de forma pratica e efetiva aos conhecimentos
adquiridos em sala de aula, tendo a possibilidade de com seu formato tematico semestral, o
discente tirar duvidas na sala de aula e ponderar junto aos docentes em novas
possibilidades e pontos de reflexdo da pratica e teorias pedagdgica na formacao e
orientagdo dos licenciados e possibilitar: a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagao
pratica dos fatos teoricos estudados no curso, quanto ao desempenho do aluno
como docente; b) Dar maior flexibilidade as noc¢des tedricas assimiladas; c) Interagir
no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou publicas; d) Oportunizar ao
aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho; €)
Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Panorama geral dos aspectos fisicos e metodoldgicos da instituicdo, as experiéncias
positivas e negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas
foram superadas.

Observagéao — Participagao - Regéncia

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREI, Altieres Edemar. Organizacidio do trabalho educativo em
espacgos nao escolares. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

PAULO, Fernanda dos Santos. Concep¢oes de Educacao: Espacgos, Praticas,
Metodologias e Trabalhadores da Educacdao Nao Escolar. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2020. E-book

PEREIRA, Marcos Villela; Cheron Zanini Moretti; Eder da Silva

Silveira. Educagao clandestina Volume 1. Porto Alegre: Editora EdiPUCRS, 2019.
E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BES, Pablo. Gestdao de processos educacionais nao escolares. Porto Alegre:
SAGAH, 2020. E-book

MEI, Maura. Estagiario nota 10. S&o Paulo: Editora Labrador, 2020. E-book
SANTOS, Sandra. Pratica de estagio: execugdao do projeto de
intervencgao. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SANTOS, Sandra Aparecida Silva dos Santos. Pratica de estagio: relatério
final. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SILVA, Adriana; CALDEIRON, Ana Claudia; ALVES, Candida Maria Santos
Daltro. Culturas infantis em creches e pré-escolas: estagio e
pesquisa. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2021. E-book

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas formativas
EMENTA:

A disciplina discute o aprofundamento de um tema de interesse do estudante,
dentro da area educacional, para que possa desenvolver um projeto segundo as
normas da pesquisa académica, trabalhadas na disciplina.

OBJETIVOS

GERAIS: Dar proficiéncia para que sejam capazes de compreender a importancia
da pesquisa cientifica como contribuicio a area de conhecimento e os

procedimentos necessarios para sua legitimidade.
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ESPECIFICOS: Formar pedagogos e pesquisadores iniciantes que saibam
elaborar um projeto de pesquisa na area educacional, a partir da observacao e da
problematizagcado de determinado fenbmeno ocorrido no cenario educacional, com
foco em encontrar respostas que, embora relativas, podem nortear as acdes
educacionais.
CONTEUDO PROGRAMATICO
Projeto de pesquisa: conceito e objetivo.
Normas ABNT para formatagao de trabalhos cientificos.
A escolha do tema.
A importancia da leitura.
O desenvolvimento do relatério.
Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, folha de aprovacao, resumo e
sumario.
Elementos textuais: contextualizagdo e justificativa do tema; elaboragdo da
pergunta da pesquisa, definicdo da hipdtese; estabelecimento dos objetivos
geral e especificos.
Metodologia: conceito, abordagem, natureza, objetivo, procedimentos.
Como elaborar as referéncias bibliograficas iniciais.
Cronograma: importancia e modelo.
Elementos pds-textuais: referéncias e cronogramas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 4. ed.
Sao Paulo: Manole, 2018. E-Book.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-Book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2022. E-book

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientagcao de trabalho de conclusdao de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
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SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatagao de
trabalho de conclusao de curso. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. E-Book
SILVA, Douglas Fernandes da. O manual pratico para elaboragao de trabalhos
de conclusao de curso. Sao Paulo: Blucher, 2020. E-book

TAMASHIRO, Camila Baleiro Okado. TCC a distancia. Sdo Paulo: Expressa,
2021. E-book

8°. semestre - 2025 2
TECNOLOGIAS MODERNAS APLICADAS A EDUCAGAO (EAD)

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas formativas
EMENTA

Introdugcédo e conceitos basicos sobre a internet. As caracteristicas das tecnologias
educacionais. Pratica docente, reflexdes e o uso das novas tecnologias digitais,
tecnologias da informac&o e comunicagéo. A internet no ambiente escolar. Didatica
e materiais didaticos especificos. A formacdo de professores. Praticas sobre
algumas tecnologias digitais disponiveis. Tecnologias utilizadas em EAD.
Videoconferéncia. Construgéo de aulas utilizando as novas tecnologias.
OBJETIVOS GERAIS: Apresentar ao aluno os conceitos gerais associados a
Informatica Educativa e mostrar a importancia da disciplina e fornecer a
instrumentacao necessaria ao desenvolvimento das atividades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incentivar a leitura e a pesquisa dos modelos e meios
modernos de educacgdo tecnoldgica; identificar e utilizar diferentes veiculos de
informacéo e aprender a utilizar softwares como ferramenta de apoio ao docente e
ao discente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- As tecnologias da informagao e da comunicagao e as bases da Psicologia da

Aprendizagem.
- Midia, cultura e subjetividade. Tecnologias e mediagao escolar.
- As novas tecnologias da comunicagao e informagao. Tecnologias livres.
- Relagdes presentes na comunicacdo e educagdo na sociedade

contemporanea.
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A influéncia da TV nos processos escolares. Hipermidia e Educacao. Internet

na area educacional.
- O potencial da ferramenta Power Point na Educacao (fins académicos).

- A capacitagdo do professor para atuar com a informatica educativa (cursos

online).
- O uso de ferramentas para planejamento de trabalho.

- Plataforma Lattes. Ambiente EAD e plataformas AVA.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARGO, Fausto. A sala de aula digital. Porto Alegre: Penso, 2021. E-book
MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Metodologias Ativas. Sdo Paulo: Editora Processo, 2022. E-
book

SOUZA, Marcio Vieira de; SPANHOL, Fernando José; FARIAS, Giovanni Ferreira
de. EAD, PBL e desafio da educacao em rede: metodologias ativas e outras
praticas na formacao do educador coinvestigador. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2018. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACARIN, Ligia Maria Bueno Pereira. Metodologias ativas. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

CAMARGO, Fausto F. A sala de aula inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018. E-
book

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Ensino por Competéncias. Sdo Paulo: Editora Freitas Bastos,
2019. E-book

RESNICK, Mitchel. Jardim de infancia para a vida toda. Porto Alegre: Penso, 2020.
E-book

SOUZA, Marcio Vieira de; TEIXEIRA, Clarissa Stefani. Educagao Fora da Caixa:
Tendéncias Internacionais e Perspectivas sobre a Inovagao na Educacgao. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2018. E-book

ANTROPOLOGIA E EDUCAGAO (EAD)

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas formativas
EMENTA
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A atitude antropologica e sua aplicagdo aos processos de educagao. A sociedade,
ou o grupo em estudo, como revelador de suas caracteristicas peculiares e
"espelho" dos demais. O conceito de cultura e de relativismo cultural. O problema do
etnocentrismo. Trabalho de campo como técnica de coleta de informagdo e como
postura perante o mundo. Cultura e educacéo. A educagao nos espacos distantes
das cidades (nucleos urbanos). Familia e educagao. A questao do indio a partir da
perspectiva antropolégica e educacional. Diferengas no cdédigo linguistico e a
imposigdo da norma culta. Comunidades indigenas como campo privilegiado de
pesquisa e trabalho antropoldgico.

OBJETIVOS GERAIS: Conhecer o campo e a abordagem da Antropologia em
articulagdo com a educagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Conhecer e apropriar-se de conceitos basicos da
Antropologia como cultura, alteridade, relativismo, etnocentrismo, preconceito,
discriminagao; refletir sobre a problematica da identidade étnica e de género; refletir
a respeito das relagbes sociais na escola a partir de categorias como infancia, etnia,
género e classe e iniciagdo a abordagem etnografica na educagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introdug¢ao a Antropologia.

- A educacédo como questao antropoldgica.

- A problematica da educabilidade: o homem como ser educavel.

- Cultura. O relativismo cultural.

- A pré-histéria da Antropologia. Ritos e historia antropoldgica. Culturas negra e
indigena no Brasil. Familia e Sistema de parentesco. Os indios e a nagao brasileira:
aspectos demograficos, culturais e politicos da histéria dos povos indigenas.
Educagao escolar indigena no Brasil.

Nesta disciplina seréo trabalhados os contetidos da Educacéo das Relagdes Etnico-
raciais, da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, atendendo a legislagao:
Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Conscientizagao. Sao Paulo: Cortez, 2018. E-book
MARCONI, Marina de Andrade. Antropologia. Sdo Paulo: Atlas, 2019. E-book
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STIPPE, Claudia. Aspectos socioantropoldgicos 2? edigcao. Sao Paulo: Editora
Pearson, 2019. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Priscila Farfan. Estudos culturais e antropolégicos. Porto Alegre:
SAGAH, 2018. E-book

DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura. Campinas — SP:
Editora Autores Associados BVU, 2020. E-book

INGOLD, Tim. Evolugao e vida social. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2019. E-book
JEYARAJA TAMBIAH, Stanley. Cultura, pensamento e acao social - Uma
perspectiva antropolégica. Campinas: Editora Vozes, 2018. E-book

TONIN, Juliana; AZUBEL, Larissa. Comunicagao e imaginario. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2020. E-book

EDUCAGAO E MEIO AMBIENTE (EAD)

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-praticas
formativas

EMENTA

Nocbes basicas para a questdo ambiental, reflexdes sobre a contribuicdo da
educacao nos processos de inser¢cao e conscientizacdo da sociedade diante das
discussbes internacionais sobre o tema. Meio ambiente e seus elementos.
Sustentabilidade, diversidade. Os ciclos da natureza. Sociedade e meio ambiente.
Manejo e conservacéo ambiental.

OBJETIVOS GERAIS: Proporcionar aos educandos a compreensao integrada das
discussoes sobre a questdo ambiental no contexto da sustentabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Discutir sobre praticas educativas ambientais no
cotidiano escolar; comparar as orientagdes contidas nos padroes e diretrizes
curriculares nacionais para a educacao ambiental a realidade vivida no cotidiano
escolar brasileiro e evidenciar a Educagdo Ambiental como um ato politico, na
perspectiva holistica, enfocando a relagdo entre o ser humano, a natureza e o
universo, de forma interdisciplinar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- As relagdes entre sociedade e natureza.

- Conceitos de ecologia, espécie, populagao, comunidade, ecossistema.
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- Problemas ambientais que afetam o planeta.

- Pressupostos tedrico-metodologicos da Educagdo Ambiental.

- Conceitos de Educagdo Ambiental. Historico da Educagdo Ambiental. A
interdisciplinaridade na Educagdo Ambiental. Consumo e meio ambiente.

- Agenda 21.

Nesta disciplina serao abordados os conteudos da Educagcdo Ambiental, conforme o
Decreto_n® 4.281, de 25 de junho de 2002 - Regulamenta a Lei n°® 9.795, de 27 de

abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras

providéncias.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento sustentavel. Campinas: Editora Vozes,
2020.

LIMA, Aline Lopes e. Educagao ambiental: perspectivas para uma pratica
integradora. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

SCHNEIDER, Vania Elisabete, BORTOLIN, Taison Anderson, CARRA, Sofia Helena
Zanella. Gestdo e Tecnologias para o Meio Ambiente: Topicos
interdisciplinares vol. 3. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BANASZESKI, Célio Luiz. Gestao da
qualidade, meio ambiente e sustentabilidade. Curitiba: Contentus, 2020. E-book
BERTE, Rodrigo; GARCIA, Ivana de Franca; RODRIGUES, Izabelle Cristina Garcia;
PELANDA, André Maciel. Vigilancia ambiental. Curitiba: Editora Intersaberes,
2021. E-book

MOLINA, Rodrigo Sarruge. Agro, ditadura e universidade: Esalq-USP e a
modernizagdo conservadora (1964 a 1985). Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2022. E-book

SANTOS, Emanuela Rodrigues dos. Meio ambiente e liberdade religiosa. Caxias
do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

SCHNEIDER, Vania Elisabete, BORTOLIN, Taison Anderson, CARRA, Sofia Helena
Zanella. Gestdao e Tecnologias para o Meio Ambiente: Recursos
hidricos e saneamento vol. 2. Caxias do Sul — RS: Editora Educs, 2021. E-book

AS RELAGCOES INTERPESSOAIS NA EDUCAGAO

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
EMENTA
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Desenvolvimento de atividades tedricas e praticas que possibilitem a articulagao de
aspectos interpessoais no contexto escolar, envolvendo as relagdes familia-escola-
comunidade, professor-aluno, aluno-aluno e gestao escolar.

OBJETIVOS GERAIS: Refletir sobre a importancia das emocdes e a dindmica dos
relacionamentos interpessoais no ambito pessoal, familiar e escolar, estudando o
universo das relagbes entre: professor-aluno, aluno-aluno, familia- escola,
compreendendo as concepgdes e temas contemporaneos envolvendo a afetividade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Compreender a importancia dos aspectos afetivos e
cognitivos nas relagdes interpessoais e suas contribuicbes na cotidianidade escolar;
entender as emogdes e seu papel no processo de ensino e de aprendizagem,;
conhecer as peculiaridades envolvidas nas relagdes humanas interpessoais;
identificar dificuldades e desafios nas relagdes interpessoais entre escola, familia e
vida e destacar o papel do relacionamento professor-aluno no processo ensino-
aprendizagem e analisar temas contemporaneos envolvendo a dimensao socio
afetiva no contexto escolar.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A interacao entre o cognitivo e o afetivo no processo ensino-aprendizagem

- Importancia da afetividade/Diferenca entre
Afetos/Emocdes/Autoestima/Sentimentos/A afetividade e a pratica pedagdgica/ A
cognigao/A interagao entre razdo e emocgao.

A relagao familia-escola no processo educacional

- O papel social da familia — aspectos histéricos/ O papel social da escola/ A parceria
familia escola.

As relagoes interpessoais no ambiente escolar

- A importancia dos relacionamentos professor- aluno, aluno-aluno e aluno-
professor-familia no processo de ensino aprendizagem.

Temas contemporaneos envolvendo a dimensao sécio afetiva

- Bullying e cyberbullying nas escolas/Violéncia nas escolas/ Transtornos
alimentares na adolescéncia/ Prevencao ao uso de drogas nas escolas/ Gravidez na
adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANTUNES, Celso. Abrindo as portas do futuro: Aprender a aprender, relacionar-
se e trabalhar. Campinas: Papirus Editora, 2021. E-book

BONZATTO, Eduardo Antonio. Educagao nos Tempos da Cdélera. Sdo Paulo:
icone Editora, 2021. E-book

FEDATO, Renata Burgo. Relagao professor-aluno-conhecimento. Curitiba:
Contentus, 2020. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARRIDO, Susane. Neuroeducacao e neurodidatica: como o cérebro
aprende. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

KAPS, Darci. Hospitalidade 2: tecendo o tecido social UP. Caxias do Sul — RS:
Editora Educs, 2021. E-book

ROSENBERG Marshall B. Comunicagao nao violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Campinas: Editora Agora, 2021. E-
book

SANTOS, Mayta Lobo dos. Resolug¢ao de Conflitos: Dialogando com a Cultura
de Paz e o Modelo Multiportas. Curitiba: Editora Intersaberes, 2020. E-book
VASCONCELLOS, Marcos. Inovagao pelas pessoas. Rio de Janeiro: Alta Books,
2021. E-book

ORGANIZAGAO DO TRABALHO DOCENTE: PLANEJAMENTO E EXECUGAO

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-formativas
EMENTA

A escola no capitalismo: organizagao, gestdo dos professores, trabalho docente. A
gestao escolar democratica nas politicas publicas educacionais: concepgdes de
gestdo e organizagao do espaco escolar. A escola como cultura organizacional: O
projeto politico-pedagdgico e a atividade docente.

OBJETIVOS GERAIS: Desenvolver estudos sobre as competéncias profissionais
basicas que orientam para participacao eficiente na organizacdo do trabalho
pedagogico da Unidade Educacional, a fim de demonstrar o papel ativo do gestor
nas tomadas de decisdes e nas atividades que envolvem os aspectos administrativo,
pedagaogico e financeiro inerentes ao contexto da escola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Reconhecer a importancia do estudo das praticas de
organizacado do trabalho pedagogico como indispensaveis para constru¢do de uma

escola democratica e participativa, que prepara os alunos para cidadania plena;
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reconhecer a gestdo e a organizacao do trabalho escolar como forma de otimizar as
acgdes desenvolvidas na Unidade Educacional bem como oportunidade para o
exercicio da teoria e da pratica sobre sistema de organizagdo e gestdo escolar;
concluir que a cultura organizacional da escola representa as normas informais e
nao escritas que orientam o comportamento dos seus membros no dia a dia, as
quais direcionam suas ag¢des para o alcance dos objetivos previstos e reconhecer a
Unidade Educacional como um espago de formagdo e aprendizagem para o
professor através do conhecimento de normas legais sobre a geréncia dos
servidores publicos que prestam servicos na unidade Educacional, do patriménio
disponivel e fazer prestagcédo de contas dos recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Gestdo e Organizagdo do Trabalho Escolar 1.1 Organizagéo e gestao,
objetivos do ensino e trabalho dos professores 1.2 Uma reflexdo sobre o trabalho
coletivo na escola 1.3 Os professores na organizagdao e gestdo escolar 1.4 Os
objetivos da escola e as praticas de organizagdo e gestdo 1.5 A escola como
organizacgao de trabalho e de aprendizagem do professor.

Unidade Il — Gestdo de Ensino e Praticas Pedagodgicas 2.1 A construgdo de uma
nova escola 2.2 O perfil da instituicdo escolar 2.3 A escola na contemporaneidade:
referenciais e fundamentos 2.4 Projeto pedagdgico: eixo condutor da instituicdo de
ensino 2.5Tempos e espacos na escola contemporanea: em tempos de construgao
de conhecimentos 2.6 A equipe gestora da escolar: diregdo, vice gestao,
coordenacdo pedagdgica. 2.7 Areas criticas da gestdo escolar: disciplina, relacdo
professor/aluno, relacao diretor/professor, relacdo escola/comunidade e escola como
espaco de convivéncia. 2.8 Atividades praticas: Conselho de Classe, Reunides
pedagogicas e administrativas, calendario escolar, Conselho Escolar, eleicao para
escolha de dirigentes, regimento escolar.

Unidade Ill — A construgédo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola 3.1
Metodologia e movimento de constru¢do do PPP 3.2 O diagndstico da escola 3.3 A
identidade da escola 3.4 Elaboragdo da proposta pedagdgica 3.5 Execucgado das
acodes definidas coletivamente.

Unidade IV — Gestao de Pessoal da escola 4.1 Conhecer a legislagao para gerir o

128



EIiP

Do

presencial ao Digital

quadro de pessoal da escola 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos.
Unidade V - Gestdo do patrimbénio escolar 5.1 A utilizagdo, manutencao e
conservacgao do patriménio da escola Unidade VI — Gestdo dos recursos financeiros
da escola 6.1Como gastar os recursos financeiros da escola publica 6.2 Prestagéo
de contas dos recursos financeiros da escola. Unidade VI — A escola como
organizacao e lugar de aprendizagem do professor. w A participagcao do professor
na organizagao e gestdo da escola. Unidade | — Gestdo democratica e as politicas
publicas. w Concepcgao de educacdo e escola no capitalismo. Poder publico e as
competéncias na educagao.

Unidade VII — Projeto Politico Pedagdgico: instrumento de mudangas da pratica
pedagogica. Partes essenciais do PPP, Movimentos de construgdo do PPP,
Metodologia e movimento de construgdo do PPP.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Virginia Bastos Carneiro. Didatica. Curitiba: Contentus, 2021. E-book
FERREIRA, Patricia Carla. Planejamento estratégico. Curitiba: Contentus, 2020. E-
book

SAVIANI, Nereide Saviani. Saber escolar, curriculo e didatica: problemas da
unidade conteudo/método no processo pedagoégico. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2022. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HERCULES, Emilia Devantel. Diretrizes curriculares e planejamento para a
educacao fisica escolar. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

KAMPFF, Adriana Justin Cerveira; HARRES, Joao Batista Siqueira. Percursos de
inovagao pedagdgica: ensaios investigativos da pratica docente. Porto Alegre:
Editora EdiPUCRS, 2021. E-book

MAFFEI, Willer Soares. Proposi¢coes tedrico-metodolégicas e praticas
pedagégicas da Educacgao. Curitiba: Editora Intersaberes, 2019. E-book

SOARES, Katia Regina Dambiski; MACHADO, Dinamara Pereira
Machado. Curriculo e sociedade. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

VIEIRA, Mobnica Caetano; SILVA, Maria Aparecida da. Gestao escolar
e organizacgao do trabalho pedagégico na educagao inclusiva. Curitiba: Editora
Intersaberes, 2022. E-book

POLITICAS EDUCACIONAIS: A LEGISLAGAO E A PRATICA (EAD)

aaaaaaaaaa

EP == Carga horaria: 40 horas Atividades-formativas
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EMENTA

Estudo das principais politicas publicas educacionais da contemporaneidade.
Compreenséo da atual conjuntura da organizacéo do trabalho, da organizagao social,
politica econdmica e seus vinculos com as propostas na area educacional.
OBJETIVOS GERAIS: Compreender as politicas educacionais no contexto da
historia do processo politico brasileiro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Identificar os fundamentos das politicas aplicadas a
educacédo e seu significado atual, enfocando a intervengdo no curriculo escolar;
estabelecer vinculos entre a organizagao do trabalho, a organizagéo social, politica e
econdmica e as politicas educacionais propostas em diferentes momentos historicos;
problematizar a area educacional e incentivar o debate acerca das politicas publicas
educacionais; entender que as politicas educacionais e as diretrizes organizacionais
sao portadoras de intencionalidades, ideias, valores, atitudes e praticas que
influenciam o cotidiano escolar; compreender os conceitos de: politica publica,
democracia, cidadania, qualidade, negocia¢do, autonomia, gestdo descentralizada,
avaliagao, educacao publica e privada e identificar e problematizar impactos das
politicas educacionais no cotidiano da vida escolar e nas identidades dos atores
escolares.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- As relagdes entre Estado, Sociedade e Educacdo: a educagao escolar no contexto
das reformas do Estado e das transformacdes da sociedade contemporanea.

- O que ¢é politica educacional — a educagao como politica publica.

- Politicas Publicas Educacionais nas/para/e diferentes formas de organizag&o social.
- A educacéao nos contextos e leis fundamentais: A Constituicdo Federal Brasileira de
1988 e suas antecessoras. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional de
1996 e suas antecessoras. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- As politicas educacionais, a legislagdo e suas implicagdes para a organizagdo da
atividade escolar.

- Os programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo e o
financiamento da educacéao escolar - Programas do MEC.

- Avaliagao da educacéao basica — SAEB, Prova Brasil, IDEB.
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- O atual Plano Nacional de Educacao.

- Perspectivas das Politicas Educacionais Brasileiras: construgdo da cidadania e
politicas de inclusao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, Simone Corte Real. O silenciamento da voz docente na BNCC. Caxias
do Sul: Editora Educs, 2021. E-book

DUARTE, Newton. Os conteudos escolares e a ressurreicio dos mortos:
contribuicao a teoria histérico-critica do curriculo. Campinas — SP: Editora
Autores Associados BVU, 2021. E-book

SAVIANI, Dermeval. Politica e educacao no Brasil: o papel do Congresso
Nacional na legislagao do ensino. Campinas — SP: Editora Autores Associados
BVU, 2021. E-book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREITAS, Jessica Serra. Politicas publicas educacionais. Curitiba: Contentus,
2020. E-book

MATOS, Neide da Silveira Duarte de; ORSO, Paulino José¢; MALANCHEN, Julia. A
pedagogia histoérico-critica, as politicas educacionais e a Base Nacional
Comum Curricular. Campinas — SP: Editora Autores Associados BVU, 2020. E-
book

MINETTO, Maria de Fatima. Curriculo na educagao inclusiva: entendendo esse
desafio. Curitiba: Editora Intersaberes, 2021. E-book

MOCELIN, Marcia Regina; DONATO, Sueli Pereira. Sistemas de ensino e
politicas educacionais. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

VEIGA, Ilima Passos Alencastro, FERNANDES, Rosana César de Arruda
(Orgs.). Por uma didatica da educacao superior. Campinas — SP: Editora Autores
Associados BVU, 2021. E-book

sssssssss

EP == Carga horaria: 80 horas Atividades-praticas-
formativas

EMENTA:

A disciplina discute o aprofundamento da pesquisa dentro da area educacional
para que possa desenvolver o instrumento de coleta de dados projeto segundo as
normas da pesquisa académica, proceder a analise, finalizacdo, apresentacédo do

trabalho, bem como a divulgagao dos resultados.
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OBJETIVOS

GERAIS: Dar proficiéncia para que sejam capazes de compreender a importancia
da pesquisa cientifica como contribuicio a area de conhecimento e os
procedimentos necessarios para sua legitimidade.

ESPECIFICOS: Formar pedagogos e pesquisadores iniciantes que saibam
elaborar um projeto de pesquisa na area educacional, a partir da observacao e da
problematizagdo de determinado fenbmeno ocorrido no cenario educacional, com
foco em encontrar respostas que, embora relativas, podem nortear as acdes
educacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Projeto de pesquisa: conceito e objetivo.

- Normas ABNT para formatagao de trabalhos cientificos.
- Aescolha do tema.

- Aimportancia da leitura.

- O desenvolvimento do relatorio.

- Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, folha de aprovacéo, resumo e

sumario.

- Elementos textuais: contextualizacao e justificativa do tema; elaboragao da
pergunta da pesquisa, definicdo da hipotese; estabelecimento dos objetivos

geral e especificos.
- Metodologia: conceito, abordagem, natureza, objetivo, procedimentos.
- Como elaborar as referéncias bibliograficas iniciais.
- Cronograma: importancia e modelo.

- Elementos pos-textuais: referéncias e cronogramas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDQO, Celicina Borges. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 4. ed.
Sao Paulo: Manole, 2018. E-Book
CASA NOVA, Silvia Pereira de Castro et al., org(s). TCC - Trabalho de
Conclusao de Curso : uma abordagem leve, divertida e pratica. Sao Paulo :
Saraiva Educacéo, 2020. E-Book.
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LOZADA, Gisele; NUNES, Karina da Silva. Metodologia cientifica. Porto Alegre:
SAGAH, 2019. E-Book

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Como produzir textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2021. E-book

BRUN, Adriane Buhrer Baglioli. Orientacao de trabalho de conclusdao de
curso. Curitiba: Contentus, 2020. E-book

SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatagao de
trabalho de conclusao de curso. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2019. E-
book

SILVA, Douglas Fernandes da. O manual pratico para elaboragao de trabalhos
de conclusao de curso. Sao Paulo: Blucher, 2020. E-book

TAMASHIRO, Camila Baleiro Okado. TCC a distancia. Sdo Paulo: Expressa,
2021. E-book

12. ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS DE APROFUNDAMENTO EM

AREA ESPECIFICA

As atividades tedrico-praticas em aprofundamento em area especifica

atendem a resolucdo n°2 de 09 de junho de 2015, e tém como finalidade promover a
interacado das teorias educacionais e as praticas, com a possibilidade de o aluno
poder escolher as areas que ele considera de maior relevancia a sua formagao e
aprofundar seus conhecimentos, tal acdo propicia entendimento das acgdes
educacionais e sua fundamentacgao tedrica.

O aluno devera escolher as atividades que melhor atendam aos seus
interesses em um numero minimo de 200 horas ao longo do curso, realizando um
minimo de 20 horas por semestre. Para efeito de contagem da carga horaria, as
atividades poderdo ser realizadas uma unica vez, exceto as visitas técnicas, que
poderao ser feitas uma a cada ano.

Quadro 06: Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento em Area Especifica

Cédigo Modalidade ATIVIDADES TEORICO-PRATICAS DE Horas
APROFUNDAMENTO EM AREA ESPECIFICA

ATPO1 Curso de Extenséao Escrita, Leitura e Interpretagdo de Textos 30
ATPO2 Curso de Extensao Fundamentos da Informatica 30
ATPO3 Curso de Extenséao Braile Fundamentos 30
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ATP04 Curso de Extensao Oratéria e Construgdo de Material de Apoio 20
ATPO5 Projeto Iniciagéo Cientifica 40
ATPO6 Projeto Brinquedoteca 30
ATPO7 Projeto Literatura Infantil 30
ATPO8 Projeto Meio Ambiente e Cidadania 30
ATPO09 Projeto Etica e Vivéncias de Cidadania 30
ATP10 Projeto Intervengédo Pedagdgica em Instituigbes ndo Educacionais 30
ATP11 Projeto Gerenciando Praticas e Vivéncias Educacionais 30
ATP12 Projeto Oficinas de Construgédo de Material de Apoio Pedagogico 30
ATP13 Projeto Seminarios e Debates Pedagdgicos 40
ATP14 Monitoria Iniciagdo a Docéncia 40
ATP15 Monitoria Trabalhando com Incluséo 30
ATP16 Monitoria A Escrita Académica 30
ATP17 Monitoria Topicos Avangados em Educacgao Infantil 30
ATP18 Visitas Visitas técnicas monitoradas 20
Observacgao: As atividades tedrico-praticas de aprofundamento seréo ofertadas pela FIP, podendo o aluno realizar
sua inscrigdo de acordo com regulamento e escolhendo as atividades de acordo com seu interesse, completando
uma carga horaria de no minimo 200 horas.

Curso de Extensao: Escrita, Leitura e Interpretagcao de Textos

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos de todos os semestres.

Vagas: Turmas de 25 alunos

Justificativa:

Este curso visa atender aos alunos que, por diversos motivos, sintam necessidade
de ampliar seus conhecimentos e habilidades de leitura e escrita, de modo a melhor
exercer essas habilidades como ferramentas necessarias para a construgcao de
novas areas de conhecimento e desenvolvimento da pratica pedagdgica.

Objetivos:

1. Apropriar-se de recursos de leitura e escrita de diferentes géneros textuais.

2. Aprimorar as habilidades de leitura e interpretagao de textos.

3. Produzir textos com coeréncia e coeséao.
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4. Interagir com diversos géneros e tipos de textos, inclusive, académicos.

Curso de Extensao: Fundamentos da Informatica

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos de todos os semestres.

Vagas: Turmas de 20 alunos

Justificativa:

Este curso tem como finalidade proporcionar conhecimentos e recursos para 0 uso
da informatica como ferramenta de pesquisa, registro e aquisicdo de novos
conhecimentos. Atende a necessidade de alunos que nao tiveram a oportunidade de
ter dominio do uso da tecnologia e aplicar esses conhecimentos no decorrer do

Curso.

Objetivos:

1. Propiciar condi¢cdes para o aluno obter familiaridade com o computador.

2. Utilizar as ferramentas basicas para digitagdo e constru¢do de trabalhos
académicos.

3. Aprender a utilizar a informatica como um meio de pesquisa.

4. Abrir e utilizar e-mail como ferramenta de trabalho.

Curso de Extensdo: Fundamentos do Braille

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos de todos os semestres.

Vagas: Turmas de 20 alunos

Justificativa:

O curso de braille tem como finalidade proporcionar ao aluno uma ferramenta para o
trabalho com alunos deficientes visuais, possibilitando a leitura e traducdo de
materiais ndo complexos.

Objetivos:

1. Conhecer o braile como ferramenta fundamental para o trabalho com o deficiente

visual, com cegueira parcial ou completa.
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2. Conhecer a linguagem do braile.

3. Escrever e traduzir pequenos textos em braile.

Curso de Extensao: Oratéria e Construgao de Material de Apoio

Carga Horaria: 20 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos de todos os semestres.

Vagas: Turmas de 25 alunos

Justificativa:

Este curso visa ao aprendizado e aprimoramento de técnicas de oratéria e a
construcdo de material de apoio, utilizando ferramentas como Power Point, que
possam auxiliar no discurso oral, na elaboracdo e apresentacdo de seminarios,
aulas, oficinas, workshops e outros.

Objetivos:

1. Aprimorar técnicas de postura corporal e fala.

2. Aprender a planejar um seminario e outros tipos de apresentacao.

3. Aprender a construir material de apoio com o recurso Power Point.

4. Melhorar a forma de construgdo para uma melhor visualizagdo de novos

conhecimentos.

Projeto: Iniciagao Cientifica

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 2° semestre ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 08 alunos

Justificativa:

Este projeto tem como finalidade promover atividades que estimulem nos alunos o
prazer pela pesquisa cientifica e pela formacdo de um novo modo de ver a
informacgéo, estimulando o trabalho com dados cientificos, organiza, analisa e utiliza
o método cientifico, de modo a produzir conhecimentos.

Objetivos:

1. Promover a leitura cientifica.
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2. Aprender a realizar coleta de dados.

3. Organizar dados sob o olhar do método cientifico.

4. Organizar grupos de estudo que possam aprofundar os temas dentro dos eixos de
pesquisa.

5. Conhecer as diversas etapas de uma pesquisa e interagir com ela de forma

pratica e ativa.

Projeto: Brinquedoteca

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 4° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 06 alunos

Justificativa:

Brincar é parte primordial do desenvolvimento infantil nos aspectos motor, cognitivo,
afetivo e social. Tendo em vista sua importancia para o desenvolvimento da crianga,
a brinquedoteca torna-se um espago onde, quando organizadas adequadamente,
tais vivéncias podem favorecer de forma significativa a aprendizagem. Pensando
nisso, consideramos de extrema importancia que o educador aprenda a organizar e
intervir no espaco ludico, de modo a promover diversos tipos de leituras do mundo e
aprendizagens.

Objetivos:

1. Aprender a organizar uma brinquedoteca.

2. Utilizar a brinquedoteca de diversas formas, objetiva aprendizados especificos e
livres, com alunos de diversas faixas etarias.

3. Criar, organizar e efetuar as diversas etapas do projeto pedagdgico como
intervengao em brinquedoteca.

4. Conhecer as diversas possibilidades que a brinquedoteca pode proporcionar

como recurso ludico-pedagagico.

Projeto: Literatura Infantil

Carga Horaria: 30 horas
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Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 3° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 06 alunos

Justificativa:

A leitura é uma atividade essencial que favorece a aquisicdo e construgcdo da
maioria dos conhecimentos trabalhados no ambiente escolar. Parte desse
pressuposto, considerar que € de extrema importancia aprimorar as diversas formas
de leitura, tornando-a atrativa e interessante ao educando. Para tanto, se faz
necessario um aprofundamento em conceitos e estratégias de leitura para melhor
utilizar os recursos da literatura para estes fins.

Objetivos:

1. Interagir com as criangas de diversas faixas etarias, de modo a conhecer seus
interesses e formas de pensar.

2. Utilizar junto com as criancgas o cantinho da leitura, de forma criativa e articuladora
de conhecimentos.

3. Planejar atividades de oficinas de leitura.

4. Contribuir para o aprimoramento das habilidades de leitura, comunicacédo e

interpretacao de texto.

Projeto: Meio Ambiente e Cidadania

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 6° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 10 alunos

Justificativa:

Dado o momento que vivemos, é de extrema importdncia a conscientizagao
ecologica e as agdes que os cidadaos podem realizar de forma simples e como
efetiva forma de modificar comportamentos, atitudes e criar novos cidadaos,
preocupados com as geragdes que estao por vir. Para que tais agdes sejam efetivas

e impulsionam mudancas sociais, € necessario um olhar educativo e transformador,
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a elaboragao e a realizagao de atividades que permitam a realizagao e percepgao de
acgdes individuais e coletivas.

Objetivos:

1. Planejar atividades de verificacdo do meio ambiente e suas dificuldades como
instrumento de conscientizacao e fator de mudancas.

2. Organizar projetos de intervengcdo no meio ambiente.

3. Auxiliar na producao de material didatico.

4. Pesquisar as melhores formas de produzir mudangas de comportamento com

relagdo ao meio ambiente.

Projeto: Etica e Vivéncias de Cidadania

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 2° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 10 alunos

Justificativa:

Considerando-se a importancia e a necessidade de se voltar o olhar educacional
para além dos muros da escola, por meio deste projeto propde-se conhecer e
contribuir com agdes de ética e cidadania para com a comunidade adjacente. A
partir do conhecimento das necessidades locais, interagir e oferecer praticas e

conhecimentos a populagao da vizinhancga.

Objetivos:

1. Levar o aluno a pesquisar as comunidades, entrar em contato e conhecer suas
necessidades.

2. Estudar a melhor forma de atender as necessidades educacionais da comunidade.
3. Construir um projeto de intervengcdo que possa beneficiar educacionalmente as
comunidades adjacentes a FIP.

4. Intervir com projeto pedagdgico como fator de transformagao da sociedade nos

aspectos educacionais.
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Projeto: Intervencao Pedagoégica em Instituicées ndao Educacionais

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 4° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 10 alunos

Justificativa:

Atividades educacionais s&o necessarias nos diversos segmentos da sociedade. As
instituicbes n&o educacionais também tém necessidades de educagdo e, muitas
vezes, nao tém essas percepgdes das necessidades de seus funcionarios, ou ainda,
nao lhe dao o valor necessario. Cabe a faculdade estimular este olhar e demonstrar
que o individuo estd em constante processo educacional e sua permanente
interacdo com as diversas areas do saber irdo possibilitar as melhorias da qualidade
de vida.

Objetivos:

1. Pesquisar junto as instituigbes educacionais as necessidades educativas que
poderiam ser inseridas em momento especifico na rotina de trabalho.

2. Estudar a melhor forma de atender as necessidades educacionais da instituigao.
3. Construir projeto de intervengdo pedagogico educacional especifico para a

instituicao.

Projeto: Gerenciando Praticas e Vivéncias Educacionais

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 3° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 12 alunos

Justificativa:

Na pratica pedagogica € necessario o conhecimento do gerenciamento de praticas
pedagogicas em forma de projetos e outras agdes, que devem ser administradas,
desde o levantamento de recursos até a execugdo nos seus minimos detalhes. E
necessario que o aluno se aproprie dessas formas de realizar os processos

educacionais como parte da formagao do pedagogo.
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Objetivos:

1. Estudar as agdes necessarias e 0s possiveis recursos para executar um projeto.
2. Levantar recursos e planejar um cronograma de agéao.

3. Executar agdes em todos os niveis, inclusive financeiro.

4. Avaliar se as agdes e recursos atenderam as propostas iniciais.

Projeto: Oficinas de Construcao de Material de Apoio Pedagégico

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 3° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 08 alunos

Justificativas:

Percebendo-se a necessidade de constante aprofundamento e aperfeicoamento das
teorias pedagogicas, associadas a acgbes educacionais, estamos propondo a
elaboragao de oficinas que possam atender as necessidades de pesquisa e acdes
praticas que possam propiciar maneiras de otimizar as diversas formas de ensino-
aprendizagem, promovendo diferentes situagdes de aprendizagem, atendendo as
necessidades educativas, assim como na exploragdao das multiplas inteligéncias,
tendo como fim ultimo o aprendizado.

Objetivos:

1. Estudar e compreender as multiplas inteligéncias como caminhos e percursos de
aprendizagem.

2. Entender e utilizar as multiplas inteligéncias como recurso dentro das acgdes
pedagogicas para promover um melhor aprendizado.

3. Utilizar as multiplas inteligéncias em oficinas pedagogicas propostas pelo
professor, que atendam a uma proposta pedagdgica interdisciplinar e pratica.

4. Planejar, organizar e executar oficinas dentro da proposta interdisciplinar e na

utilizagcado das multiplas inteligéncias.

Projeto: Seminarios de Debates Pedagégicos

Carga Horaria: 40 horas
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Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 4° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 12 alunos

Justificativa:

Considerando-se que a Educacgao e a sociedade estdo em constantes mudancgas, e
a cada momento surgem novos conhecimentos, novas formas de ver a sociedade,
bem como novas questdes a serem abordadas dentro da Educacgao, considera-se de
extrema importancia que o aluno tenha contato com estas novas tendéncias, e que
possa estudar, analisar, ponderar, discutir para completar os processos de reflexao
a respeito dos temas trazidos pelos alunos e organizados pelo professor articulador.
Objetivos:

1. Estudar o tema proposto dentro dos contextos educacionais atuais.

2. Participar ativamente na constru¢cao dos debates e eixos tematicos propostos.

3. Analisar as diversas propostas apresentadas e verificar as melhores formas de
trazé-las.

4. Construir seminarios que contribuam com temas atuais e em contexto
educacional.

Observagao:

1. Nao serdo permitidos os trabalhos de debate com partidos politicos ou candidatos
que tenham como objetivo promover de forma unilateral uma ou outra militancia.

2. Os trabalhos de seminarios e/ou debates deverao seguir as orientagbes do

professor coordenador do projeto.

Monitoria: Iniciagcao a Docéncia

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 7° semestre e/ou semestre
seguinte.

Vagas: 08 alunos, em trabalhos individuais e diretamente com o professor tutor.
Justificativa:

Para os alunos que tém interesse em dar continuidade a seus estudos e participar

da pratica docente no nivel superior, a faculdade podera proporcionar um espaco
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para estudo, observagcdo e construgao da iniciagdo a esta pratica. Para tanto, o
aluno devera ser tutorado por um professor, inteirando-se das praticas e
contribuindo com a construgdo de atividades docentes de forma ativa e sob a
observagao do professor tutor.

Objetivos:

1. Observar as atividades docentes.

2. Interagir com as atividades propostas pelo professor tutor dentro da construgéo e
participacao das atividades a serem desenvolvidas.

3. Participar de forma ativa com o professor tutor, em especial, na elaboragao e
construgcao de conteudos para serem ministrados em sala de aula.

4. Participar da regéncia de forma co-participativa junto ao professor.

Observagoes:

1. Esta monitoria fica restrita aos alunos do 7° e 8° semestres.

2. Para participar desta monitoria o aluno ndo podera ter nenhuma DP no decorrer
do curso.

3. O aluno sé podera realizar esta monitoria sob aprovacédo do professor regente do
processo seletivo e sob a condicdo de ter nota minima 8 no conteudo curricular

solicitado.

Monitoria: Trabalhando com Inclusao

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 5° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 08 alunos.

Justificativa:

O trabalho pedagdgico requer cada vez mais um olhar atento aos alunos da inclusao.
Por se tratar de diversas formas de inclusdo, sugere um constante aprimoramento
da sua pratica pedagogica direcionada ao melhor atendimento do aluno na
diversidade e na possibilidade de aprendizagem. Assim sendo, esta monitoria tem
como finalidade o aprofundamento dos conhecimentos sobre a inclusdo, para

possibilitar uma melhor compreensao e acéo pedagogica.
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Objetivos:

1. Estudar e aperfeigcoar conhecimentos a respeito dos diversos tipos de inclusao.

2. Elaborar um plano de trabalho com um, ou com um grupo de alunos da incluséao,
observando as necessidades de adequacao curricular e outros.

3. Intervir de forma pratica no aprendizado do aluno.

Monitoria: A Escrita Académica

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 2° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 08 alunos

Justificativa:

Esta monitoria destina-se aos alunos que tém interesse em aprimorar sua escrita de
modo a transformar a linguagem coloquial em uma linguagem académica e de
relevancia para a pesquisa cientifica.

Objetivos:

1. Compreender a escrita académica como uma forma de escrita para registro e
relato cientifico.

2. Conhecer as regras da escrita académica.

3. Construir texto no modelo académico, utilizando os conceitos pesquisados com
outros autores para a construgdo de um novo texto, objetivando saberes

educacionais.

Monitoria: Topicos Avangados em Educacao Infantil

Carga Horaria: 30 horas

Publico Alvo: Aberto aos alunos matriculados no 4° semestre e/ou semestres
seguintes.

Vagas: Turmas de 08 alunos.

Justificativa:

Poderdao participar desta monitoria os alunos que quiserem aprofundar seus

conhecimentos a respeito da forma de pensar e ensinar criangas da educagao
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infantil. A necessidade de um olhar dinamico e ludico, sem perder o foco dos
processos de ensino, se faz necessario e estimula o desenvolvimento cognitivo do
aluno.

Objetivos:

1. Estudar de forma aprofundada as caracteristicas e necessidades cognitivas das
criangas do Ensino Infantil.

2. Planejar agdes justificadas academicamente que possam trazer possibilidades de
aprendizado real e inovador para criang¢as do Ensino Infantil.

3. Intervir diretamente com o aluno na execugdo das atividades elaboradas e
propostas.

4. Discutir sobre a forma como estas atividades tiveram sua resposta atendida

dentro das acgdes propostas.

Visitas Técnicas Monitoradas

Carga Horaria: 20 horas*

Publico Alvo: Aberto a todos os alunos matriculados no curso de pedagogia.
Vagas: De acordo com disponibilidades de transporte e de local a ser visitado.
Justificativa:

Os estudos de diversas areas ficam enriquecidos com o contato direto para visitacéo
e analise, que proporciona ao aluno um olhar proximo e passivel de analises
variadas. Estdo entre estas atividades visitas a museus, teatros, escolas,
congressos, eventos (palestras), ONGs, institutos e outros que possam contribuir
para com 0s processos educacionais.

Objetivos:

1. Entrar em contato com diversas formas e manifestagdes de conhecimento.

2. Estudar e analisar as possibilidades de aprendizagem nas diversas areas.

3. Relatar as possibilidades pedagdgicas e intervencdo educacional nos espagos
visitados.

4. Relatar os conhecimentos adquiridos e perspectivas desenvolvidas.

Observagoes:
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1. Os alunos poderao participar para efeito de validagdo em horas de atividade
tedrico-praticas uma vez por ano em visitas com diferentes objetivos.

2. Cada visita devera ser validada com relatorio especificado pelo professor tutor da
visita.

3. *A carga horaria pode ser alterada conforme o tempo de visitagéo, esta alteragao

fica a critério, submissao e aprovacao do NDE.

13. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo tornar a pratica

docente reflexiva, e comprometida com o ensino e aprendizagem na aplicagdo das
teorias aplicadas a educagao, numa agao pratica e analise de dados para alcancgar
resultados provisérios e relativos, complementada com registro académico no
formato de um artigo cientifico e podera ser realizado individualmente e/ou em
duplas.

Embora o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) seja efetivamente construido nos
dois ultimos semestres do curso de Pedagogia, a grade curricular contempla as
disciplinas de Pesquisa e Educagéo e Metodologia de Pesquisa, de modo a construir
conhecimentos que se referem aos fundamentos da pesquisa cientifica e orienta a
construcao do Projeto de Pesquisa.

O Trabalho de Concluséo de Curso na Licenciatura em Pedagogia é obrigatorio para
a integralizacdo do curso e consta da Grade Curricular, na qual 120h (cento e vinte
horas) sao dedicadas ao seu planejamento, construgcéo, execucao e finalizagao.

O TCC tem carater cientifico e se destina a estudar temas especificos traduzidos em
recortes de pesquisa, hum determinado contexto e, confronta-los a analise tedrica
de uma subarea do conhecimento educacional. O recorte escolhido em fungao do
tema deve estar baseado em critérios de afinidade e interesse do aluno, relevancia
para a sociedade e para fins cientificos, resolugdo de uma questdo ou problema,
entre outros. O TCC deve conter com detalhes resultados possiveis e provisorios
sobre a pesquisa realizada durante o curso de graduagdo em Pedagogia. Deve
reunir informagdes, analise, dados, graficos, interpretagdes cientificas que agreguem

valor ao conhecimento produzido de um determinado tema ou problema.
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A elaboragao do TCC é norteada por uma série de etapas e regras e sua escrita
deve estar de acordo com a normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas), que especifica diversas caracteristicas referentes a entrega do trabalho,
como paginagao, paragrafos, estrutura dos textos e etc. O professor orientador tem
papel importante nas diferentes fases de construgdo do TCC ao oferecer subsidios e
recomendagdes determinantes para que o aluno atinja seus objetivos.

Na primeira etapa, os alunos deverdo construir o projeto de pesquisa auxiliado e
orientado pelo professor do componente curricular Pesquisa e Educagdo para
visualizar abordagens tedricas, refletir sobre temas de interesse e decidir tema e
recorte de pesquisa, base para constru¢cao de seu projeto de pesquisa.

Num segundo momento, ocorre o desenvolvimento do projeto: realiza levantamento
bibliografico, faz a redacdo do embasamento tedrico afinado com seus obijetivos,
constréi instrumentos de coleta de dados a partir do tipo de pesquisa priorizada,
coleta e organiza dados, faz a analise.

Finalmente, a partir da analise, os alunos deverao redigir os resultados possiveis em
consonancia com suas hipoteses iniciais e as consideracdes finais. O Trabalho de
Conclusédo de Curso termina ao registrar as referéncias e os possiveis anexos no
corpo do texto. No final do processo, é feita uma apresentacdo para a Banca
Examinadora composta por professores da instituicdo e, em alguns casos, com
convidados externos para discusséo oral sobre o tema e avaliagao final.

De acordo com indicacdo da Banca Examinadora acerca de trabalhos que devem
ser publicados, a formatagdo do TCC em artigo académico € solicitada aos alunos,
sob a supervisdo e apoio do professor que acompanhou a execugdo do projeto,
apos a anuéncia dos alunos.

Os artigos cientificos produzidos a partir dos TCCs sao avaliados pelo Comité
Cientifico da Faculdade em funcéo da possibilidade de publicagdo na Revista online
da instituicdo. O artigo finalizado podera, ainda, ser apresentado em evento de
Iniciagao Cientifica e outros eventos educacionais, para possibilitar a comunidade de
alunos e sociedade, o conhecimento e incentivo a pratica educacional acompanhada

de pesquisa e registro académico.
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Finalmente, objetivamos com o TCC a articulagao teoria e pratica, na medida
em que proporciona aos envolvidos experiéncias praticas especificas; integracao
com o mundo do trabalho e o convivio sécio profissional; o dominio das bases
norteadoras da profissdo de forma ética e compativel com a realidade social,
desenvolvimento de valores inerentes a cultura do trabalho; promogao da autonomia
na atividade de produgdo de conhecimento cientifico; aprimoramento de
competéncias e habilidades do aluno, que lhe facultam o ingresso na atividade
profissional relacionada a habilitacdo a que se refere. Em ultima analise, podemos
afirmar ainda, que tal trajetdria insere o aluno no cenario cientifico, como

pesquisador iniciante.

14. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado do Curso de Graduagéo - Licenciatura em
Pedagogia da FIP Campus Cotia esta em conformidade com a LDB N° 9.394/96
e na Lei de Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Trata-se de unidade curricular obrigatoria, de tal forma que o estudante
nao podera obter o grau de Licenciado em Pedagogia sem ter cumprido as
exigéncias, as quais devem acontecer antes da formatura e dentro das datas
vigentes estipuladas para a entrega dos relatérios e demais documentos
relacionados.

O estagio obrigatério deve totalizar no minimo 400 horas aula,
correspondentes a 333 horas reldgio, e realizado a partir do segundo semestre
do Curso, conforme a Matriz Curricular, em organiza¢des educacionais publicas
ou privadas, sem vinculo empregaticio.

A Faculdades Integradas Potencial celebra o convénio de Estagios

Supervisionado nao remunerado com a Diretoria Regional de Ensino de

Carapicuiba - regidao Metropolitana de S&o Paulo - SP, o que consolida e amplia

a oportunidade de Estagio no curso de Licenciatura com atuagdo nas escolas
Publicas Estaduais e fortalece a formacéo através da observacao, participacao
e regéncia que qualifica para o trabalho e contribui para a vocagao profissional

do educando, abaixo, a publicagao da Portaria do convénio de Estagio:
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“O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino — Regiao de
Carapicuiba, expede a presente portaria: Artigo 1° - Fica firmado convénio,
em conformidade com a Portaria MEC 544/2020, de acordo com o Decreto
64.879, de 20-03- 2020, nos termos do Parecer CEE 109/2020, de 15-04-
2020, e no Documento Orientador da Possibilidade de Realizagdo de
Estagio Remoto, Deliberagdo CEE 195/2021, com a FACULDADES
INTEGRADAS POTENCIAL- FIP Cotia, pessoa juridica de direito privado,
leia-se CNPJ 39.440.380/0001-10, e ndo como constou, instalada a Rua
José Augusto Pedroso, n°44, Vila Sdo Francisco de Assis, Cotia, Sdo Paulo,
leia-se mantida pela Associa¢cdo Potencial de Ensino, e ndo como constou,
que atua no setor educacional brasileiro, e a Diretoria de Ensino Regido de
Carapicuiba, a vista do requerido e constante, leia-se Processo SEDUC-
EXP 2022/518377-A, e ndo como constou, ficando autorizados estagios
supervisionados nas escolas estaduais da regido de Carapicuiba e Cotia,
por meio de atividades de ensino, presenciais e ndo presenciais. D.O.E.
15/09/2022 — pag. 54.”

Ainda existem outros convénios com instituicdes particulares, citamos a Via
Sapiens no municipio de Cotia que representa mais uma oportunidade de
estagiar no ensino fundamental — Ciclo I.

Entretanto, o estudante com vinculo empregaticio, que comprovar exercicio
profissional com tempo minimo igual ou superior a 400 horas aula,
correspondentes a 283,33 horas reldgio, em fungdes relacionadas ao exercicio e
gestdo de atividades educacionais, pode utilizar essas horas para o cumprimento
desta disciplina, as quais serdo comprovadas por meio de documentagdo e
preenchimento do relatério das atividades.

O estagio compreende o exercicio de atividades profissionais nos campos
da educacgao basica, de acordo com a matriz curricular do Curso de Pedagogia,
realizadas no sentido de possibilitar ao estudante uma visao de conjunto do campo
profissional do Pedagogo.

O estagio deve obedecer aos requisitos especificados no Regulamento de
Estagio Supervisionado e tem que ser, obrigatoriamente, aprovado pelo
coordenador do estagio e pelo supervisor de estagio da instituicdo educacional.

A coordenacgao de curso, no interesse permanente de manter elevados os
padroes do processo de ensino e de aprendizagem, podera convocar, quando
necessario, reunides com os agentes que participam direta ou indiretamente das

atividades do Estagios Supervisionado.
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Neste aspecto, para que a disciplina atinja os objetivos propostos, é
imprescindivel que os participantes desempenhem suas atividades e observem
suas atribuicoes:

O coordenador do estagio, no caso da FIP pode ser exercida pelo
coordenador do curso, no entanto, essa coordenagao de estagios € atribuida a um
docente da casa semestralmente e este deve:

a) Fazer cumprir a programacao das atividades pertinentes ao estagio;

b) Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario no desenvolvimento de
todas as atividades relacionadas ao estagio;

c) Supervisionar o estagio por meio de acompanhamento do Relatério
de Estagio;

d) Manter a Coordenacdo do curso permanentemente informada a
respeito do andamento das atividades realizadas pelos estudantes que
estagiam;

e) Promover, se necessario for, momentos de discussdo coletiva e
analise de praticas vivenciadas na realizagao do estagio.

O estudante do curso, por sua vez, deve:

a) Assumir as atividades dos Estagios Supervisionados com
responsabilidade, zelando pelo nome das Faculdades Integradas Potencial e do
Curso de Pedagogia.

b) Participar da elaboracao do relatdrio final do Estagio Supervisionado.

c) Ter boa apresentagao pessoal nos locais de realizagao dos Estagios
Supervisionados, inclusive com o uso de identificacdo quando for necessario.

d) Replanejar e executar uma nova etapa de atividades nos Estagios
Supervisionados caso nao sejam atingidos os objetivos de cada fase.

e) Tratar cordialmente a equipe de profissionais que trabalha nas
instituicbes concedentes.

f) Zelar pela conservagao dos materiais, instalagées ou equipamentos,
nos campos onde se desenvolvem os Estagios Supervisionados.

g) Respeitar e observar os regulamentos e exigéncias dos campos de

estagio.
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h) Avisar, com antecedéncia, ao responsavel pela instituicao
concedente, quando houver necessidade de faltar no estagio.
i) Conhecer e fazer cumprir, no que lhe couber, o disposto nas normas

aqui asseguradas.
Relagao Teoria e Pratica

O estagio supervisionado tem por objetivos gerais desenvolver atividades
praticas que devem ser entendidas como acdes que demandam a observacgao e
participacdo ativa do estudante, complementando o processo de ensino-
aprendizagem, que possibilitam:

a) relacionar teoria e pratica;

b) identificar os modelos de gestdo de processos e de pessoas estudados
No CUrso;

c) dar maior significado aos modelos tedéricos estudados;

d) reconhecer as relagbes de poder: hierarquia, autoridade,
responsabilidade, delegagéo e tomada de decisao;

e) interagir com e no sistema organizacional contribuindo com seu
conhecimento sobre o uso de recursos e sobre o alcance dos objetivos da
organizagao;

f)  construir rede de relacionamentos profissionais;

g) desenvolver postura de administrador.

O Estagio Supervisionado é caracterizado como um conjunto de atividades
de praticas profissionais, exercidas em situagdes reais no ambito das instituicdes
educacionais publicas ou privadas, que contribuem para o desenvolvimento das
competéncias conceituais, técnicas e humanas.

Assim, espera-se que o estudante desenvolva, por meio desta unidade
curricular, as seguintes competéncias:

1. Entender os principais processos organizacionais;

2. Desenvolver uma visao sistémica e estratégica da docéncia;

3. Desenvolver senso critico e a capacidade de estabelecer solugoes;

4. Incentivar a analise critica para a tomada de decisao;

5. Planejar, executar e avaliar atividades em sua area de atuagao;
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6. Identificar os processos de recursos humanos relacionados diretamente
com o seu trabalho;

7. Desenvolver a capacidade de comunicagdo e habilidades de
relacionamento interpessoal.

As politicas de estagio estdo enunciadas no Regimento, obedecendo as
atividades pertinentes a sua area de atuagao. As politicas educativas permitem que o
aluno tenha a oportunidade de aliar a teoria a pratica profissional.

No curso graduagdo em Pedagogia — Licenciatura -, sdo elaborados
relatérios descritivos das atividades, as quais sdo acompanhadas pelo docente
responsavel/supervisor de estagio e pela coordenagao de estagios. Estes estagios
envolvem atividades de observagdo e pratica, conforme o previsto na legislagéo
vigente, para estagios.

O Estagio no curso de pedagogia tem como objetivo final contribuir de
forma pratica e efetiva aos conhecimentos construidos em sala de aula, a
possibilidade do formato tematico semestral permite ao discente o esclarecimento de
duvidas na sala de aula e a oportunidade de ponderar sobre aspectos e experiéncias
vividas no estagio, de modo que essa reflexdo cumpra papel formador na trajetéria
de estudos do licenciado.

As agdes de parcerias e convénios com instituicdes educacionais publicas e
particulares da regido, espagos que permitem que o estagio se torne campo de
treinamento, espago de aprendizagem do fazer concreto das ideias e propostas dos
cursos da FIP, incide em uma variedade de situagdes, de atividades de
aprendizagem profissional e se concretizam para o estagiario tendo em vista sua

profissionalizagao.

Quadro 07: Estagio Supervisionado

SEMESTRE | ESTAGIO SUPERVISIONADO Horas
ESSP2 | Estagio Supervisionado da Educagao Infantil | 50
ESSP3 [l Estagio Supervisionado da Educagao Infantil Il 50
ESSP4 v Estagio Supervisionado da Educagao Fundamental | 50
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ESSP5 V Estagio Supervisionado da Educagao Fundamental Il 50

ESSP6 Vi Estagio Supervisionado de Gestao 100

ESSP7 Vi Estagio Supervisionado - Gestao de ambientes ndo 100
escolares

TOTAL 400

15. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares fazem parte da grade curricular do Curso de
Graduagao em Pedagogia — Licenciatura das Faculdades Integradas Potencial - FIP
Campus Cotia, como obrigatérias e s&o consideradas como complemento as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas ao longo do curso. Seu objetivo € a
ampliagdo da formacgao académica, profissional e social do estudante. As Atividades
Complementares estdo contempladas na matriz curricular para serem realizadas do
1.° ao 8.° semestre, totalizando 200 horas, e devem atender o regulamento
especifico sistematizado no “manual de atividades complementares”.

As atividades possiveis abrangem um leque de praticas complementares as
aulas, incluindo palestras, filmes, pecas teatrais, cursos de extensao, exposicoes,
feiras, eventos, foruns de discussdo, workshops e visitas ligadas a area de
abrangéncia do curso. Sdo validas, também, quaisquer outras atividades de cunho
pedagdgico-cultural que sejam de interesse do aluno, isto é, atividades diversas que
tenham relacao direta ou indireta com o curso escolhido.

A seguir algumas propostas de atividades complementares:

. Atividades  assistenciais  (voluntariado,  preferencialmente  na
comunidade local, doagao de sangue, etc.).

. Atividades cientificas (participagdo em congressos, seminarios,
palestras, defesas de dissertacao e tese).

. Atividades esportivas (torneios, jogos, cursos de danga etc.).

. Atividades culturais (filmes — acervo préprio e/ou cinema, teatro, teatro
infantil, shows, feiras, exposicdes, patrimonios culturais, cidades histéricas, museus,

memoriais etc.).
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. Cursos extracurriculares (cursos extracurriculares - linguas, extensao,
treinamento, disciplinas optativas)

. Leituras (livros, materiais publicados em jornais, revistas, periodicos,
artigos referentes ao curso).

. Palestras virtuais ou workshop relacionadas as propostas do curso.

. Participagdo em foéruns presenciais ou virtuais (participagdo em féruns
de discussao).

. Producdo académica (artigos publicados em jornais e/ou revistas —
trabalho feito pelo aluno e publicado).

O Grupo Potencial incentiva seus estudantes a escrever e publicar em sua
Revista Online.

Visitas técnicas (empresas e museus — parte administrativa — visdo de

empresa/ estrutura / operacao da producgao).

16. ATIVIDADES DE PESQUISA

A pesquisa cientifica desenvolvida na FIP tem os seguintes principios
norteadores: sintonia com o Plano de Desenvolvimento Institucional; fungao
estratégica, perpassando todos os niveis de ensino; atendimento as demandas
educacionais da sociedade, do mundo do trabalho e da produgdo, com impactos na
pratica docente e contribuicdo para o desenvolvimento local, regional e nacional;
comprometimento com a inovagao tecnolédgica e pedagodgica, além da transferéncia
de tecnologia para a sociedade.

A pesquisa académica é desenvolvida por meio de grupos de trabalho, nos
quais pesquisadores e estudantes se organizam em torno de uma ou mais linhas de
investigacdo de uma area do conhecimento. A participagao dos discentes nesses
grupos, mediante o Programa de Iniciagcdo Cientifica, ocorre de duas formas: com
bolsa institucional ou voluntariamente.

Partindo do pressuposto de que a pesquisa € um grande recurso € mesmo o
fator desencadeador e recurso estimulador de aprendizagem e de producédo de

novos conhecimentos, a FIP assume como politica institucional desenvolver o gosto
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pela pesquisa, pela agao criadora, responsavel e ética, a partir de uma postura de
investigacao, reflexdo, de curiosidade perante o novo e o diferente, buscando novos
conhecimentos e procedimentos que possam complementar e estimular o ensino-
aprendizagem para alcangar graus mais elevados de exceléncia e melhorar a
qualidade de vida da populagao envolvida.

Quanto a pesquisa e iniciagao cientifica, a FIP entende como atividade
desafiante e integradora das fungdes de ensino e extensdo, como oportunidade para
criacdo de novos conhecimentos de forma sistematica, como elemento integrante da
cultura da sociedade, fundamental a dindmica social, econémica e cultural da regiao.

Constitui-se pressuposto para uma qualificada formagao cientifica e
interdisciplinar, que transcende o admbito de uma unica disciplina, para efetivar a
unidade da ciéncia de forma critica e criativa, necessaria hoje e no futuro. O fomento
a producédo intelectual de pesquisadores, resultante das atividades de pesquisa e
inovacao da FIP é regulamentado pela Portaria n°® 2.777, de 10 de outubro de 2011 e
pela Portaria n°® 3.261, de 06 de novembro de 2012.

Para a FIP, os programas sao desenvolvidos de forma integrada aos cursos e
disciplinas, buscando sua utilidade pratica como recursos para melhoria das
organizagdes e sociedade em geral.

Por sua vez, os principios que regem a pesquisa e iniciagao cientifica sao:

e QUALIDADE: entendida como eficiéncia, eficacia e efetividade da producao
cientifica apresentada por docentes e discentes das diferentes disciplinas, que
deverao trazer contribuicées para o préprio pesquisador, o campo de conhecimento
no qual a pesquisa se realiza, para a instituicdo e para a melhoria das condicbes de

vida da populagao. Deve ser uma pesquisa com fungao social e politica;

e ATUALIZACAO CONSTANTE: pressupde o aperfeicoamento, a renovagdo ou
complementagao de pesquisa, anteriormente publicada, garante o avanco cientifico e

a melhoria das condi¢des de vida das populagoes;

e INTERDISCIPLINARIDADE: enquanto circunstancia inerente ao trabalho
intelectual, condicdo essencial para o avanco de todo e qualquer trabalho de valor,
seja do ponto de vista da geragdo de conhecimento novo, seja do ponto de vista da

sua transferéncia sistematica e organizada;
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e RELEVANCIA SOCIAL: a pesquisa ndo pode se desenvolver desligada do projeto
socioeconémico de sua regido. Assim, devera ser realizada sob um &angulo
pragmatico, com finalidade de didlogo constante com a comunidade e setores

envolvidos.

e PARCERIA: havera esfor¢os no sentido de desenvolver um trabalho conjunto com

outras instituicoes e empresas, para realizagado de parcerias, com conquistas mutuas.

e RESPONSABILIDADE ETICA: no sentido de realizar pesquisas que respeitem os
principios da ética moral e cristd e contribuam para ajudar o ser humano a SER e a
humanidade a caminhar para melhores condi¢des de vida.

A pesquisa e a iniciagao cientifica buscam, sobremaneira:
e O enriquecimento cultural de alunos e docentes;

e O conhecimento, analise e discussdo do comportamento social, politico e ético da

comunidade e

e O estudo dos mecanismos e processos de abordagem e agdes pedagogicas,
educativas, administrativas e de gestao das instituigdes.

O perfil da pesquisa esta voltado para:

e Promover o desenvolvimento qualificado do seu corpo discente e docente, para
adequacao destes ao desenvolvimento técnico-cientifico da sociedade, além de
prepara-los para o exercicio consciente do trabalho dentro das diferentes areas dos

cursos FIP e da sociedade;

e Desenvolver pesquisa como fungdo social, embasada em principios éticos,

auxiliando o homem a “ser”, com dignidade e

e Contribuir para o progresso da educagdo, das ciéncias e para a melhoria das
condi¢des de vida das populagdes e desenvolvimento da sociedade.

A FIP propbe os seguintes objetivos gerais para a pesquisa:
e Integrar professores, técnicos e alunos em processo de iniciagao cientifica;
e Capacitar docentes e discentes para a realizacdo de pesquisas;

e Promover debates sobre aspectos relevantes de pesquisas realizadas por outras

instituicdes nas areas de cada curso, desde que do interesse da FIP;
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e Valorizar a produgéo cientifica de docentes e discentes de forma a integrar o

ensino, a pesquisa e a extensao;

e Avaliar, a partir do julgamento do mérito, a qualidade e pertinéncia dos trabalhos

cientificos produzidos pelo curso;

e Seguir a legislagdo em vigor, criar um Comité de Etica para a Pesquisa, formado
pelos Coordenadores de Cursos, um docente de cada curso indicado por seus pares,

e um membro da comunidade externa’;

e Implantar projetos de pesquisa em parceria com instituicbes e o6rgédos da

comunidade visando ao progresso cientifico de todas as pessoas envolvidas;
e Divulgar a produgao cientifica em cada curso e

e Criar cultura de pesquisa.

Constituem-se em objetivos especificos das atividades de Pesquisa da FIP:

e Investigar atos e fatos administrativos e outros tépicos de pesquisa com

repercussdes sobre a cultura e politica da sociedade local;

e Enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo dos alunos sobre o

campo educacional,
e Aplicar no cotidiano de sala de aula os conhecimentos resultantes de pesquisas e

e Estabelecer comparacao entre fatos e atos formativos resultantes de pesquisas
na mesma area de conhecimentos das areas dos cursos da FIP.
No curso de Pedagogia as linhas de pesquisa sao:

Ensino e Aprendizagem

= Novas Metodologias de Ensino
= Didatica

= Aprendizagem e Cognigao

= Ensino na Educacao Infantil

= Ensino na Educagao das Séries Iniciais

Avaliagao da Aprendizagem

LA legislagao atualmente em vigor: Resolugéo 466 do Ministério da Saude; Lei n°® 11.794, de 8 de outubro de
2008; Resolugao CNS 240 de 05 de junho de 1997 e as correlatas.
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Estratégias de Avaliagao

Avaliacédo Mediadora

Avaliacao Qualitativa

= Avaliacdo Formativa

Sala de aula

= Disciplina e Indisciplina
= Pedagogia de Projetos
= Estratégias Educativas
= Valores em Educacgao

= Aprendizagem Cooperativa

Tépicos Avancados em Educacao
= Planejamento Educacional

= Multiplas Inteligéncias

= Educacéo Inclusiva

= Qualidade na Educagéao

= Marketing Educacional

= Midia e Educacao

17. COMITE DE ETICA EM PESQUISA - CEP

Os Comités de Etica em Pesquisa (CEP) sdo colegiados interdisciplinares e
independentes, com "munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e educativo,
criados para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrbes
éticos (CONEP). O CEP tem por finalidade cumprir e fazer cumprir as determinagdes
da Resolugdo 466/12, do CNS (Conselho Nacional de Saude) no que diz respeito
aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, sob a otica do
individuo e das coletividades, tendo como referenciais basicos da bioética:

autonomia, ndo maleficéncia, beneficéncia e justiga, entre outros, e visa assegurar
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os direitos e deveres que dizem respeito a comunidade cientifica, aos sujeitos da
pesquisa e ao Estado.

Na FIP, as pesquisas cientificas com seres humanos poderdo ocorrer no
ambito dos cursos superiores de graduagao e pos-graduagao, sempre seguindo as
regras do CEP.

As solicitagdes para as pesquisas seguirao as regras institucionais. A FIP se
inscreveu como instituicdo educacional que realiza pesquisas e integrara a
Plataforma Brasil em suas ag¢des de pesquisa e assim a submissao, avaliagéo e o
monitoramento de protocolos de pesquisa cientifica envolvendo seres humanos sera
realizada exclusivamente pela Plataforma Brasil. Para submeter um projeto de
pesquisa, o pesquisador devera consultar os manuais disponiveis na central de
suporte da Plataforma Brasil.

Tao logo seja inscrita na Plataforma Brasil, a FIP estabelecera as normas e
procedimentos para a criagcdo do CEP local e para a realizagao de pesquisas que
envolvem seres humanos. Todos os procedimentos estabelecidos na Plataforma
Brasil seréo seguidos para a realizagao das referidas pesquisas com a aprovagéo do
CEP.

18. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, articulado de
forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, enseja a relagéo transformadora entre a
FIP e a sociedade. Compreende acdes culturais, artisticas, desportivas, cientificas e
tecnologicas que envolvam as comunidades interna e externa.

As acgdes de extensao sdo uma via de mao dupla por meio da qual a
sociedade é beneficiada por meio da aplicagdo dos conhecimentos dos docentes,
discentes e dos técnicos administrativos, e a comunidade académica se
retroalimenta, adquire novos conhecimentos para a constante avaliagdo e
revigoramento do ensino e da pesquisa.

Deve-se considerar, portanto, a inclusdo social e a promocdo do
desenvolvimento regional sustentavel como tarefas centrais a serem cumpridas,
atentar para a diversidade cultural e defesa do meio ambiente, promover a interagao
do saber académico e o popular. Sdo exemplos de atividades de extensao: eventos,

palestras, cursos, projetos, encontros, visitas técnicas, entre outros.
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A natureza das acdes de extensdo favorece o desenvolvimento de atividades
que envolvam a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africanas, conforme exigéncia da Resolugdo CNE/CP n°
01/2004, além da Educacdo Ambiental, cuja obrigatoriedade esta prevista na Lei
9.795/1999.

Nesse sentido, a FIP assume como politica institucional integrar, de forma
efetiva e permanente, as atividades de extensao as suas propostas de ensino e de
pesquisa, para que o tripé das grandes fungdes das instituicbes de ensino técnico,
tecnologico e superior possam corresponder as necessidades e possibilidades da
realidade local e regional e da sociedade como um todo, unir por objetivos comuns
suas comunidades interna e externa com beneficios para ambas.

Neste contexto, facilitara todas as acbes que promovam a participacdo da
populagdo nas atividades académicas, como objeto ou recurso de aprendizagem,
objetiva o dialogo, a troca, em busca de conquista e beneficios aferidos a partir de
procedimentos técnico-cientificos que possam contribuir para o éxito das atividades
académicas e a melhoria do padréo de vida social, cultural, intelectual e espiritual de
todos os envolvidos. Para isso, propde o preparo permanente de docentes, técnicos
administrativos e discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias
para agdes que possam disseminar novos conhecimentos, novas interpretagbes e
formas de intervencdo em realidades a serem estudadas.

Estar aberta a comunidade e as exigéncias da realidade sao preocupacgdes
constantes da FIP, ndo s6 como retorno a comunidade sob a forma de servigos, mas
também como forma de dinamizar suas préprias estruturas e funcdes, enquanto
instituicdo ética e construtora da sociedade, haja vista as relagbes, parcerias e
cooperagao com a comunidade e instituicdes e realizadas ao longo do tempo.

Para isso, propbe o preparo permanente de docentes e técnico-
administrativos e discentes no sentido de identificar campos, sujeitos e estratégias
para agdes que possam disseminar novos conhecimentos, novas interpretagdes e

formas de intervencao em realidades a serem estudadas.
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Toma-se por base o artigo 3° da Resolugdo n° 7 da CNE/CES que

destaca:

A Extensao na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que
se integra a matriz curricular e a organizagcdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional,
cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagéo
transformadora entre as instituicbes de ensino superior e os
outros setores da sociedade, por meio da producdo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagcdo permanente com o
ensino e a pesquisa.

E sob a luz do artigo 3° da Resolugao n° 7 da CNE/CES:” as atividades
extensionistas, segundo sua caracterizagado nos projetos politicos pedagogicos
dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades: | - programas; |l - projetos;
[l - cursos e oficinas; IV - eventos; V - prestacado de servigos”

Considerando a regidao em que esta inserida, a FIP oferece as seguintes
atividades de extensao relacionadas ao Curso de Graduagao em Pedagogia FIP
Campus Cotia:

(1) féruns tematicos;

(2) cursos de curta duragao; e

(3) agdes promotoras de responsabilidade social e ambiental.

Consideradas como troca de relacdes e servigos entre comunidade externa e
as faculdades, as atividades de extensao desenvolvem-se a partir de propostas
bilaterais: a FIP, oferecendo seus servigos para o aperfeicoamento da comunidade
externa, e estq, contribuindo para a busca da exceléncia e adequagao das propostas
e da acdo da comunidade académica interna, prevendo trocas reciprocas nas areas
de ensino e de pesquisa.

E politica da Instituicdo, oferecer continuamente programas de extenso aos
seus alunos e comunidade por meio de palestras, encontros, seminarios, workshops,
semanas especiais e cursos de atualizagdo.

As politicas e o programa de extensdo serdo estabelecidos pelo CEPE
quando as atividades institucionais estabelecerem o primeiro calendario escolar,
sendo revistos e readequados, a cada semestre letivo, em funcdo dos
planejamentos dos cursos.

Assim, as diretrizes voltam-se para:
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= Articular o dialogo com a sociedade, para que as ag¢des e transformagdes ocorram

reciprocamente;

= Integrar o ensino, a pesquisa e a extensdo, para que as agdes extensionistas

coadunem-se com as agdes académicas;

» Utilizar distintas modalidades e meios de atividades de extenséo, sob a forma de
servigos, programas institucionais, de intervencdo educativa, atividades culturais e
de vinculo da pratica profissional dos alunos do curso nas organizagdes da regiao,

sob a forma de Estagio Supervisionado e outros e

= Integrar a FIP no contexto social, sendo base para a produgédo do saber, recolhe
insumos para a constante revisdo, revitalizacdo e aperfeicoamento da acao
académica.

Norteiam as atividades extensionistas, os seguintes principios:

» GLOBALIZACAO: no sentido de oferecer atividades e servigos ndo fragmentados,
mas propostos e efetivados de forma multidisciplinar, a partir de parametros

institucionais também totalizadores;

» INTEGRACAO: como consequéncia da globalizacdo, no sentido de possibilitar a
realizacéo de atividades que girem em torno de objetivos e linhas institucionais de

extensao;

= QUALIDADE: entendida como busca de efetividade, eficiéncia e eficacia das
acdes propostas em beneficio do aumento e aperfeicoamento do quociente

educacional das pessoas envolvidas;

» RELEVANCIA SOCIAL: para o aperfeicoamento da instituicdo, de seus diferentes

segmentos e da populagéao integrada nas atividades;

= APERFEICOAMENTO CONSTANTE: em busca da adequacdo excelente as
necessidades da comunidade e aos avangos da cultura, do mundo das ciéncias, das

organizagdes, das relagdes sociais e de trabalho;

= PARCERIA: em busca de melhores condicbes para trabalhos integrados que
atendam as necessidades educacionais, sociais, econémicas e politica da instituicao

e da sociedade envolvida e
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» RESPONSABILIDADE ETICA: no sentido de buscar acdes que contribuam para o
crescimento pessoal e ético das pessoas e grupos envolvidos.

Com este entendimento, o perfil das atividades de extensao esta voltado para:
= Maior qualificagéo técnico-profissional dos docentes, discentes e técnicos;
= A melhoria das condi¢cbes de vida da populacéo;

= O crescimento das pessoas como seres humanos, com responsabilidade ética e

que precisam crescer espiritualmente, e com dignidade e

= A busca por eficiéncia, eficacia e efetividade para os programas gerenciais e
educacionais da Instituicdo e da comunidade local e regional.

De maneira geral, os objetivos da Politica de Extens&o voltam-se para:

= Contribuir para maior integragcao entre a FIP e a comunidade, com beneficios

reciprocos;

= Desenvolver programas que possam contribuir para a melhoria da atuagao da

instituicdo e da sociedade na qual se insere e

= Permitir a dinamizagcdo e atualizacdo das propostas institucionais para que
correspondam as exigéncias mais atuais da sociedade global e do aperfeicoamento
do homem-cidad&o-profissional.

Os objetivos, de maneira especifica, da Politica de Extensdo buscam:

» Efetivar cursos, seminarios, palestras, ciclos de debates, workshops e outras
atividades que possam contribuir para o crescimento educacional das pessoas que

integram o ambiente externo e interno da Instituigao;

= Oferecer servigos de assessoria e consultoria a comunidade local e regional, na

area da administracao e marketing;

= Promover culturalmente a populagdo, as comunidades e organizagdes abrangidas

pela acao institucional,

= Prestar servigos educacionais aos 6rgaos governamentais e ndo governamentais
da regido, especialmente no que se refere a realizagdo de concursos publicos,

semanas culturais e outros;
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= Possibilitar, por meio de convénios de prestagdo de servigos, a divulgagdo de
conquistas gerenciais e técnicas da Instituicdo, que possam melhorar a qualidade

das atividades educacionais desenvolvidas por outras instituigdes de ensino;

= Oferecer servicos de apoio ao municipio na area gerencial e de recursos

humanos e

= Contribuir para a formacao de profissionais e de melhoria da qualidade do clima
organizacional, da cultura, e outros aspectos das empresas locais, mediante

atividades de aperfeicoamento de recursos humanos.

19. METODOLOGIA

Na atualidade, o ensino superior visa, fundamentalmente, a preparagao
para o exercicio da cidadania e a formagao integral do egresso e contempla o
preparo para a vida profissional, a partir de uma aprendizagem significativa, na
qual sejam considerados as experiéncias, os interesses e as necessidades dos
discentes e das demandas do mercado de trabalho, em consonancia com as

politicas publicas e as diretrizes de 6rgéos regulatorios.

Nesse sentido, todas as agdes do Curso de Graduagdo em Pedagogia —
Licenciatura da FIP Campus Cotia ocorrem para quebrar o paradigma do ensino
tradicional, centrado no docente, em que o discente recebe passivamente o
conteudo. E consolidar um modelo dialégico, em que  docente e discente
interajam no processo de ensino-aprendizagem, por meio de diferentes
estratégias, canais e procedimentos, com o intuito de que a aprendizagem se

torne significativa, ou seja, que dialogue com a realidade do estudante.

O docente da FIP deve estar atento as diversidades regionais, pois tem a
autonomia de adaptar os temas de acordo com as necessidades observadas no
contexto em que ele esta inserido e de acordo com o interesse, as expectativas
e experiéncias dos discentes. Desse modo, o planejamento da aula € um
momento decisivo e importante para que se alcance uma formacgao holistica,

desafiadora e personalizada.
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Disciplinas Presenciais

Neste contexto, sdo encontradas estratégias de ensino-aprendizagem
que utilizam recursos, tais como: mapas conceituais, metodologias baseadas
em projetos, tecnologias interativas de ensino, visitas técnicas, estudo de caso,
problematizacdo, grupos de verbalizagdo e de observagdo, metodologias de
simulagao, oficinas (workshops), aulas expositivas e dialogadas, tempestade
cerebral, seminarios tematicos, aprendizagem baseada em problema, sendo
todos marcados pela auséncia de barreiras comunicacionais e digitais

metodologicas.

O Curso de Graduagao em Pedagogia da FIP Campus Cotia, além de
atender o que preceitua as DCN (Diretrizes Curriculares Nacionais) adota uma
metodologia de trabalho que considera o perfil do ingressante e enseja, a cada
disciplina ofertada, meios de possibilitar o desenvolvimento das habilidades e
competéncias projetadas, permite que o egresso venha a ter um perfil que Ihe
garanta uma boa empregabilidade. Para tal, a metodologia nasce do
planejamento, que propde novos métodos, mais atualizados e condizentes com

os perfis dos ingressantes e egressos.
Disciplinas na Modalidade EaD

Para as disciplinas na modalidade EAD o processo de ensino-
aprendizagem é fundamentado em duas agdes interdependentes e interativas: a
autoaprendizagem do aluno através da realizagao de estudo dos conteudos que
constituem os materiais do curso (videoaulas e textos bases), como também a
realizacédo das atividades programadas; a intervencao do professor por meio de
chats e foruns também proporciona o esclarecimento de duvidas e o
direcionamento do conhecimento adquirido.

Para tanto, a FIP, disponibiliza no AVA (Ambiente Virtual de
Aprendizagem) o conteudo ofertado ao aluno, a qualquer momento, pela rede
mundial de computadores, o que possibilita ao aluno que se organize em seu
préprio ritmo de estudo. A interagdo com o professor ocorre por meio do férum,

que acontece durante a disciplina. Esse espago € utilizado para debates entre
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alunos e professores tutores que atuam na mediacédo das agdes pedagogicas,
por chats, e-mails, e pelo feedback postado no AVA.

Os professores tutores orientam os alunos com relagdo ao AVA, auxiliam
na organizagao dos estudos, facilitam a interacdo dos alunos com os tutores a
distancia, solucionam ou encaminham as duvidas indicadas pelos alunos. Além
disso, juntamente com o coordenador do curso sao responsaveis por. promover
a articulagdo e integragao das disciplinas ofertadas na modalidade EaD com as
disciplinas e demais atividades docentes; identificar os objetivos referentes as
competéncias cognitivas, habilidades e atitudes desenvolvidas pela EaD,;
motivar a realizagdo das atividades e orientar os alunos quanto a navegagao no
ambiente virtual de aprendizagem; acompanhar a trajetéria dos alunos no
decorrer do curso, estimular e apoiar seu desempenho nas atividades; mediar a
comunicagao, procurar manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem; monitorar o desempenho da infraestrutura e dos meios
tecnolégicos disponiveis na IES, passiveis de serem utilizados em atividades
de EaD; articular esforgos juntamente com a CPA para a implementagdo de
mecanismos adequados de avaliagao da EaD ofertada na IES.

O atendimento aos alunos € disponibilizado através do plantéo tutorial.
Cada disciplina cursada na modalidade EaD esta dividida em unidades, sendo
que, para cada uma, o aluno deve assistir video aula sem a obrigatoriedade de
data e horario, deve estudar o conteldo referente a cada unidade, realizar as
atividades propostas, responder aos questionarios no AVA e respeitar o periodo
pré-estabelecido em calendario académico divulgado no préprio ambiente.

Também estdo disponibilizados no AVA avisos gerais e da disciplina,
videos instrucionais, calendario, slides de aulas, forum de discussdo, Minha

Biblioteca e Biblioteca Virtual da Pearson.
Processo de Aprendizagem

Para ratificar as praticas pedagdgicas que estimulem as agdes dos
discentes do Curso de Graduagao em Pedagogia — Licenciatura da FIP Campus
Cotia, os docentes da FIP desenvolvem um modelo de estilo de aprendizagem

que contempla cinco perfis:
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Aprendizes sensoriais e intuitivos: sensoriais tendem a retencao de
informacdes através dos sentidos, preferem a experimentagdo, resolvem
problemas por meio de métodos padronizados, tendo antipatia a “surpresas”,
sao bons em memorizar fatos. Intuitivos tendem a percepc¢ao indireta através da
imaginacao e impressodes, preferem principios e teorias, gostam de inovacéao e

sentem antipatia a repeticdo, sdo bons em aprender novos conceitos.

Aprendizes visuais e verbais: Os visuais preferem receber a
informagédo através de simbolos como figuras, diagramas de fluxo, graficos,
linhas de tempos, filmes e demonstragdes. Verbais lembram mais facilmente
daquilo que veem e muito mais do que ouvem, dizem e escrevem, preferem

discussodes e convertem simbolos em palavras.

Aprendizes indutivos e dedutivos: os indutivos organizam a
informacédo de forma a inferir principios, preferem apresentagées que vao do
especifico para o geral. Dedutivos deduzem as consequéncias, preferem

comegar por principios gerais e entdo deduzir suas aplicagdes.

Aprendizes ativos e reflexivos: ativos preferem a experimentacao ativa
discutem a relagao da informagao com o mundo exterior por meio de testes, nao
aprendem muito em situagbes que os obrigam a serem passivos, tendem a
serem extrovertidos e trabalham melhor em grupo. Reflexivos preferem a teoria,
processam a informacdo de forma introspectiva, ou seja, sentem-se mais
confortaveis com a observacgao reflexiva, ndo aprendem muito em situagdes que
nao oferecam oportunidade para pensar sobre a informacdo apresentada,
tendem a serem introvertidos e trabalham melhor por si s6 ou com no maximo

outra pessoa.

Aprendizes sequenciais e globais: sequenciais seguem uma
sequéncia linear de processos de raciocinio quando resolvem problemas, sao
fortes no pensamento convergente e analise. Globais realizam grandes saltos
intuitivos na resolucdo de um problema, contudo, podem ser incapazes de
explicar como é que descobriram as solugdes, sdo melhores no pensamento

divergente e sintese.
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Acessibilidade: Além disso, considerando os diferentes perfis de
discentes que temos na FIP, contemplou-se a acessibilidade nessa metodologia.
Entende-se que a acessibilidade se remete ao direito assegurado ao publico-
alvo da educacdo especial as condigdes de igualdade no acesso, na
permanéncia e na conclusao dos estudos na educacéao superior. Tais condigdes
sao promovidas institucionalmente a partir da eliminacdo do conjunto de
barreiras, a saber: metodoldgica, instrumental, atitudinal, comunicacional, digital

e arquitetbnica.

A acessibilidade atitudinal relaciona-se ao respeito e ao acolhimento.
Dessa maneira, esta associada a capacidade do individuo de se identificar
como parte integrante da diversidade, livre de preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes, visto que sdo as atitudes que impulsionam a
remocgao de barreiras. Essa dimensao de acessibilidade ocorre por meio de
cursos, acgoes e atividades relacionados a acessibilidade, sendo que todas elas
proporcionam autonomia e independéncia para o desenvolvimento de suas

atividades académicas e profissionais.

As acessibilidades metodoldgicas e instrumentais sdo implementadas
para reduzir as barreiras nos métodos e nas técnicas de trabalho desenvolvidas
pelo docente. E possivel notar a aplicagdo dessas dimensdes de acessibilidade
no ambiente educacional quando os docentes promovem processos
pedagogicos diversificados e utilizacdo de recursos que Vviabilizam a

aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educagao especial, tais como:

)  texto com fonte ampliada;

Il)  pranchas de comunicacgao;

[Il) flexibilidade na correg¢ao de textos;

IV) ampliagao de tempo para realizagao de provas e atividades;

V) envio de resumos e materiais complementares;

VI) aprofundamento de estudos;

VIl) agdes comunitarias, baseadas na participacao ativa dos estudantes;

VIIl) atividades de lazer, desporto e recreagdo, que contam com a
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utilizacdo de dispositivos que atendam as limitagdes sensoriais, fisicas e
intelectuais;

IX) disponibilizacdo de recurso de tecnologia assistiva, por exemplo,
teclado de computador; e

X) outros recursos que possibilitem a inexisténcia de barreiras nos
instrumentos de aprendizagem.

A acessibilidade digital e nas comunicagbes compreendem a
implementagdo de ferramentas que reduzem as barreiras na comunicagéo
interpessoal, escrita e virtual, e se efetivara por meio das variadas formas de
comunicagao sem obstaculos, como Libras, o uso de softwares leitores de tela e
outros programas especificos, textos com fonte ampliada, textos compativeis

com leitores de tela, auxilio de ledor/transcritor, entre outros.

Os docentes sao acompanhados de maneira profissional e ética pelos
coordenadores em suas agdes pedagodgicas. A integragdo continua entre o
planejamento das ac¢des didaticas e a avaliacdo do ciclo das agdes possibilita a
elaboracao e revisdo do Projeto Pedagdgico Institucional, dos Projetos Pedagogicos
de Curso e dos Planos de Ensino dos Componentes Curriculares do curso para que
possam corresponder as reais condicdes, necessidades e possibilidades dos
educandos. A FIP identifica a capacidade de seus alunos para construir o proprio
conhecimento por meio da modalidade de processo de acompanhamento continuo,
em um processo dinamico, que identifica avangos ou limitagdes e propde estratégias
adequadas para que possam superar dificuldades, valorizar os acertos, como
entendimento de um processo que avanga gradativamente. Assim, os professores
desenvolvem atividades que |hes permitam aproximar-se dos alunos, como
educadores conscientes, o que faz de sua acado pedagogica um desafio pessoal e
profissional, que consiste em construir com seus alunos conhecimentos cientificos,
rigorosos e contextualizados.

O acompanhamento da progressao continua de conteudo é feito ao longo do
periodo letivo, por disciplina, considera a necessidade do aluno adquirir
conhecimentos, habilidades e atitudes que o levem a competéncia profissional. O

acompanhamento da progressdo continua de conteudo implica em acompanhar,
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especialmente, a postura pessoal, construida pelo aluno ao longo do curso, essa
acao implica em sua capacidade de resolver problemas, analisar e interpretar fatos e
situagcbes e construir novos conhecimentos a partir de conhecimentos adquiridos.
Contempla ainda, sua competéncia técnica, compromisso profissional e conduta
ética, além da sua assiduidade, comportamento, atitudes, empenho, dedicagao,
participacao, pontualidade, atitude e postura cidada. Diante do panorama de saude
mundial pelo qual o Brasil atravessou devido a pandemia do novo coronavirus, o
Ministério da Educagdo adotou protocolos para amenizar os prejuizos causados por
essa pandemia. O MEC autorizou a substituicdo de disciplinas presenciais por aulas
que utilizem meios e tecnologias de informagao e comunicagdo em cursos que estao
em andamento. A medida foi publicada em 18 de margo de 2020, no Diario Oficial da
Uniao (DOU).

Ao criar a possibilidade do ensino remoto na grade presencial, o objetivo do MEC é
manter a rotina de estudos dos alunos. A mudanga, também, & valida para
universidades e faculdades privadas.

O periodo de autorizagdo é valido por 30 dias e tem possibilidade de prorrogagéo, a
depender de orientagdo do Ministério da Saude e dos 6rgados de saude estaduais,

municipais e distrital.

A portaria informa que “sera de responsabilidade das instituicbes a definicao das
disciplinas que poderao ser substituidas, a disponibilizagdo de ferramentas aos
alunos que permitam o acompanhamento dos conteudos ofertados bem como a
realizacao de avaliacdes durante o periodo da autorizagao”.

E permitido as instituicdes de ensino que suspendam as atividades académicas
presenciais pelo mesmo prazo. As aulas canceladas “deverao ser integralmente
repostas para fins de cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos na
legislac&o em vigor”.

Diante dessa nova realidade, € notdrio que as aulas remotas precisem ser
meticulosamente planejadas, nessa perspectiva, a FIP estabeleceu um novo
cronograma de aulas e os professores selecionaram e prepararam o material

didatico a ser desenvolvido de forma remota de acordo com o plano pedagdégico
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semestral, escolheram as midias a serem utilizadas e as estratégias didaticas que
melhor atendessem aos objetivos didatico-pedagogicos do novo planejamento e,

sobretudo, com foco nas necessidades do aluno nesse novo modelo de aula.

Material didatico: o material didatico foi preparado de modo que pudesse circular de

diferentes formas entre os alunos. Essa nova perspectiva de aula remota foi focada
no aluno e visa estimular a autonomia e o potencial de acio e valorizar a experiéncia
do estudante. Assim, as aulas foram preparadas para buscar uma logica de
entendimento apoiadas pela explicagdo do professor em tempo real e para dar
continuidade ao calendario letivo da FIP, exemplos buscados no contexto, excertos
de videos e artigos, para buscar caminhos didaticos que favorecessem a
compreensao e, por conseguinte, a construgdo de conhecimentos. Recursos como
power point, resumos, sinteses de ideias principais, mapas conceituais, pequenas
pesquisas, trabalhos em grupos, duplas e individuais, apresentagdo de seminarios
sdo alguns dos caminhos trilhados por professores e alunos para que as aulas
remotas se aproximasse o maximo possivel das aulas presenciais.

As midias: no inicio do processo de isolamento social, os professores utilizaram
classroom, zoom, meet.google, audios explicativos, lives e por fim, a instituicdo criou
uma plataforma para uso das comunicacdes virtuais usadas por professores para
suas aulas remotas e pela administracdo e coordenacédo pedagdgica para reunides
de equipe. Trata-se do Gotomeeting, que foi eficiente para os objetivos da FIP.

Além disso, todo percurso foi permeado pela preocupacdo em atender as
especificidades apontadas pelos alunos, de modo que sentissem que havia uma
presencga institucional e pedagdgica a Ihes subsidiar as aulas remotas e as
atividades extraclasse.

O acompanhamento da progressdo continua de conteiudo é feito ao longo do
periodo letivo, por disciplina, considera a necessidade do aluno adquirir
conhecimentos, habilidades e atitudes que o levem a competéncia profissional. O
acompanhamento da progressdao continua de conteudo implica acompanhar,
especialmente, a postura pessoal, construida pelo aluno ao longo do curso, implica

sua capacidade de resolver problemas, analisar e interpretar fatos e situacbes e
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construir novos conhecimentos a partir de conhecimentos adquiridos. Contempla
ainda, sua competéncia técnica, compromisso profissional e conduta ética, além da
sua assiduidade, comportamento, atitudes, empenho, dedicacao, participacao,

pontualidade, atitude e postura como sujeito social.

Faz parte do cotidiano no curso de graduagédo em Pedagogia — Licenciatura — das
Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia o uso de tecnologias da
comunicacao e da informacgao, o trabalho em ambientes virtuais, 0 uso no ensino
presencial de diversas estratégias metodoldgicas tais como o trabalho diversificado,
0 ensino programado e dinamico, o ensino e a aprendizagem cooperativa, a
consideragdo das multiplas inteligéncias, a constru¢do compartilhada do saber e
outros modelos que exijam participagdo efetiva dos estudantes. Todos esses
recursos foram incorporados ao retorno das aulas presenciais que ocorreu a partir
de outubro/2021 e todos os responsaveis pelo processo educativo tém buscado

formas diferenciadas para suprir as demandas.

19.1. PRATICAS INOVADORAS E EXITOSAS

O que sao as praticas inovadoras na educacdo? Sao estratégias pensadas nessa
nova realidade tecnoldgica e, assim, busca solugdes para que os estudantes
“aprendam a aprender”, por meio de experiéncias e experimentos. Para atingir tais
objetivos, os professores utilizam aplicativos, gamificagdo, protagonismo, sala de
aula invertida, construgdo de conhecimento integrado, inclusdo escolar,
competéncias socio emocionais, atividades praticas que contemplem o uso de

conhecimentos tedricos (articulagao teoria e pratica), entre outros.

Praticas inovadoras envolvem, também, permitir e incentivar que os alunos tenham
liberdade, voz e participagdo nos processos pedagdgicos. Mais do que isso, estar
disponivel para receber feedbacks, ou seja, saber ouvir as ideias, reclamacgdes e

sugestdes.

Por definicdo, metodologias construtivas inovadoras sado as que, compostas de

novos produtos e sistemas construtivos, ndo apresentam normas técnicas
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prescritivas especificas que as regulam. Inovar é o ato de fazer algo diferente
aproveitar estratégias ou processos ja existentes, ou seja, uma agao
inovadora surge a partir de uma oportunidade que ainda ndo foi totalmente

aproveitada.

Para tanto, € importante a criacdo de ambientes inovadores e colaborativos. Isso
pressupde que o espago de aprendizagem deve favorecer a troca e a evolugéo de

maneira permanente.

Ao perseguir o objetivo de buscar exceléncia de formacdo aos nossos alunos e
também suprir demandas de aprendizagens causadas pelo periodo da pandemia,
varias atividades que contemplam essa perspectiva foram e estdo sendo feitas em
nosso processo de ensino e aprendizagem.

Padlet
ROSANGELA APARECIDA DA SILVA + 1 = 6M
O uso de materiais manipulaveis no Ensino de Matematica
Pedagogia - 4° semestre Disciplina de Teoria e Desenvolvimento da Matematica
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oportunidades educativas na creche, possibilitando a
autoatividade e concentragao das criangas bem
pequenas. Além delas poderem descobrir e
hipotetizar sobre seus experimentos, tambeém
possibilita a tomada de consciéncia de suas agoes
autonomas.
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As imagens ilustram algumas das atividades feitas com as alunas na Pedagogia na
perspectiva de praticas inovadoras, muitas outras estdo registradas em documento

préprio da instituigao.

19.2. ABORDAGENS TRANSVERSAIS NA DISCUSSAO DO

CONTEUDO

Muitos temas contemporaneos e necessarios sao tratados de forma transversal na

discussao dos conteudos disciplinares, sdo abordagens que perpassam Os
conteudos, de modo a reforgar a importancia das perspectivas, por meio das quais,

os temas necessitam ser tratados no desenvolvimento da pratica pedagdgica.

19.2.1. DIREITOS HUMANOS

Considerando os oito principios dos direitos humanos: (1) Igualdade; (2) Liberdade;
(3) Paz; (4) Esperanca; (5) Dignidade; (6) Regras da Lei; (7) Prosperidade; e (8)
Justica; as Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia, pretendem
incentivar o conhecimento e a promocgao dos Direitos Humanos através de
atividades como: Seminarios; workshop, eventos, palestras, debates e atividades de
acao social. Estas agdes sdo organizadas tanto para comunidade interna (docentes

e discentes) assim como a comunidade externa, por meio de atividades voltadas ao
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exercicio da cidadania, sdo agdes que visam que os participantes possam apreender
o respeito as diferencas, a equidade social, o desenvolvimento do pensamento
coletivo em detrimento do pensamento individual, sejam quais forem as
caracteristicas dos sujeitos e seus contextos de insergéo.

Estas acgdes terao como fim ultimo:

a. Conceituar, problematizar, estudar e chamar a reflexdo os assuntos
considerados “periféricos” dos Direitos Humanos: Direitos da Mulher, Direitos do
Homem, Igualdade Etnica/Racial, género, da pessoa com deficiéncia ao preservar
suas identidades e em respeito a dignidade humana e

b. Incentivar a aplicagdo dos principios dos Direitos Humanos no convivio
universitario das Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia de forma
interna e externa, em suas respectivas praticas cotidianas e profissionais dentro e

fora do campus universitario.

19.2.2. EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS E HISTORIA

E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
Conforme determinado pela Resolucdo CNE/CP N° 01/2004, que institui as

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢ées Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicdes de
Ensino Superior incluirdo, nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos
cursos que ministram, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, bem como o
tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes e
indigenas, com o objetivo de promover a educagdo de cidaddos atuantes e
conscientes, no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil e buscar
relagdes étnico-sociais positivas rumo a constru¢ao de uma nagcdo mais democratica.

Visando atender as Diretrizes, além das atividades que podem ser
desenvolvidas no Campus envolvendo esta tematica, alguns componentes
curriculares visam abordar o tema: Historia da Educacgao, Teoria e Desenvolvimento
da Historia, Etica e Educacdo para a Diversidade, Etica Cidadania Relagdes Etnico-
Raciais e Educagédo, Antropologia na Educagdo e Seminarios das Praticas

Educacionais Ambientais, das Diferencas de Género, Etnicas e Minorias.
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No desenvolvimento dos componentes curriculares serdao abordadas
especificamente as relagdes étnico-raciais e seu contexto na cultura brasileira
fundada nas relagdes étnico-raciais travadas entre diferentes grupos que
constituiram o povo brasileiro, desde a colonizagdo portuguesa. Também sera
tratada a necessidade de um olhar atento do educador, ndo s6 para abordar este
tema necessario e atual, como também intervir de forma pratica em projetos e outras
atividades. E possivel ainda, mobilizar os alunos para a construgdo de um olhar
tolerante e atento para o ethos cultural brasileiro, com as especificidades presentes
desde sua origem até os dias atuais. O entendimento da diversidade, da ética, do
respeito e a tolerancia a diferenga, nos ajudara a construir um pensamento social

democratico e solidario.

19.2.3. EDUCACAO AMBIENTAL

Considerando a Lei n® 9.795/1999, que indica que “A educagdo ambiental é um
componente essencial e permanente da educagdo nacional, devendo estar presente,
de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em
carater formal e n&o-formal’, determina-se que a educagdo ambiental sera
desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente
também no ensino superior.

No curso de graduagcdo em Pedagogia — Licenciatura - esta prevista a
integracdo da educagdo ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e
permanente (Decreto N° 4.281/2002), por meio da realizagcdo de atividades
curriculares e extracurriculares com esta tematica incorporada aos componentes
curriculares de: Teoria e Desenvolvimento das Ciéncias, Educacédo e Meio Ambiente,
Seminarios e Estudos das Praticas Educacionais Ambientais, das Diferengcas de
Género, Etnicas e Minorias; as questdes relacionadas a educagdo ambiental
também serdo trabalhadas em projetos de pesquisa e de extensao, palestras,
apresentagdes, programas, agdes coletivas, dentre outras possibilidades, como

elemento imprescindivel para a constru¢gdo de um pensamento sustentavel.
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19.2.4. DISCIPLINA DE LIBRAS

De acordo com o Decreto 5.626/2005, a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
graduacgéo - Licenciatura, e optativa nos demais cursos de educagao superior.
Assim, na estrutura curricular deste curso, visualiza-se a insergcdo da
disciplina LIBRAS como componente curricular obrigatério, conforme determinacéao
legal. Sera ofertada com uma carga horaria de 40 horas no componente curricular:
Fundamentos da Comunicacdo em Libras, no quarto e quinto semestre do curso.
Além disso, a perspectiva da inclusdo esta presente ndo sé na discussao da

disciplina, como também na organizagao de todo planejamento curricular.

19.2.5. TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E DA COMUNICAGAO

COMO RECURSO METODOLOGICO

Toda a infraestrutura tecnolégica desenvolvida pelo Nucleo de
Tecnologia da FIP esta consolidada em conceitos de comunicagéo, baseada
em bancos de conteudos distribuidos por dispositivos multimidia conectados ou
nao. A fundamentagcdo técnico-tedrica para isso esta nos conceitos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC), em que todos os recursos
tecnologicos estdo organizados em estruturas computacionais gerenciadas por
bancos de dados, para assegurar que os conteudos programaticos dos cursos
sejam distribuidos de forma sistémica e controlada.

Assim, o Curso de Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura da FIP
Campus Cotia prevé o uso cotidiano de tecnologias da comunicagdo e
tecnologias da informagdo como ferramentas didatico-pedagdgicas
fundamentais, que conta com laboratério de informatica, conectividade através
da rede wifi, comunicagcdo pelo endereco digital, pelo site institucional e nas
demais plataformas dos ambientes virtuais da FIP, para promover o ensino e a
aprendizagem de forma continua.

Outras estratégias metodoldgicas tais como o trabalho diversificado, o
ensino programado e dindmico, o ensino e a aprendizagem cooperativa no
formato digital, a consideragdo das multiplas inteligéncias em sua face virtual, a

construgado compartilhada do saber e outros modelos que exijam participacao
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efetiva dos estudantes nos modelos das tecnologias da comunicagdo e
tecnologias da informacgao serdao amplamente utilizados.

Além disso, serdo dados incentivos e estimulos ao discente que busca
desenvolver projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica ligados as questdes da
tecnologia da informagao e comunicagao.

Entre os projetos para o desenvolvimento do ensino superior na FIP,
estdo as acgbes de Inclusdo Digital, pensando nas novas tecnologias como
ferramentas de melhoria da qualidade de vida e inclusdo social da comunidade e

o uso das Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs).

19.2.6. ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E ATITUDINAL COMO

RECURSO METODOLOGICO

E do interesse das Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia

realizar um atendimento de acessibilidade pedagdgica que permita que “TODOS”
seus alunos tenham condi¢gdes de acompanhar a vida académica e assim, possibilita
a acessibilidade pedagogica nos processos de ensino-aprendizagem, para tal nos
propomos:

1. CAPACITACAO CONTINUA: Atende & legislacdo e por isso prevé: a formacéo
continua e a capacitagdo de docentes e técnicos, seja em disciplinas ofertadas pelos
cursos da FIP, seja as promovidas em outras instituigbes para prestar atendimento
as pessoas com deficiéncia visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia auditiva (capacitagdo em LIBRAS), no trato com aquelas
que nao se comuniquem em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas, habilitando-as a
ser guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

2. PARCERIAS: Parcerias com as corporacgdes profissionais e com as entidades de
classe com o objetivo de ag¢des integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil para o
reconhecimento dos direitos dos portadores de necessidades sociais como Direitos
Humanos Universais;

3. INTEGRACAO: Integracdo nas agbes e projetos para a parceria
Faculdade/Empresa para a oferta de estagios profissionais, incluindo empregos

permanentes, com adequadas condicdes de atuacido para os portadores de
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necessidades especiais; bem como estagios que possibilitam a efetivacdo do
egresso.
4. SOFTWARES E RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: A organizagao de salas com
recursos multifuncionais e softwares educativos também se constitui como espaco
de promocgao da acessibilidade curricular aos alunos dos cursos da FIP, onde se
realizem atividades da parte diversificada, como o uso e ensino de cdédigos,
linguagens, tecnologias e outros aspectos complementares a escolarizagao, visando
eliminar barreiras pedagdgicas, fisicas e de comunicagao;
5. METODOLOGIAS: Em sala de aula os alunos podem ser atendidos
individualmente ou em pequenos grupos heterogéneos, sendo que o numero de
alunos por professor no atendimento educacional especializado sera definido
levando-se em conta, fundamentalmente, o tipo de necessidade educacional que os
alunos apresentam;
6. COMUNIDADE ACADEMICA: Através de orientacdes em sala de aula por
profissionais qualificados, serd& em cada ano realizado um processo de
sensibilizacdo da comunidade escolar para o atendimento as pessoas com
necessidades educacionais especiais, de forma a quebrar as barreiras do
preconceito e da discriminagdo na convivéncia social,
7. ACOES PERMANENTES: Serdo realizados estudos permanentes pela equipe
diretiva e a equipe de coordenadores para adequacgdes arquitetbnicas com a
adequacao de areas fisicas e aquisicdo de equipamentos e material didatico
necessario aos estudantes ingressantes que apresentarem necessidades educativas
especiais;
8. ACOES PROGRESSIVAS: Para os alunos portadores de deficiéncia visual severa,
proporcionara, conforme a legislagdo em vigor, sala de apoio, disponivel do ingresso
a conclusao do curso, contendo os itens necessarios ao seu progresso educativo:
* Maquina de datilografia Braille; impressora Braille acoplada a computador;
sistema de sintese de voz; acervo bibliografico em audio; acervo bibliografico dos
conteudos basicos em Braille.

Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, oferecera, conforme a

legislagdo em vigor, estrutura disponivel do ingresso a conclus&o do curso, contendo:
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* Intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizagao de provas ou
sua revisdo, complemento para avaliagao expressa em texto escrito ou quando nao
tenha expressado o real conhecimento do aluno; flexibilidade na correcédo das
provas escritas, valorizagdo do conteudo semantico; aprendizado da lingua
portuguesa, principalmente na modalidade escrita; materiais de informagdes aos
professores para que se esclarega a especificidade linguistica dos surdos.

Além das agbes e adequagbes ja mencionadas, diversas agdes serao
continuamente estudadas e implementadas para atender aos dispositivos legais da
acessibilidade e inclusdo. Ha na FIP uma preocupacédo especial para com a
acessibilidade e a educagao inclusiva, como se pode observar por meio das
seguintes acoes:

* O espago pedagdgico foi organizado de forma a possibilitar o acesso facilitado as
pessoas com necessidades educativas especificas e especiais (salas de aulas,
biblioteca, espagos de convivéncia, toaletes, salas de estudo);

* Entre as linhas de pesquisa da instituicdo estd o incentivo aos projetos de
pesquisa e iniciagcdo cientifica para estudos avangados em acessibilidade e
educacao inclusiva;

* No PDI esta proposta a criagdo de um curso de pods-graduacdo em Educagao
Inclusiva e outro em Psicopedagogia Clinica, onde, o primeiro de forma mais direta,
e 0 segundo, de forma direta e indireta, tratardo do tema da educacgéao inclusiva;

* A promocgao de encontros e palestras para a futura realizagdo de um simpdsio na
area da acessibilidade e educacgao inclusiva;

» A parceria com entidades e escolas que promovem a educacéao inclusiva — como
campo de estagio dos alunos do Curso de Pedagogia da FIP.

O fendbmeno da Pandemia trouxe novos desafios a instituicdo que buscou planejar o
melhor atendimento aos seus alunos. Como as tecnologias da informacgao ja faziam
parte da rotina didatico-pedagdgica no ensino presencial da FIP, a implementagao
dessas tecnologias no ensino on-line tornou-se mais simples. As salas virtuais da
FIP foram criadas em dominio préprio da instituicdo em parceria com a plataforma
Gotomeeting que oferecem a possibilidade de se aplicar o método socratico. O

corpo docente e o discente puderam contar com o apoio integral do grupo de Tl da
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FIP, o qual permanecia de plantdo no transcorrer das aulas, dando suporte técnico
aqueles que, assim, solicitarem e, também, fora do horario das aulas. A experiéncia
do Ensino-Aprendizagem remoto da FIP esta alinhada com os Principios de

aprendizagem pedagdgica do PPC.

20. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme indicado na LDBEN 9394/96, a avaliacdo do processo de
aprendizagem dos estudantes deve ser continua, formativa e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao
longo do periodo sobre os de eventuais provas finais. No curso graduagdao em
Pedagogia — Licenciatura - da FIP, a avaliacdo sera norteada pela concepgéao
formativa, processual e continua.

No que se refere a avaliagdo do desempenho do discente no
acompanhamento continuo de conteudo programatico, além de proceder-se a
apuragao de sua assiduidade, que esta condicionada a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total das aulas previstas no calendario escolar,
atribuir-se-ao0 notas semestrais para cada disciplina, numa escala numérica de zero
(0) a dez (10), com possibilidade de fragbes de cinco décimos (0,5).

Sao adotados pelo menos trés instrumentos diferenciados de avaliagcido em
cada componente curricular ao longo do semestre, dos quais dois sé&o
necessariamente individuais. Estes, preferencialmente, sdo: avaliagdes escritas
(objetivas e/ou descritivas), trabalhos escritos (resenhas, resumos, interpretagdes,
questionarios), apresentacdes orais de trabalhos, participacédo efetiva nos trabalhos
realizados individualmente e/ou em grupo na sala de aula. Esses instrumentos
incluem obrigatoriamente 1°. Bimestre (AV1); 2°. Bimestre (AV2) e Prova
Multidisciplinar.

Ao longo do semestre letivo, os professores deverao aplicar pelo menos uma
avaliacdo escrita. No caso dos estagios, projetos de intervengdo pedagdgica,
Trabalhos de Concluséo de Curso e Atividades teodrico-praticas de aprofundamento
em area especifica, o aluno sera avaliado em fungcdo do cumprimento da atividade, e

a notagao é conceitual, ndo numérica, indicando se o objetivo foi alcangado ou nao.
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Ao término do semestre ou periodo letivo, o discente devera ter nota igual ou
superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas cursadas, sem ou apods estudos que
contribuam para a superacao de dificuldades apresentadas no processo de ensino-
aprendizagem, realizados de forma paralela ou intensiva. Os alunos que néao
alcangarem a nota minima para aprovagao, deverao submeter-se a um exame de
avaliagcdo nesses componentes curriculares (AV3), antes do encerramento do
periodo letivo, exame este que deve ser elaborado pelo professor da disciplina
correspondente. Os resultados finais devem ser iguais ou superiores a 6,0 (seis)
para possibilitarem a aprovacgao. A frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) leva o aluno a reprovacgao.

As notas finais dos discentes, sinteses qualitativas do seu desempenho
durante todo o semestre letivo, devem representar o seu desenvolvimento real e
global nas atividades trabalhadas, e serdao encaminhadas a Secretaria de Registros
Académicos apos ser finalizado todo o processo.

A avaliagdo do Curso de Graduacéo - Licenciatura em Pedagogia da FIP esta
prevista tanto no Projeto Pedagdgico do Curso como no Regimento da Instituicéo,
abrangendo os artigos 92 a 99.

Os discentes tém acesso as informagdes sistematizadas, através do
software especifico para essa finalidade, que possibilita que o0 mesmo possa
acompanhar a evolugdo do aprendizado, além disso, os docentes também
deverdo manté-los informados. Os docentes, apds as avaliagdes, deverao
elaborar um plano de agao que venha a proporcionar a melhoria do processo de
ensino — aprendizagem, para tanto, deverdo preencher o formulario especifico
contido no ANEXO VII.

20.1. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

No curso de Pedagogia, o aproveitamento de estudos e a certificacao de
conhecimentos adquiridos por meio de experiéncias vivenciadas previamente ao
inicio do curso na FIP seréo possiveis, obedecidos alguns critérios estabelecidos.

O estudante tera direito a requerer aproveitamento de estudos de disciplinas
cursadas em outras instituicdes de Ensino Superior ou na propria FIP, desde que

realizadas com éxito, e comprovadas mediante documentacéo. Estas instituicdes de
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Ensino Superior deverao ser credenciadas e os cursos autorizados ou reconhecidos
pelo MEC. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser realizado por ocasiao
da matricula no curso, para estudantes ingressantes na FIP, ou no prazo
estabelecido no Calendario Académico para os demais periodos letivos. O estudante
nao podera solicitar aproveitamento de estudos para as dependéncias.

O estudante devera encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos junto
a secretaria do campus, individualmente para cada uma das disciplinas, apds anexar
os documentos comprobatorios necessarios.

O aproveitamento de estudo sera analisado e concedido quando o conteudo e
carga horaria da(s) disciplina(s) analisada(s) equivaler(em) a, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) da disciplina para a qual foi solicitado o aproveitamento.

Para a verificagcdo da equivaléncia, sera exigido, para analise, o Histérico
Escolar, a Estrutura Curricular, bem como os Programas de Ensino desenvolvidos
no estabelecimento de origem. Sera emitido parecer pelo Coordenador de Curso
apdés consulta ao docente responsavel pelas disciplinas correlatas, podendo
prosseguir o encaminhamento para dispensa, adaptacdo ou indeferimento da
solicitagdo. Além disso, poderao ser utilizados outros critérios de aproveitamento de
estudos obedecendo as diretrizes institucionais.

Outra forma de aproveitamento de estudos na FIP segue o previsto pela
legislagcdo educacional, de acordo com a indicagdo do paragrafo 2° do Art. 47° da
LDBEN (Lei 9394/96), “os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a
duracao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.” Assim,
prevé-se o0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridos pelos
estudantes, que poderao ser comprovados formalmente ou avaliados pela Instituicao,
com analise da correspondéncia entre estes conhecimentos e os componentes
curriculares do curso, em processo proprio, com procedimentos de avaliacdo das
competéncias anteriormente desenvolvidas.

Para o aproveitamento extraordinario de estudos (AEE), o estudante também

podera solicitar junto a secretaria do campus a validagao por meio da dispensa de
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disciplinas, de conhecimentos adquiridos por conta de experiéncias e aprendizagens
previamente vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de alcangar
a dispensa de algum(ns) componente(s) curricular(es) integrantes da matriz
curricular do curso. O respectivo processo de certificacdo consistira em uma
avaliacao tedrica ou teodrico-pratica, conforme as caracteristicas do componente
curricular. Esse processo de convalidagao ocorre por meio de uma avaliagdo formal
aplicada por uma banca examinadora da qual participam o coordenador do curso e o
docente responsavel pela disciplina alvo do pedido. Para aprovacido no
extraordinario aproveitamento de estudos, o estudante devera alcancar 70%
(setenta por cento) do total de pontos da avaliacdo. O estudante somente podera
requerer a dispensa nessa modalidade (AEE) para no maximo dois componentes

curriculares de cada mddulo (semestre).

21. SUBSIDIOS PARA PERMANENCIA DE ALUNOS

As Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia, no uso de suas
atribuicbes e apoiada pela base legal tém a previsdo de oferta de subsidios que
atendam as necessidades de nossos alunos de modo que possam cumprir as

demandas de sua trajetoria académica.

21.1. APOIO AO DISCENTE

Seguindo a LDB (Lei 9394/96, Art. 47, paragrafo 1°), a FIP disponibilizara aos
alunos as informagdes dos cursos: seus programas e componentes curriculares, sua
duracéo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo. Da mesma forma, também sera acessivel aos membros da comunidade
académica todas as informacbes académicas necessarias ao estudante,
disponibilizadas na forma impressa ou virtual (Portaria Normativa n° 40 de
12/12/2007, alterada pela Portaria Normativa MEC n° 23/2010).

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer ao estudante o
acompanhamento e os instrumentos necessarios para iniciar e prosseguir seus
estudos. Dessa forma, serdo desenvolvidas atividades que visam o estabelecimento
de habitos de estudo, de programas de apoio extraclasse, orientagdo didatico-

pedagogica, acdes afirmativas de caracterizacdo e constituicdo do perfil do corpo
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discente, propostas extracurriculares, estimulo a permanéncia e contencdo da
evasao, apoio a organizagao estudantil e promogao da interacdo e convivéncia
harmdnica nos espacgos académicos. Os procedimentos de atendimento aos alunos
se darao através da CAP (Coordenagao de Apoio Pedagogico).

A CAP tem como finalidade cuidar dos aspectos académicos dos estudantes
intervindo junto aos professores para a organizagao de execugao de programas de
acolhimento ao aluno ingressante, de apoio e nivelamento, de apoio a alunos
estrangeiros, programas de adaptagdo para alunos portadores de necessidades
especiais. Entre estes programas temos a orientagdo e encaminhamento para cursos
de extensé&o e nivelamento.

Estas acbes se traduzem em: enquetes para verificacdo sobre o andamento
do curso, comunicagdes importantes; divulgagao de eventos culturais e pedagogicos
relacionados a area de interesse do curso, reunido com os representantes de sala,
a fim de discutir e solucionar possiveis problemas, como também deliberar sobre
suas questdes pedagdgicas; e atendimento individual e coletivo.

No ambito dos cursos da FIP, o apoio pedagdgico ao discente sera realizado por

meio de:

e Atendimento individual e coletivo, nos horarios disponiveis, com o objetivo de

orienta-los no processo de aprendizagem;

e Acesso na pagina da internet ao servico de ouvidoria. Expansédo e

aprimoramento dos servigos por meio do projeto FIP “CONECTADA”, (Anexo IX);

e Apoio no NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico) em atendimento individualizado
por um psicopedagogo seja por solicitagdo do discente ou por encaminhamento pelo

grupo de docentes;

e Nivelamento extracurricular de leitura e interpretacdo como na matematica

basica, ofertada a cada inicio de um grupo novo de ingressantes na faculdade;
e Possibilidade de bolsas de estudo com base em critérios socioecondmicos;

e Reunido com os representantes de sala a fim de discutir e solucionar os
problemas que porventura existam, deliberar sobre suas questdes académicas e

pedagogicas;
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B Visitas as salas de aula para discussdo sobre o andamento do curso,

comunicagdes importantes, dentre outras e

e Divulgagao de eventos culturais e pedagogicos relacionados a area de interesse
do curso.

A caracterizagcao do perfil do corpo discente podera ser utilizada como
subsidio para construgdo de estratégias de atuagcdo dos docentes que irdo assumir
as disciplinas, respeitando as especificidades do grupo, para possibilitar a
proposigao de metodologias mais adequadas a turma.

Também estdo previstas acdes de tutoria em horarios alternativos, como
complementacdo de carga horaria prévia e amplamente divulgadas aos discentes.
Dessa forma, estudantes de semestres avancados poderao ajudar estudantes com
dificuldades em conteudo especificos na retomada dos conhecimentos e realizagao
de atividades complementares de reviséo e reforgo.

Os estudantes sempre terdo apoio da coordenacdo de ensino do curso,
responsavel pelo controle dos procedimentos relativos ao cumprimento dos planos
de ensino, do horario escolar, orientagbes sobre reposi¢cdes de aulas, indicacdo de
apoio didatico-pedagdgico, mediacdo na solugdo de questbes e problemas
académicos e pela boa convivéncia geral dos estudantes, bem como pela aplicagéo
de medidas disciplinares especificas, quando necessarias e definidas pelo colegiado

de curso.

21.2. NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO E ACESSIBILIDADE
NAP

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Acessibilidade — NAP -, é um
setor criado pelo Departamento Académico, que tem como objetivo promover a
acessibilidade na Faculdade, para que todos os alunos da FIP possam ter uma
participacao plena na vida académica.

Como um processo de construgao coletiva, um ambiente inclusivo exige
a participacao de todos os envolvidos no atendimento a diferentes demandas e na
promocao de atitudes que favoregam a convivéncia com a diversidade.

Sendo um espago de encontro de pessoas com diferentes culturas,

valores e crencgas, o foco dos esfor¢cos de uma Instituicdo de Ensino deve ser o de
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garantir que todos participem da vida académica em igualdade de condigbes. O
Nucleo tem a funcdo de pensar e implementar agcbes que promovam a
acessibilidade no sentido mais amplo.

O envolvimento de todos na vida universitaria, como participantes ativos
na busca de solug¢des que viabilizem a equiparacao de oportunidades e a remogao
de barreiras que possam configurar situagao de desvantagem a alguém.

O Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade — NAP -, dispde de
profissionais especializados para atender as demandas oriundas da jornada
académica do estudante, notadamente nas dificuldades referentes ao processo de
ensino e aprendizagem enfrentados ao longo da integralizacdo do Curso Superior.
O NAP oferece aos alunos da FIP a oportunidade de ampliar a discussao sobre
questdes que, de alguma forma, influenciam em seu rendimento académico: seja
na perspectiva de auxilio na resolugdo de conflitos que comprometem o
desempenho nos estudos, ou no sentido de contribuir para a otimizacdo na
utilizagdo de recursos pessoais e relacionais no que se refere ao desenvolvimento
académico e profissional.

O servigo oferecido pelo NAP é composto pelas seguintes linhas de
desenvolvimento: atendimento  Psicopedagdgico: orientagdo  psicologica,
orientacdo vocacional e gestdo de carreiras. E importante destacar que embora
seja voltado para o desenvolvimento e aprimoramento académico dos alunos, este
Nucleo nao tem intengao ou fungao de clinica psicoterapéutica, devendo fazer os

devidos encaminhamentos, quando necessarios.

21.3. PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

Em atencdo as necessidades discentes as Faculdades Integradas

Potencial - FIP oferece diferentes programas de apoio financeiro aos discentes:

a) Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES
A Faculdade devera providenciar o cadastro do Curso no Fundo de
Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, para permitir que seus
alunos possam ser beneficiados com o financiamento concedido. O Fundo de

Financiamento ao Estudante do Ensino Superior € um programa do Ministério da
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Educacao destinado a financiar a graduacgao no ensino superior de estudantes que
nao tém condigbes de arcar integralmente com os custos de sua formagao. Os
alunos devem estar regularmente matriculados em instituicdes nao gratuitas,
cadastradas no programa e com avaliagao positiva nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educacao. O FIES é operacionalizado pela Caixa Econdmica Federal.

b) Programa Universidade para todos - ProUni

A Faculdades Integradas Potencial - FIP aderiu ao Programa
Universidade para Todos, viabilizando mais um mecanismo de insergdo e
manutengao de alunos de baixa renda sem diploma de nivel superior. Criado pela
MP n° 213/2004 e institucionalizado pela Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de 2005,
tem como finalidade a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais a
estudantes de baixa renda, em cursos de graduacéo e sequenciais de formacéo
especifica, em instituicdes privadas de educagdo superior, oferece, em

contrapartida, isengao de alguns tributos aquelas que aderirem ao programa.

c) Programa de Bolsas da FIP
O Programa Institucional de Financiamento de Estudos para Alunos
carentes da Faculdades Integradas Potencial - FIP tem como finalidade assegurar
a permanéncia e o bom rendimento escolar dos alunos com alto potencial
académico, mas que apresentam hipossuficiéncia socioeconémica. A
implementagdo do Programa Institucional de Financiamento de Estudos para
Alunos Carentes sera efetivada através de bolsas de estudos com descontos de
acordo com as categorias abaixo:
a) Quero Bolsa: Concesséao de Bolsas de Estudo de até 55% de desconto;
b) EDUCA+BRASIL: Concessao de Bolsas de Estudo de até 55% de
desconto;
c) Convénio com Empresas: Concessédo de Bolsas de Estudo de até
55% de desconto;
d) Bolsa Diregao: até 100%;
e) Bolsa Balcao: 50%;
f) Bolsa Caucaia: 55% para alunos que comprovarem residéncia no

bairro;
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g) Bolsa Funcionario: 70% das empresas que compdem o Grupo
Potencial;

h) Bolsa Dependente de colaboradores do Grupo Potencial: 65%;

i) Bolsa Servidor Publico: 60% para os servidores de seus dependentes;

j) Bolsa alunos de escolas publicas: 60% de desconto nas

mensalidades ao longo do curso.

21.4. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Além de todas as acgdes previstas na CAP (Coordenacdo de Apoio
Pedagogico), a FIP também toma como missdo acompanhar os egressos, tanto
para saber onde e como eles ingressaram no mercado de trabalho, como
também manter contato para a divulgagdo de novas oportunidades dentro da
area, tais como: concursos, processos seletivos, vagas de trabalho e outros
junto as empresas no entorno da institui¢ao.

A CAP (Coordenacao de Apoio Pedagodgico) através de questionarios e
contatos com os egressos tém significativas informagdes sobre a atuagdo dos
egressos no ambiente socioecondmico, o que possibilita, assim, realimentar o
processo formativo das novas geragdes de estudantes da FIP.

A instituicdo pretende, com o0 acompanhamento dos egressos, conectar-
se com a evolugao profissional deles, bem como acompanhar a evolugdo no
mercado profissional. Além de atuar com a formacéo continuada, por meio de
descontos nos cursos regulares, de extensio e pos-graduagao, na realizagéo de
eventos e por meio do site institucional.

Com a finalidade de conhecer a vida profissional e educacional dos seus
egressos, a FIP prevé o programa de Politica de Acompanhamento ao Egresso,
que busca restabelecer e manter o relacionamento com seus ex-alunos de

graduacdo, por meio do Portal do Aluno https:/fipcotia.edu.br/egresso/ e de

ferramentas de comunicagao sincronas e assincronas.

O Portal do Egresso no site institucional, sera dividido em dois ambientes:
(1) ambiente de acesso livre, para que aqueles que visitam o site da FIP
possam conferir os personagens e personalidades que fizeram parte da

instituicdo de ensino, podendo inclusive indexar producdes cientificas. (2)
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ambiente interno, uma area exclusiva que permite cadastrar o curriculo dividido
em dados académicos, dados profissionais (como profissional liberal, como
funcionario ou como empresario) e, dados complementares onde o egresso

podera especificar seus conhecimentos sobre linguas, informatica, experiéncia

em gestao, entre outros.

21.5 PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO

DO ESPECTRO AUTISTA

Nas Faculdades Integradas Potencial, o aluno com Transtorno do Espectro
Autista, recebera um atendimento diferenciado que atende a Lei N° 12.764 de 27 de
dezembro de 2012.

Objetivamos:

1. Estimular o aluno a adquirir autonomia e independéncia nas atividades diarias e
de interagdao com alunos e professores dentro e fora das dependéncias da faculdade;
2. Desenvolver independéncia e autonomia ao realizar as atividades académicas em
acompanhamento sob a supervisao do CAP;

3. Estimular a interacdo com o universo académico através da pesquisa e extensao
e

4. Estimular a autonomia profissional, na construcdo de um saber social e
profissional.

Atendimento:

1. Quando comprovada necessidade, possibilitar o acesso a acompanhante
especializado como apoio ao seu desenvolvimento e formagao profissionalizante;

2. Possibilitar a frequéncia as aulas em dias alternados, fazendo menos disciplinas e
ter passagem tranquila para se ausentar da sala de aula depois de transcorridos 50
minutos de aula;

3. Com apoio do CAP, o aluno tera possibilidade de avaliagao individualizada, que
sera formulada de modo a reconhecer as suas necessidades e

4. Construir as Parcerias necessarias para aprimoramento do atendimento: Familia;
colegas de turma; equipe escolar; e apoio educacional especializado quando
necessarios.

Responsabilidades pelo acompanhamento das atividades:
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e A responsabilidade pela elaboracdo do plano é do professor do AEE, cuja
execucao é de responsabilidade da equipe escolar. professor da sala regular,

cuidador educacional e da familia e

e Receberao orientacdo do professor de AEE sobre servigos e recursos oferecidos
ao aluno: o professor de sala de aula comum; o cuidador educacional, profissionais
da escola e os colegas de turma.

Avaliagao do aluno:

e A avaliagdo sera processual, continua e individualizada, com diversos modelos
avaliativos que contemplem o perfil do aluno. O aluno devera ser acompanhado pelo
NAP que observara o crescimento do aluno e as mudangas positivas, assim como o
desenvolvimento das habilidades necessarias para a pratica da profissdo em

questao.

21.6 PROGRAMA DE MONITORIA
Sob a luz do artigo 84 da LDBEN 9394/96: “os discentes da educacgéao

superior poderdao ser aproveitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas
respectivas instituicbes, ao exercer fungdes de monitoria, de acordo com seu
rendimento e seu plano de estudos” a FIP, assim, disponibiliza atividades de
monitoria. O Programa consiste em processo complementar de ensino e
aprendizagem, com atividades desenvolvidas de forma conjunta pelos docentes
e discentes, que tém como eixo orientador um dos pilares da educagao:
aprender a aprender.

No processo de compartilhamento do conhecimento, o discente assume
o protagonismo do processo de aprendizagem ao se apresentar como monitor,
com o papel de esclarecer duvidas e apontar caminhos por ele trilhados para o
entendimento da disciplina objeto da monitoria. E importante salientar que se
trata de uma atividade de apoio e nao aulas de refor¢co, que estimulara o
discente monitor ao gosto pelo ensino e pela pesquisa.

Desta forma, proporciona um canal adicional para o desenvolvimento do
saber naquela disciplina pelo discente que vai procurar a monitoria e,

concomitantemente, a consolidagdo do conhecimento adquirido pelo monitor,

194



EIiP

Do presencial ao Digital

por meio de uma relagdo mediadora entre os discentes, o docente e o conteudo
da disciplina.

O discente interessado em ingressar na monitoria devera estar
regularmente matriculado na FIP, com aproveitamento de (nota minima 7,00 e
frequéncia minima de 90%) na disciplina em que se candidatou como monitor e
nao ter incorrido em penalidade disciplinar.

O processo seletivo ocorrera por meio de prova e entrevista com o

professor responsavel pela disciplina.

21.7. ATIVIDADES DE NIVELAMENTO

A cada inicio de semestre letivo os professores da FIP que ministram as
disciplinas propedéuticas pertencentes ao Nucleo Comum da FIP (Comunicagao e
Expressdo e Matematica) ajustam os planos de ensino e inserem estratégias de
nivelamento dos conteudos que serdo realizadas no ambito de cada disciplina.
Normalmente, as estratégias definidas sdo estudos dirigidos individuais, resenhas
de textos especificos, trabalhos e/ou seminarios, listas de exercicios adicionais,
entre outras atividades. Esta agdo tem como objetivo proporcionar a compreenséo
dos conteudos fundamentais para facilitar, deste modo, o avang¢o no conhecimento
dos conteudos programaticos, de acordo com a ementa das disciplinas.

Por outro lado, ha o programa de nivelamento de Lingua Portuguesa e
Matematica, oferecido na modalidade EAD no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
para todos os alunos interessados, oferecidos por diferentes canais: calendario
académico, divulgacao nas redes sociais (site, Facebook e Instagram), WhatsApp,
coordenacgao de curso, docentes entre outros.

Ha também dois novos projetos de nivelamento: Redagdo e Planilha
Eletrénica. A necessidade de desenvolver a capacidade de escrita nos discentes é
fundamental, pois existem algumas falhas significativas no processo de
alfabetizacdo, e alguns de nossos alunos chegam ao ensino superior sem dominar
os trés principais pilares da alfabetizacdo (decodificagdo, interpretacédo e
producao). Nesse sentido, além das disciplinas que pertencem ao nucleo comum e
os programas de nivelamento em portugués, pretendemos estabelecer essa nova

dimensao. No que diz respeito ao nivelamento em Planilha Eletronica, percebemos
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a caréncia de nossos alunos em dominar essa ferramenta fundamental nas

diferentes areas de atuacao profissional.

22. AVALIACAO DO CURSO

O planejamento e a implementagao dos projetos dos cursos, assim como seu
desenvolvimento, serdo avaliados no campus, com o objetivo de analisar as
condicbes de ensino e aprendizagem dos estudantes, desde a adequacdo do
curriculo e a organizagao didatico-pedagogica até as instalagdes fisicas.

Para tanto, sera assegurada a participacdo do corpo discente, docente e
técnico-administrativo, e outras possiveis representacées. Serdao estabelecidos
instrumentos, procedimentos, mecanismos e critérios da avaliagao institucional do
curso, o que inclui as auto avaliagdes.

A avaliagdo interna sera constante, com momentos especificos para
discussdo que contempla a analise global e integrada das diferentes dimensdes,
estruturas, relagdes, compromisso social, atividades e finalidades da instituicdo e do
respectivo curso em questéo.

Para isso, conta-se também com a atuacdo na FIP Campus Cotia,
especificamente, da CPA — Comissao Propria de Avaliagiao?, com atuagdo auténoma
e atribuicbes de conduzir os processos de avaliagao internos da instituicdo, bem
como de sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Além disso, serao consideradas as avaliagdes externas, os resultados obtidos
pelos alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE),
avaliagdes institucionais (CPC), e os dados apresentados pelo Sistema Nacional de
Avaliagédo da Educacéao Superior (SINAES).

O resultado dessas avaliagbes periddicas apontara a adequacgao e eficacia do
projeto do curso e para que se preveja as agdes académico-administrativas

necessarias a serem implementadas.

Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgéo
Superior (Sinaes), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em pauta, publica ou privada, constituira
Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA).
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23. EQUIPE DE TRABALHO

Segue sintese diferenciada da equipe de trabalho que atuam na instituigdo, no curso

de Pedagogia com suas respectivas fungoes.

23.1 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo de Cursos € responsavel por executar atividades
relacionadas com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
subsidiar alunos e professores, bem como secretaria académica nos assuntos
referentes ao curso. Suas atribuigdes detalhadas constam do regimento da FIP.

Para o Curso de Pedagogia, a coordenagdo atualmente estd sob a
responsabilidade da Profa. Dra. Lucia Matias da Silva, no regime de trabalho de
Tempo Integral - Tl. Segue abaixo curriculo resumido de formacédo e atuacéao
profissional:

Possui graduacado em Estudos Sociais, Geografia e Pedagogia pela Universidade de
Marilia. Tem experiéncia na area de Educagao, com énfase em docéncia, gestdo e
cultura escolar. Desenvolveu atividades em cursos de formacao de professores pela
Universidade de Sao Paulo. Possui Mestrado em Educacédo, na area das Ciéncias
Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, desenvolveu pesquisa
que tem como foco a abrangéncia sociocultural nas praticas docentes e discentes.
Doutora em Educacéo, na area das Ciéncias Sociais no Programa de Estudos Pds-
Graduados em Educacao: Histéria, Politica, Sociedade da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo. A pesquisa desenvolveu estudos sobre a identidade docente
em interacdo nos contextos de trabalho. Docente no Ensino Superior nas
modalidades presencial e a distancia, atuando com disciplinas ligadas a Cultura
escolar, Historia da educacédo, Sociologia da Educacao e Didatica. Atualmente atua
como docente e coordenadora do curso de graduagdo em Pedagogia — Licenciatura,

na FIP. Sécia da ANPEd e Membro do Grupo de Pesquisa "Docéncia em suas

multiplas dimensoes” do CNPq.

Como coordenadora, além das atribuicbes pedagodgicas para a boa
gestdo do curso, deve também buscar manter o clima organizacional e
motivacional elevado do corpo docente e do corpo discente do curso; ser

corresponsavel pela fidelizagdo de alunos, bem como pelo retorno de alunos
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evadidos; controlar e minimizar indices de evasao do curso; apreciar todos os
requerimentos formulados pelos alunos; estimular a participagdo dos alunos na
avaliagao institucional; promover agdes de auto avaliagado do curso; entre outras.

Para o cumprimento dessas atribui¢des, a Coordenadoria do Curso
dedica regime de trabalho integral, compreendendo a prestagdo de 40 horas
semanais de trabalho na Instituicdo, nele reservado o tempo para a

Coordenacéao do Curso.

23.2. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Curso de Pedagogia da FIP Campus Cotia constitui-se
de um grupo de profissionais de elevada formacéo e titulagdo, com atribui¢cdes
académicas no preparo e execucao dos planos de ensino, aulas e acompanhamento
dos alunos no processo ensino e aprendizagem. A equipe docente ira aumentar em
numero a medida que o curso avance em seus modulos. Atualmente a equipe €
formada pelos seguintes profissionais:

A Equipe Docente 2022 da FIP para o Curso de Graduagdo em Pedagogia —
Licenciatura — € composta conforme quadro abaixo:

Quadro 08: Corpo Docente do Curso

Experiéncia
Regime ] na
) . Formagéo (Graduagéo e Pos- .
Nome Titulagéo de _ Educacgao
Graduacgéo) e Endereco Lattes ]
Trabalho (no Ensino
Superior)
Letras
1. Almir da Silveira | Especialista Parcial Especializagdo em Lingua Inglesa 28 (07)

http://lattes.cnpq.br/9142989463446694

Direito
o Pos-graduagdo lato sensu em Docéncia do
2. Ana Lucia Especialista | Parcial Ensino Superior 10(07)
Louzada Fernandes
http://lattes.cnpq.br/0564109855575978

Letras
3. Cassio . . .
Henrique de Oliveira Mestre Parcial Mestre em Psicopedagogia 32(15)

http://lattes.cnpq.br/9419706679363251
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Administracdo
4 Ednilson dos Especialista Parcial Pés-graduagdo lato sensu em Libras 28(10)
Santos Rego P & ¢
http://lattes.cnpq.br/4581638543934575
Geografia — Pedagogia
5. Lucia Matias da
) Doutora Integral Doutor em Educagio 36(14)
Silva
http://lattes.cnpq.br/0082885885393683
6. Marcia Maria Letras — Pedagogia
Martinelli Elias Doutora Integral Doutor em Lingua Portuguesa 23(22)
http://lattes.cnpq.br/2917707908199236
7. Roséangela Matematica — Pedagogia
Aparecida da Silva Mestre Parcial Mestre em Ciéncias da Educacio 29(15)
Libério http://lattes.cnpq.br/1387889182781326
8. Rose Mara Pedagogia
Gozzi Mestre Parcial Mestre em Ciéncias da Comunicagio 34(07)
http://lattes.cnpq.br/7713141389855686
Letras — Pedagogia
9. Roseny Cecilia o . T . .
de Almeida Especialista Parcial Especializagdo em Psicopedagogia 42(10)
http://lattes.cnpq.br/8856105634123112
Pedagogia
) Mestre em Educagdo e Satide na Infancia e
10. Victor dos Doutor Parcial Adolescéncia 07(03)
Santos Moraes
http://lattes.cnpq.br/4134161472893409
TITULAGAO N° Docentes % Docentes
Numero de Doutores 3 30%
Numero de Mestres 3 30%
Numero de Especialistas 4 40%
Total 10 100%
Stricto Sensu 60%
Lato Sensu 40%
REGIME DE TRABALHO N° Docentes % Docentes
H - Horista 0 0
P - Parcial 8 80%
| - Integral 2 20%
Total 10 100%
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IQCD - CALCULADO

TITULACAO
5 Doutoras 3 15
3 Mestres 3
2 Especialistas 4 8
Total 32
Quantidade de 10
docentes divisor
VALOR DO IQCD CALCULADO 3,2

23.3 CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 09: Técnicos e Administrativos

EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVO | - FIP (NOTURNO)
Setor (fungdo) Nome Regime de Trabalho Formagao
Direcao Marcelo Rizzo 40h Superior
Direcao Jocimar Fernandes 40h Superior
Académica
Secretaria Neide Pereira de Souza 40h Superior
Maria Lucimara Franco Santos 40h Superior
Biblioteca Angela Marcia Stephano 40h Superior
Laboratorios Marcio Bonini 40h Superior
Eduardo Santos 40h Superior
Matheus de Lima Simao 40h Superior
Leandro Ricardo Gnann 40h Superior
Departamento | Leandro Rizzo 40h Superior
Financeiro
Contabilidade | Deurismar Maria Nogueira Xavier 40h Superior
Departamento | Cristina Vilas Boas 40h Superior
Pessoal (RH) Janaina Barbosa da Silva 40h Superior
Dalvani Monteiro Pereira Silva 40h Superior
Departamento | Vera Pinotti De Santi 40h Médio
Administrativo | - 4re | uis de Aratjo Andrade 40h Médio
Monitoria Ivanildo Nunes de Moraes 40h Médio
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Limpeza Gilvonete de Jesus 40h Fundamental

23.4 TUTORIA

O corpo tutorial da FIP corresponde ao corpo docente acima
especificado.

Estes docentes exercem as atividades de tutoria, através das quais séo
observadas as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular, considera
a mediagao pedagadgica junto aos discentes, o dominio do conteudo, de recursos
e dos materiais didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo
formativo, com planejamento de avaliagdo periddica por estudantes e equipe
pedagdgica do curso, embasada em agdes corretivas e de aperfeicoamento para
o planejamento de atividades futuras.

As atividades de tutoria sdo definidas como aquelas desenvolvidas no
ambito da educacdo a distancia e que envolvem a mediagdo e o
acompanhamento pedagogico dos alunos matriculados nos cursos oferecidos na
modalidade educacido a distancia; a orientacdo para o estudo; a resolugao de
duvidas e o estimulo a aprendizagem.

Na pratica, essa qualidade deve traduzir-se no dominio das disciplinas
ministradas, na capacidade de organizar e orientar didaticamente o processo de
ensino-aprendizagem a distancia e na utilizagcdo das ferramentas tecnolédgicas que
Ihe servem de instrumento.

Os tutores desempenham primordialmente o papel de facilitador,
mediador ou mentor do processo de aprendizagem dos alunos. Grande parte do
trabalho do tutor consiste em orientar a realizacdo de tarefas, responder
mensagens, corrigir trabalhos e provas. Mais especificamente, o tutor
desempenha as seguintes fungdes:

* Funcgdes pedagodgicas: moderar foruns de discussdo, focalizar ou
propor questdes; moderar reunides on-line; responder as duvidas dos alunos;
comentar, questionar, criticar, aprofundar ideias, relacionando-as ao conteudo
disponibilizado na disciplina; articular teoria e pratica, através da aplicagdo de

estudos de caso; compartilhar experiéncias; sugerir possibilidades de
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aprofundamento dos conteudos, através da indicagdo de materiais
complementares; utilizar estratégias de facilitacdo e fixacdo da aprendizagem,
propondo, eventualmente, exercicios adicionais; e acompanhar a participacao dos
alunos;

* Fungbes sociais: enviar mensagens de boas-vindas, suporte e
estimulo a aprendizagem; contribuir para a criagdo de um ambiente favoravel,
valorizar e encorajar a participagao; promover a interagdo e colaboragao entre os
alunos;

* Fungdes administrativas: estabelecer e/ou focar os objetivos das
discussoes; distribuir papéis e responsabilidades nas atividades, orientar os
grupos; agendar as atividades; esclarecer procedimentos e regras de trabalho,
tirar duvidas sobre a disciplina; acompanhar evasao e participagdo da turma;
avaliar os trabalhos e atribuir notas; registrar as notas finais dos alunos;

* Funcgdes técnicas: orientar alunos na forma de submeter trabalhos,
acessar conteudos e enviar mensagens; encaminhar questdes de problemas
técnicos sobre uso da plataforma e ferramentas de aprendizagem para o suporte
técnico.

O tutor faz a disponibilizagao do material da disciplina para os alunos, o
esclarecimento das duvidas de conteudo, a abertura e a mediagao dos féruns de
discussao, a correcdo das questdes abertas das avaliagbes, de acordo com o

gabarito elaborado pelo docente e suas instrugoes.

23.4.1. CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DA TUTORIA

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria foram
previstos adequadamente, para que as atividades e agbes estejam alinhadas ao
PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias previstas para o curso, com
planejamento de avaliagdes periddicas para identificar necessidade de
capacitagao dos tutores e apoio institucional para adogéo de praticas criativas e
inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

A realizacdo de tutoria de forma eficaz e eficiente, requer que o tutor

apresente as seguintes caracteristicas:
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= Conhecimento das ferramentas de TIC envolvidas no processo de
gestdo académica da FIP, das funcionalidades do Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA), e do conteudo objeto de tutoria.

= Habilidades: utilizar os recursos na construcdo do conhecimento do
estudante, auxiliar e motivar o estudante no desenvolvimento autbnomo do
conteudo, estimular a reflexdo e a aplicacdo dos conteudos estudados no

cotidiano organizacional

= Atitudes: liderancga, proatividade, compromisso, entusiasmo.

23.4.2. TITULACAO E FORMAGAO DE TUTORES

Os professores tutores sao graduados na area do componente curricular
pelas quais s&o responsaveis, € a maioria possui titulacdo obtida em pos-

graduacgéo stricto sensu, conforme indicado no Quadro 8.

23.4.3. EXPERIENCIA DA TUTORIA EM EDUCACAO A DISTANCIA

Os professores tutores possuem experiéncia na educagcdo a distancia. Ao
considerar o perfil do egresso, verifica-se que a experiéncia na educagdo a
distancia do corpo tutorial possibilita bom desempenho em suas atividades. Os

tutores possuem capacidade para:
= |dentificar as dificuldades dos alunos;
= Expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;

= Apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos

componentes curriculares;

= Elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes,

para a promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades e

= Adotar praticas comprovadamente exitosas e inovadoras no contexto

da modalidade a distancia.
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23.4.4. INTEGRACAO DA TUTORIA

Um dos eixos centrais para o éxito do projeto reside na uniformidade da
comunicagao, consciente deste requisito a FIP contemplou no planejamento o
processo de integracdo que proporciona fluxo de informagdes, bem como
mediacdo e articulacdo entre estudantes, tutores, docentes e coordenador de
curso.

Na base deste processo esta a equipe pedagogica, tendo como ponto de
contato a tutoria, que se constitui como o primeiro mediador com os estudantes,
imprescindivel para obter a perspectiva discente.

A partir dessas percepgdes, a equipe pedagogica atuara de forma
corretiva e preventiva, por meio de reunides periodicas e formalizagao dos fatos
observados que envolva toda estrutura utilizada no ensino e aprendizagem, que
se expressa na verificacdo continua do processo que compreende:
acompanhamento de ocorréncias e realizagao de ajustes; avaliagbes periodicas
para a identificacao e resolugcao de problemas.

O plano de gestdo do EAD disponibiliza toda a forma de interagdo entre
os atores externos e internos da FIP e parte da premissa de que a relacdo tem
que ser proxima e, neste caso, mediada pela Coordenadoria de Curso. Sempre
que necessario ou considerada uma questao relacionada ao curso, os atores
possuem liberdade de comunicacao entre si, visto que a Coordenagdo de
Curso ¢é a porta-voz direta com a Diretoria Académica e/ou a Diretoria Geral.

Neste processo, o AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem € o /6cus de
convergéncia de estratégias e meios de aprendizagem, sendo projetado com
interface amigavel, intuitva e de facil navegacdo para favorecer a
aprendizagem do estudante, foco deste processo. No AVA, os materiais
didaticos se articulam numa arquitetura pedagogica previamente planejada.

O desenvolvimento das disciplinas conta com atividades para serem
realizadas pelo estudante, utilizando a ferramenta forum no AVA e também a
entrega de trabalhos ou exercicios.

Em consondncia com a metodologia de educagcdo a distancia, a

aprendizagem é garantida através de:
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=  Material didatico institucional;
= Acervo bibliografico na biblioteca e também em meio virtual;

= Tutoria a distadncia, com profissionais especializados nos conteudos

em estudo;
= Participagéo em atividades on-line, por meio do AVA e

= Canais de comunicacao eficazes e eficientes.
Assim, a interagcdo entre os diversos membros envolvidos no processo
ensino- aprendizagem se dara através do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Para efetivar essa interlocucéo, serao utilizados os seguintes recursos:

= Ambiente Virtual de Aprendizagem com recursos de férum, caixa de
mensagens, biblioteca virtual, agenda, repositério de tarefas, questionarios,
objetos de aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video aulas
(quando houver necessidade), recursos de acompanhamento e controle de
cada estudante, entre outros;

= Telefone e

= E-mail.

Através desses recursos, o estudante tem acesso ao conteudo das
disciplinas na modalidade EaD e aos tutores, que mediam o processo de
aprendizagem.

Vale reafirmar que os tutores on-line sao responsaveis por toda a
mediagdo do processo de ensino-aprendizagem que acontece no Ambiente
Virtual de Aprendizagem. Entre suas responsabilidades, esta a moderacdo dos
féruns de discussao, proporcionando a interacdo entre os préprios alunos e
entre aluno e tutor. Nos foruns, os alunos podem emitir suas opinides, construir
argumentos, dirimir duvidas relacionadas ao conteudo disponibilizado e revisar
conceitos. Os tutores tém até 48 horas para responder eventuais duvidas e
postar suas consideragdes a respeito das discussdes. Os temas dos Foéruns
sao pré-definidos pelo professor responsavel pela disciplina.

Além da moderacdo dos foruns, os professores tutores on-line

promovem chats ao vivo através de salas virtuais, agendadas e divulgadas
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previamente. Os chats permitem o esclarecimento de duvidas, em tempo real,

através de mensagens de texto.

24. NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA — NEaD - FIP

O Nucleo de Educacgao a Distancia (NEaD) se traduz numa equipe
especializada e multidisciplinar que tem por objetivo planejar e gerenciar o
ambiente AVA, bem como seus conteudos, e os momentos presenciais, tais como:
as avaliagbes, estagios, praticas em laboratérios, quando necessarios; objetiva o
desenvolvimento humano e a capacitacdo profissional, visa promover e
democratizar a utilizacdo das TIC's e as praticas inovadoras por meio eletrénico,
através de cursos e programas na modalidade a distancia para atender as
demandas profissionais de mercado e de formag¢ao continuada.

Vale observar que a FIP conta com estudio préprio e corpo docente
preparado e apto para preparagédo do conteudo. No entanto, nos casos do
conteudo nao ser desenvolvido pelo professor da FIP, a equipe tem a missédo de
elaborar os quesitos basicos da disciplina e providenciar dentre as empresas que
preparam material didatico, aquela que melhor se adequa as exigéncias

requeridas do curso.
A equipe multidisciplinar é formada pelos seguintes profissionais:

Profa. Me. Cintia dos Santos Monteiro: Coordenadora da EaD, é
responsavel: pelo acompanhamento dos professores na producao dos materiais
didaticos; pela coordenacdao da equipe de estudio; pela capacitagdo de
professores formadores e conteudistas, assim como os tutores; pelo controle dos
prazos de recebimento dos materiais produzidos; pelo controle anual de
atualizacdo desses materiais (Plano Anual de Atualizagdo dos Materiais Didaticos
e TIC's); pela coordenacdo dos polos de apoio presencial, por meio de
visitas programadas trimestralmente, com o intuito de manter um contato com os
discentes, avaliar o grau de satisfacdo e de aprendizagem, a infraestrutura fisica
do polo e capacitar os colaboradores, para que se encontrem em conformidade

com a missao da FIP.
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Prof. Me. Eduardo Maalouf: Coordenador de Tutoria. A Coordenacao
de Tutoria tem a funcdo compreender o papel que desempenha o tutor como
mediador entre o aluno e o conhecimento no processo ensino-aprendizagem,
levando em conta sua formacao e experiéncia docente e 0 acompanhamento. O

Coordenador de Tutoria possui algumas atribui¢des:
e Coordenar e acompanhar as acdes dos tutores;

e Apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas

atividades;

e Supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de

aprendizagem (AVA);

e Acompanhar os relatérios de regularidade e desempenho dos alunos;

Prof. Me. Jocimar Fernandes: Designer Instrucional. Como Designer
Instrucional avaliara a estrutura e organizagdo dos materiais didaticos, o bom uso
dos elementos pedagdgicos e textuais, segundo os templates da FIP; pela
obtencdo das imagens adequadas aos materiais didaticos, de modo a promover o
processo de ensino-aprendizagem; pelo tratamento das imagens, dos graficos e
das tabelas utilizadas; e pelo acompanhamento de todo processo de produgao

impresso e eletrénico, bem como a parte grafica e funcional do AVA.

Prof. Me Vimerson Araujo de Sousa: Controle de Qualidade.
Responsavel pela: revisao linguistica do material; pela verificacdo da originalidade
de autoria (direitos autorais); pela adequagao aos requisitos da ABNT (Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas) em todos os materiais didaticos; e pela

avaliagao.

Profa. Me. Cintia dos Santos Monteiro: Responsavel pela Equipe de
Estudio - composta por um editor de imagens e técnicos de gravagao, que tém as

seguintes atividades: transmissdo das aulas ao vivo; gravagao, edicdo e
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disponibilizacdo das videoaulas, palestras, entrevistas e demais videos

institucionais, responsabilizando-se por todo material audiovisual.

Sr. Marcio Bonini: Responsavel pela Tl do Grupo Potencial, tem
como fungdes todos assuntos ligados a hardware e software, juntamente com sua
equipe. Dentre suas funcdes diarias estda o monitoramento do AVA e do Sistema

Académico da FIP, de modo a garantir um excelente funcionamento para a EaD.

25. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Graduagdo em

Pedagogia — FIP - Campus Cotia atua no acompanhamento, na consolidacéo e na
atualizacao do PPC, realiza estudos e atualizacao periddica, verifica o impacto do
sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacgédo do estudante e analisa a
adequacao do perfil do egresso, considera as DCN e as novas demandas do

mundo do trabalho.

O NDE ¢ presidido pela Coordenadora do Curso, Profa. Dra. Lucia Matias
da Silva. Assim, o NDE é composto por cinco membros e 100% dos docentes
possuem titulagdo académica obtida em programas de pos-graduagédo Stricto

Sensu e trabalham em regime parcial ou integral.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE - é constituido por:

a) 05 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

b) 100% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas
de pés-graduacgao Stricto Sensu sendo: (3 Doutores e 2 Mestres).

c) Todos os membros em regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

E assegurada estratégia de renovacéo parcial dos integrantes do NDE de
modo a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso. Sao
atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE, entre outras:

a) Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

b) Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

208



EIiP

Do presencial ao Digital

c) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacgdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas educacionais relativas a area de conhecimento
do curso e

d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
Cursos de Graduagao.

A seguir, apresentamos a composi¢gao do Nucleo Docente estruturante —
NDE - e as informacdes sobre seus membros:

Quadro 10 — Nucleo Docente Estruturante - NDE

Professor CPF Titulagcdo | Regime | Experiéncia | Experiéncia
Profissional Ensino
Superior
Ldcia Matias da | 041.956.118- Doutora Integral 36 anos 14 anos
Silva 81
Marcia Maria 032.636.338- Doutora Integral 23 anos 22 anos
Martinelli Elias 64
Rose Mara 088.421.778- Mestre Parcial 34 anos 07 anos
Gozzi 73
Roséngela 161.141.998- Mestre Parcial 29 anos 15 anos
Aparecida da 04
Silva Libério
Victor dos 413.994.318- Doutor Parcial 07 anos 03 anos
Santos Moraes 11
TITULAGCAO:

Doutores: 03 - 60%
Mestres: 02 - 40%

REGIME DE TRABALHO:

Integral: 02 - 40%
Parcial: 03 - 60%
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26. COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO - PEDAGOGIA

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo e deliberativo de cada curso superior da
FIP, responsavel pela discussdo das politicas académicas e de sua gestdo no
Projeto Pedagdgico do Curso. E formado por professores e estudantes.
Para garantir a representatividade dos segmentos, € composto pelos seguintes
membros:

a) Coordenador de Curso, o presidente do Colegiado;

b) No minimo, 30% (trinta por cento) dos docentes que ministram aulas no

Curso;

c) 20% (vinte por cento) de discentes, (no minimo, dois representante);

Os incisos a e b devem totalizar 70% (setenta por cento) do Colegiado, respeitando
o artigo n°® 56 da LDBEN 9394/96. As competéncias e atribuicbes do Colegiado de
Curso, assim como sua natureza e composi¢cdo e seu funcionamento, estao

apresentadas no Regimento da FIP.

De acordo com esta normativa, a periodicidade das reunides €, ordinariamente, uma
vez por semestre, e extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado
pelo seu Presidente, por iniciativa ou requerimento de, no minimo, um tergo de seus
membros. Os registros das reunides devem ser lavrados em atas a serem
aprovadas na sessao seguinte. As decisdes do Colegiado do Curso e Nucleo
Docente Estruturante devem ser encaminhadas pelo coordenador ou demais
envolvidos no processo de acordo com sua especificidade.
O Colegiado de Curso, composto pelo Coordenador do Curso, como seu Presidente,
por pelo menos um tergo dos docentes do curso e dois representantes discentes, € o
orgao deliberativo, consultivo e normativo, para efeito de realizagdo do planejamento
didatico-pedagdgico e de avaliagdo de desempenho dos respectivos cursos. Os
representantes do corpo discente devem ser indicados por seus pares para mandato
de 01 (um) ano, com direito a recondugédo. Compete ao Colegiado de Curso:

I. Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos programas;
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Refletir sobre o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicagao das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas das politicas educacionais;

Promover a avaliagdo do curso em conjunto com a CPA — Comisséo Prépria

de Avaliacao;

IV. Colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuagao e
V. Exercer outras atribuigcbes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados.
Quadro 11: Composigao do Colegiado
MEMBROS
FUNCAO

1. Ldcia Matias da Silva Presidente

2. Almir da Silveira Docente

3. Marcia Maria Martinelli Elias Docente

4. Rosangela Aparecida da Silva Libodrio Docente

5. Rose Mara Gozzi Docente

6. Tamiris Andrade Diniz Discente

7. Regina Clésia Alves Almeida Discente

27. SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica é um 6rgdo de apoio e esta subordinada a

Direcdo Geral e Académica da instituicdo. E responsavel pelo controle,

verificacdo, guarda da documentagao e de toda a vida académica do aluno,

desde seu ingresso até a conclusao e a expedicao do diploma.

A Secretaria Académica conta com o Software Otimize SEI. Através do

software é feito o controle de matriculas, cadastro de alunos por familia para

evitar a duplicidade de dados e correspondéncia; emissdo personalizada de

certificados, declaragdes, carteirinhas, historico escolar e outros documentos,

que podem ser padrdes da Plataforma ou criados pela IES.
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Quadro 12 - Os membros da secretaria académica sao:

MEMBROS
FUNGCAO
Neide Pereira de Souza Secretaria académica
Maria Lucimara Franco Assistente de secretaria

28. BIBLIOTECA

A Biblioteca FIP tem como missao disseminar a informagao com qualidade,
disponibilizar servigos e produtos que acompanhem as transformacoes
tecnolégicas e sociais para produgdo do conhecimento, oferecendo suporte as
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao nas areas de formacao da
Faculdades Integradas Potencial — FIP — Campus Cotia.

Criada em 2016 como pré-requisito para autorizacdo dos primeiros cursos
de graduagdo, pods-graduacdo e credenciamento da FIP como Instituicdo de
Ensino Superior, deu inicio as suas atividades com um acervo de 1.400 (titulos) e
4.400 (exemplares), além de periddicos/revistas e jornais.

Atualmente, além da sua colec&o impressa, disponibiliza em seu acervo de
livros eletrbnicos mais de 19 mil e-books pelas Plataformas Digitais: Minha
Biblioteca e Biblioteca Virtual/Pearson.

Fornece suporte aos cursos de Graduagéo e Pds-Graduagéo (Presenciais)
e da mesma forma provera este fundamental apoio ao EaD, atendendo as
necessidades bibliograficas através das fontes de informacgado disponiveis em
formato impresso e/ou digital.

Atualmente, a area destinada para a biblioteca possui 58,73m?, com plena
acessibilidade e com uma politica continua de renovacédo e atualizagdo de seu
acervo. Conta com 2 (duas) salas de estudo em grupo, com capacidade para 12
(doze) lugares, bem como 3 (trés) computadores para uso individual com acesso
a internet, 6 (seis) modulos de estudo individual e 3 (trés) mesas no ambiente
aberto com 15 (quinze) lugares, num total de 30 assentos.

A Biblioteca - FIP disponibiliza a seus usuarios (discentes, docentes,

técnico-administrativos e comunidade em geral), obras de referéncia, livros, livros
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eletrébnicos em suas diversas areas, jornais, revistas, periodicos e terminais com
acesso a internet.

A expansdo do acervo ocorrera gradativamente, de acordo com as
necessidades de cada projeto pedagdgico do curso, nas diferentes disciplinas da

graduacéo (presencial/EaD) e pds-graduagao.

28.1. Coordenacao da Biblioteca FIP

Responde pelo setor Angela Marcia Stephano, Bibliotecaria - CRB n° 9-
1492.

28.2. Acervo da Biblioteca FIP

A Biblioteca - FIP é composta pelo acervo apresentado no quadro abaixo:
Quadro 13: Acervo da Biblioteca FIP

BIBLIOTECA /2016/2022
LIVROS PERIODICOS
COMPRA DOACAO COMPRA DOACAO
Titulos=650 Titulos=881 Titulos Correntes =18 | Titulos Correntes =2
Titulos N&o- Titulos N&o-Correntes=1
Correntes=17
Jornais=1
Ex.=3188 Ex.=1455 FASC.Impressos=1109 FASC.Impressos=87
T=1531/ EX.=4.643 T=39 / FASC.(Impressos)=1196
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Prazo de Vigéncia : 17/02/2022 a 17/02/2023

Prazo de Vigéncia : 28/09/2022 a 28/09/2023

QTDE Usuarios : 315

QTDE Usuarios : 499

QTDE Titulos(E-Books) : 12.710
(Ultima atualizac&o: out.2022)

QTDE Titulos(E-Books) : 14.616
(Ultima atualizac&o: out.2022)

Forma de Acesso : ON-LINE e OFFLINE

Forma de Acesso : ON-LINE e OFFLINE

VALOR - R$36.612,00

VALOR - R$40.200,00

FONTE: Biblioteca/Sistema PHL Educacional (out.2022)

28.3. POLITICA DE INFRAESTRUTURA E ATUALIZAGAO DO

ACERVO DA BIBLIOTECA

A Politica de Infraestrutura e atualizacdo do acervo, fornece os

parametros na tomada de decisdes para o planejamento e execugao de agdes

de desenvolvimento de acervo, destinados ao Ensino, Pesquisa, Extensédo e
Inovagdo da Instituicdo. Tem como propdsito conciliar os interesses da
comunidade académica da FIP com as diretrizes nacionais do ensino superior,
tracadas pelos 6rgaos de avaliagdo. Sua principal diretriz € suprir a bibliografia
basica dos cursos ministrados na IES, visa a exceléncia nas avaliagbes do
Ministério da Educacao, além de ofertar um acervo de qualidade académico-
cientifica. A cada trimestre que se antecipa ao proximo periodo letivo, através
de trabalho conjunto entre o setor Biblioteca, Coordenacdo Académica e

Coordenacéao de Cursos é realizada a analise e avaliagdo do acervo.

28.4. BIBLIOTECA: FUNCIONAMENTO E SERVICOS OFERECIDOS

Os recursos e servigos estdo disponiveis aos usuarios, nos seguintes
horarios: de 22 a 62 feira: das 13h as 22h.

O acesso a Biblioteca / SEI - Plataforma Educacional - (consulta ao
“Minha

Biblioteca” e “Biblioteca Virtual / Pearson”, estao disponiveis ininterruptamente

acervo, reservas, renovacgbes, etc.) e as Plataformas Digitais

(7 dias x 24h) via internet.

Funcionalidades do Sistema PHL Educacional:
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> Processamento Técnico (Selegcao/Aquisicao): Controle de

aquisi¢cdes, doacgdes, assinaturas de perioddicos, permutas e orcamentos;

> Processamento Técnico (Catalogacgao): Capacidade ilimitada de
registros; Adog¢ao de padrdes estabelecidos para a area da biblioteconomia:
AACR2, ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas), MARC 21;

> Intercambio de Dados (Importagdao e Exportagao): Adocédo de
padrdes internacionais para intercambio de dados: MARC 21, Protocolo Z39.50,
ISO2709, Protocolo OAI-PMH; Possibilidade de importar dados de qualquer
instituicdo que disponibilize os dados de seu catalogo nos formatos adotados
pelo Otimize (SEI);

> Servigos Web: Servico facilitado ao usuario: reserva, cancelamento
de reserva, empréstimo, devolugdo e renovagao on-line; Acesso por numero
ilimitado de usuarios simultdneos para consulta; Acesso as integras de
documentos nos mais variados formatos (texto, 4audio, video, etc.);
Possibilidade de aplicagdo de politica de acesso a documentos. Na integra,
definir a visualizagdo dos arquivos por tipo de usuario, mediante login e senha;
Relatério estatistico com os termos pesquisados no Terminal Web, para
informar a quantidade de ocorréncias; Selecdo de obras com opcao de
imprimir ou enviar e-mail dos resultados em forma de lista ou referéncias
bibliograficas; Autonomia do usuario para informar seu perfil de interesse com
dados de materiais, autores e assuntos, de acordo com as tabelas de
autoridades, com envio de mensagem sempre que uma nova obra

correspondente ao perfil for cadastrada;

> Servigos ao Usuario: Rotina completa para circulagdo de
publicagbes (reserva, empréstimo, renovagdo e devolugdo); Reservas,
cancelamento de reservas e renovagdes pelo gerenciador ou pelo Terminal
Web; Envio de avisos por e-mail informando sobre disponibilidade de obra
reservada ou vencimento de empréstimos; Envio de e-mails para notificar
empréstimos, renovacgdes, devolugdes, evitar a utilizacdo de papel; DSI

(Disseminagao Seletiva da Informacgao), com configuracao definida pelo préprio
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usuario final por meio da web ou pelo bibliotecario; Referéncia bibliografica de

acordo com a ABNT (NBR 6023), com possibilidade de ordenagao por titulo,

numero de chamada e inclusdo de informacbées complementares como:

assuntos, codigo de barras,

quantidade de exemplares e resumo.

notas de conteudo,

numero de chamada,

A Biblioteca - FIP tem Regulamento Préprio; Plano de Contingéncia;

Politica de Infraestrutura e Atualizacdo do Acervo; Plano de Acessibilidade;

detalhados nos Anexos |, I, 1ll, e IV.

29. INFRAESTRUTURA

A FIP Campus Cotia possui 4520,80 m? de area edificada situada em um

terreno de 1700,11 m?, segundo a distribuicdo de espagos que atendem a demanda

da instituicdo desde o inicio de seu funcionamento.

29.1 INFRAESTRUTURA: DESCRICAO DOS ESPA

A FIP - Campus Cotia possui uma estrutura que atende o funcionamento

previsto de seus cursos nos cinco anos do Projeto de Desenvolvimento

Institucional (2018 — 2022). Sado 32 salas de aulas e 63 espagos voltados a

missao primordial da FIP: educar com qualidade. Estes espagos se apresentam

em diversos formatos pedagodgicos tais como, laboratérios, patios cobertos,

quadra poliesportiva, brinquedoteca, estudio de gravagao, anfiteatro e biblioteca,

além dos espacgos administrativos e de apoio escolar.

29.2 INFRAESTRUTURA — SALAS ADMINISTRATIVAS

Nos quadros a seguir, exibe-se a infraestrutura fisica e os espacos

académicos, bem como os planos de ampliagdo dos espacgos e recursos.

Quadro 14: Descrigdo das Salas Administrativas e de Apoio — Piso Térreo — Setor 1

Descrigao — Salas

Administrativas e de Apoio

(Piso Térreo)

Setor 01

Apresentacao
Atual

Area (m?)

Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano
na vigéncia do PDI (2016-2020)

Apresentagao
ao final dos
cinco anos

do PDI

Descrigao

Qtd.

1° Sem.

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Area (m?)
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

Recepcao

01 12,75 - - - - - 12,75
Coordenagéo FIP
Cantina 1 01 20,73 - - - - - 20,73
Cantina 2 01 12,00 - - - - - 12,00
Copa 1 01 2,25 - - - - - 2,25
Copa 2 01 8,75 - - - - - 8,75
Ginasio
Poliesportivo — 01 240 - - - - - 240
Quadra Coberta
Hall de Acesso 1 01 10,30 - - - - - 10,30
Hall de Acesso 2 01 16,57 - - - - - 16,57
Patio — piso inferior 01 447,04 - - - - - 447,04
Sala Administrativa
01 - Diregéo Geral 01 7,22 - - - - - 7,22
FIP
Sala Administrativa
02 — Coordenagéo 01 6,59 - - - - - 6,59
Pedagogia/ Letras
Sala Administrativa
03 — Coordenagéo 01 6,59 - - - - - 6,59
Administracao
Sala Administrativa
04 — Coordenagéo 01 6,59 - - - - - 6,59
Logistica
Sala Administrativa

01 6,59 - - - - - 6,59
05-CPA-FIP
Deposito de

01 9,75 - - - - - 9,75
Material Esportivo
Secretaria 01 36,70 - - - - - 36,70
Toilete Feminino —

01 2,07 - - - - - 2,07
Coordenagdes
Toilete Masculino

01 2,07 - - - - - 2,07
— Coordenagdes
Toilete Feminino —

01 4,34 - - - - - 4,34

Patio
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Toilete Masculino
— Patio

01

4,34

4,34

Toilete PNE

01

4,8

4,8

Toilete para
Visitantes —

Secretaria

01

2,58

2,58

Espaco do
Elevador e

Gerador

01

12,9

12,9

Quadro 15: Descrigdo das Salas Administrativas e de Apoio — Piso Térreo — Setor 2

Descrigao — Salas

L. ) ) Apresentagao Apresentagao
Administrativas e de Apoio Atual Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano a0 final dos
(Piso Térreo) ’ . na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
Area (m?) do PDI
Setor 02
1° Sem. Junho Junho Junho Junho Junho i
Descrigdo Qtd. Area (m?)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sala de Maquinas
e Bombas de Agua
01 15,3 - - - - - 15,3
para
Abastecimento
Laboratoério de
Informatica (Sala 01 80,80 - - - - - 80,80
10)
Depésito 01 01 34,56 - - - - - 34,56
Deposito 02 01 4,95 - - - - - 4,95
Depdsito 03 —
01 47,50 - - - - - 47,50
Externo
Enfermaria 01 8,55 - - - - - 8,55
Monitoramento e
01 9,00 - - - - - 9,00
Seguranga
Brinquedoteca 01 34,56 - - - - - 34,56
Copa 01 8,93 - - - - - 8,93
Esttdio Audio
) 01 15,07 - - - - - 15,07
visual
Diretdrio 01 12,39 - - - - - 12,39
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Académico

Toilete Masculino

01 8,55 - - - - - 8,55
01 — Estudantes
Toilete Feminino
01 7,50 - - - - - 7,50
02 — Estudantes
R fi
eprografia 01 8,51 - - ; ; - 8,51
(Xerox)
Toilete atras da
) 01 1,89 - - - - - 1,89
Brinquedoteca
Toilete —
) 01 1,40 - - - - - 1,40
desativado
Toilete Masculino
01 12,25 - - - - - 12,25
02 — Estudantes
Toilete Feminino
01 12,25 - - - - - 12,25
02 — Estudantes
Quadro 16: Descrigado das Salas Administrativas e de Apoio — Piso 1 — Setor 1
Descrigao — Salas _
L. ) . Apresentacao Apresentagao
Administrativas e de Apoio Atual Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano a0 final dos
ey ) , na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
Area (m?) do PDI
Setor 01
1° Sem. Junho Junho Junho Junho Junho i
Descrigdo Qtd. Area (m?)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sala Administrativa
01 15,75 - - - - - 15,75
Coord. Pés
Sala Administrativa
01 15,12 - - - - - 15,12
Coord. EAD
Sala Administrativa
01 13,82 - - - - - 13,82
Docentes TI
Sala dos
01 55,28 - - - - - 55,28
Professores
Toilete Masculino
— Sala dos 01 3,38 - - - - - 3,38
Professores
Toilete Feminino —
Sala dos 01 3,38 - - - - - 3,38
Professores
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Toilete Diretoria

01

6,15

6,15

Sala Administrativa
03 — Diretoria

Geral

01

41,67

41,67

Sala Administrativa
04 — Sala de
Reunides —

Diretoria

01

35,21

35,21

Quadro 17: Descricdo das Salas Administrativas e de Apoio — Piso 2 — Setor 2

Descrigao — Salas

L. ) . Apresentacao Apresentagao
Administrativas e de Apoio Atual Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m2) por ano a0 final dos
Il ) , na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
Area (m?) do PDI
Setor 02
1° Sem. Junho Junho Junho Junho Junho ,
Descrigao Qtd. Area (m?)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Patio Coberto —
] ] 01 202,89 - - - - - 202,89
piso superior
Toilete Masculino
01 12,47 - - - - - 12,47
— Estudantes
Toilete Feminino —
01 12,47 - - - - - 12,47
Estudantes
Quadro 18: Descrigao das Salas Administrativas e de Apoio — Piso 2
D icdo — Sal Apresentagio Apresentagéo
. e_sc"g_ao alas . Atual Previsdo de Modificagao ou Acréscimo (m?) por ano a0 final dos
Administrativas e de Apoio .
E—— . ) na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
(Piso 02) Area (m?) do PDI
1° Sem. Junho Junho Junho Junho Junho i
Descrigao Qtd. Area (m?)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sala Administrativa
01 — Coordenagéo 01 22,30 - - - - - 22,30
PNE
Sala Administrativa
01 5,05 - - - - - 5,05
02 - CAP
Sala Administrativa
01 5,05 - - - - - 5,05

03 - CAP
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Toilete Masculino
01 10,71 - - - - - 10,71
— Estudantes
Toilete Feminino —
01 10,71 - - - - - 10,71
Estudantes
Quadro 19: Descricao das Salas Administrativas e de Apoio — Piso 3
D icio — Sal Apresentagao Apresentagao
Admin:::':::\al:s eS:ea:poio Atual Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano a0 final dos
Piso 03 . , na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
(Piso 03) Area (m?) do PDI
Descrics atd 1° Sem. Junho Junho Junho Junho Junho Area (m?)
escrigéo . rea (m
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Anfiteatro — Mini
01 82,84 - - - - - 82,84
Auditorio (Sala 32)
Biblioteca 01 58,73 - - - - - 58,73
Laboratodrio de
Fisica, Quimica e 01 45,92 - - - - - 45,92
Ciéncias (Sala 35)
Toilete Masculino
01 14,25 - - - - - 14,25
— Estudantes
Toilete Feminino —
01 14,25 - - - - - 14,25
Estudantes

Quadro 20: Descricao das salas administrativas e de Apoio — Anexo ao Prédio

. Apresentagao ~
Descrigao - Salas Atual Apresentagiao
Administrativas e Modificagdo ou Acréscimo (m?) por ano na ao final dos
de Apoio (Anexo vigéncia do PDI (2018-2022) cinco anos do

ao Prédio) < PDI
Area (m?)
e Junho | Junho | Junho | Junho | Junho A

o 2

Descrigao Qtd 1° Sem. 2018 2018 2019 2020 2021 2022 Area (m?)
Sala Apoio 01 - - - - 9,83 - 9,83
Sala Adm. 01 - - - - 13,23 - 13,23
SALA NAP 01 - - - - 15,13 - 15,13
Sala NDE 01 - - - - 14,11 - 14,11
Estadio 01 - - - - 18,23 - 18,23
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29.3 INFRAESTRUTURA — SALAS DE AULA

As salas de aulas da FIP com 52m? e capacidade para 40 alunos foram
projetadas para atender as tecnologias mais modernas de ensino. O prédio ja esta
projetado para atender todos os anos, com uma boa expansdo no numero de
salas de aula, o que atendera as demandas futuras.

Todas as salas possuem:

Dimensao: O tamanho das salas de aula é adequado as turmas, o que
permite bons espacos de circulacio e visualizacdo do quadro.

Acustica: A acustica das salas de aula € compativel a sua dimenséo,
facilita boa compreensédo do que € apresentado e uma boa interacdo entre os
colegas de sala.

lluminagao: As salas possuem amplas janelas para iluminagao natural;
persianas para o controle da incidéncia solar; e boa disposicdo de luminarias
com lampadas fluorescentes que, nos horarios noturnos, atendem muito bem a
diminui¢cdo dos espacgos de sombras.

Ventilagdo: As salas possuem amplas janelas, possuem também
ventiladores, que conseguem manter de forma controlada a temperatura do
ambiente sem produzir ruido e outras 06 salas com ar condicionado.

Mobiliario: Quadro verde; tela para projecao de data show ou
retroprojetor; mural para avisos; cadeiras que atendem o melhor conforto dos
alunos e professores; mesas individuais que ddo maior espago aos alunos e
liberdade para o professor em dinamicas de grupo; e mesa individual e maior
para o professor.

Limpeza: Nas salas ha um cesto de lixo que atende o uso durante as
aulas, ja nos intervalos entre os turnos, a Instituicdo possui equipe propria de
limpeza que realiza toda a remogao de papéis e poeira dos modveis e pisos,
para manter sempre o ambiente higiénico e agradavel.

Acessibilidade: A area possui amplas areas com acessibilidade, de facil
circulagdo para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida. As
normas para as salas estdo disponibilizadas de forma clara dentro do
Regimento interno da FIP, no manual do aluno e sdo passadas para os

discentes através da coordenacgao do curso.
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A gestado patrimonial é feita com apoio de 02 colaboradores que

fiscalizam o prédio e as situagcbes emergenciais, como: troca de lampadas,

equipamentos, carteiras, lousas, entre outros.

Além de todos os cuidados mencionados acima, também é realizada a

manutencgao preventiva (periddica) das salas conforme o cronograma em anexo.

As salas de aulas possuem Data Show, tela de projecdo, notebook

mediante agendamento do professor e apoio tecnolégico por parte dos

colaboradores administrativos. Além das salas de aula a FIP disponibiliza 02

laboratdrios de informatica para uso de seus discentes e docentes.

Quadro 21: Descricdo das Salas de Aula

Apresentagio Apresentagio

Descricéo Atual Previsdo de Modificagdo ou Acréscimo (m2) por a0 final dos

Salas de Aula A ano na vigéncia do PDI (2016-2020) cinco anos
Area (m?) do PDI

Numero 1° Sem. Junho | Junho | Junho | Junho | Junho ’
das Salas ad Piso 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Area (m?)
Sala 01 01 Térreo 47 - - - - - 47

Sala 02 01 Térreo 32,8 - - - - - 32,8
Sala 03 01 Térreo 31,85 - - - - - 31,85
Sala 04 01 Térreo 20,40 - - - - - 20,40
Sala 05 01 Térreo 2475 - - - - - 24,75
Sala 06 01 Térreo 24,75 - - - - - 24,75
Sala 07 01 Térreo 23,50 - - - - - 42,07
Sala 08 01 Térreo 18,07 - - - - - 18,07
Sala 09 01 Térreo 12,05 - - - - - 12,05
Sala 11 01 01 30,96 - - - - - 30,96
Sala 12 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 13 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 14 01 01 32,25 - - - - - 32,25
Sala 15 01 01 31,92 - - - - - 31,92
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Sala 16 01 01 29,86 - - - - - 29,86
Sala 17 01 01 29,67 - - - - - 29,67
Sala 18 01 01 38,18 - - - - - 38,18
Sala 19 01 01 40,56 - - - - - 40,56
Sala 20 01 01 40,80 - - - - - 40,80
Sala 21

(Plant&o de 01 01 16,52 - - - - - 16,52
Duvidas)

Sala 22 01 02 45,92 - - - - - 45,92
Sala 23 01 02 45,92 - - - - - 45,92
Sala 24 01 02 45,92 - - - - - 45,92
Sala 25 01 02 45,92 - - - - - 45,92
Sala 26 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 27 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 28 01 02 40,97 - - - - - 40,97
Sala 29 01 02 49,04 - - - - - 49,04
Sala 30 01 03 45,92 - - - - - 45,92
Sala 31 01 03 45,92 - - - - - 45,92
Sala 33 01 03 48,71 - - - - - 48,71
Sala 34 01 03 44,22 - - - - - 44,22

29.4 INFRAESTRUTURA — AUDITORIO

A FIP - Campus Cotia possui um anfiteatro que funciona atualmente
como um Mini auditério, que atende a critérios minimos de conforto, isolamento,
qualidade acustica, com conexao a internet, recursos tecnolégicos multimidia e

equipamentos para videoconferéncia disponiveis.

Quadro 22: Descrigado do Auditério

icdo - Apresentagao Apresentacéao
RZ?:i::?:t?ativzasla: P Atual ¢ Previsao de Modificagdo ou Acréscimo (m?) ao final dos

) . ; or ano na vigéncia do PDI (2016-2020 cinco anos do
de Apoio (Pis0 03) |  Area (m?) P g ( ) an
Descrigdao | Qtd. 1° Sem. 2018 | Junho | Junho | Junho | Junho | Junho Area (m?)
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2018 2019 2020 2021 2022

Anfiteatro
- Mini
auditério
(Sala 32)

01 82,84 - - - - -

82,84

29.5 INFRAESTRUTURA — SALA DOS PROFESSORES

Salas de Tempo Integral/Parcial:

Atualmente, a FIP possui salas individualizadas para os Professores de

Tempo Parcial/lntegral. Cada sala €& equipada com mesas, computadores,

armarios e cadeiras para atendimento individual ao aluno e ao trabalho docente.

Sala Especifica:

Os docentes possuem uma sala especifica e bem localizada, com 33,46

m? e capacidade de 20 assentos. As instalagdes foram projetadas para oferecer:

ambiente agradavel de convivéncia; disponibilizar um local que o professor
possa permanecer algumas horas, caso seja necessario; prover um ambiente
onde ele possa trabalhar; e oferecer um local de descanso entre os intervalos
de aulas.

Acustica: é adequada, facilita a concentracdo necessaria quando for o
caso em momentos de execugao de atividades.

lluminagao: A sala possui boa disposi¢cao de luminarias com lampadas
fluorescentes que atendem muito bem, o que diminui os espagos de sombras.

Ventilagao: A sala possui ar condicionado, que consegue manter de
forma controlada a temperatura do ambiente sem causar ruido.

Mobiliario: Ha mesas que facilitam os trabalhos dos docentes e a
interacdo entre os mesmos; as cadeiras sdo almofadas e confortaveis; ha
nichos para estudo individual com computadores para uso exclusivo dos
professores; e ha também area para arquivo individual. Na sala existe um
bebedouro e locais para café e cha.

Limpeza: Ha alguns cestos de lixo que atendem o uso mais frequente, a

Instituicao possui também uma equipe propria de limpeza que realiza toda a
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remogcao de papéis e poeira dos modveis e pisos para manter sempre o
ambiente higiénico e agradavel.
Acessibilidade: A area possui amplas areas com acessibilidade, sendo

de facil circulagdo para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida.

29.6 INFRAESTRUTURA - ESPACOS DE APOIO

Conforme mencionado, a FIP - Campus Cotia possui espagos que se
apresentam em diversos formatos pedagodgicos tais como, laboratérios, patios
cobertos, quadra poliesportiva, brinquedoteca, estudio de gravagao, anfiteatro e
biblioteca, além dos espacgos administrativos e de apoio escolar. Alias, esses
espacos garantem possibilidades de implementacdo de varias formas de
atendimento ao corpo discente.

Além deles, na Faculdades Integradas Potencial existe espago para a
convivéncia e alimentagdo da comunidade académica e de visitantes.

O espacgo de Convivéncia esta localizado na parte central do campus
proximo das instalacbes da Lanchonete e restaurante. A infraestrutura do
espago de convivéncia, ainda dispde de rede WI-Fi para uso dos alunos,
docentes, visitantes e funcionarios da Instituicdo. O atendimento funciona de
segunda a sexta-feira das 16h30min as 21h30.

A Faculdades Integradas Potencial investe na infraestrutura do campus,
dando assim condicdes para seus docentes e técnico-administrativos
realizarem excelente trabalho. Da mesma forma proporciona ao discente,
condi¢cdes de desenvolver com sucesso a sua preparagao e capacitagao para o
exercicio profissional.

Os laboratérios de ensino visam desenvolver habitos e atitudes
responsaveis, estimular a realizagao de experimentos no ambito das disciplinas
e estimular as atividades que inspiram o aprimoramento do conhecimento.
Proporcionam o desenvolvimento de competéncias na criagdo de processos,
solugcdes em boas praticas laboratoriais aliadas as atividades tedrico-praticas
que levam os alunos a procurar, interpretar, analisar e selecionar informacoes,
identificar e solucionar problemas, realizar experimentos e elaborar relatérios e

projetos de pesquisa.
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Assim, a Faculdades Integradas Potencial investe na infraestrutura dos
laboratérios para todos os cursos de graduagao, sendo eles:

« Brinquedoteca;

+ Informatica;

* Anatomia.

O planejamento dos laboratérios especificos obedece as exigéncias do
projeto pedagogico de cada curso de graduacdo quanto a area fisica, as
instalagdes especificas, as condigdes de biosseguranga, aos equipamentos e
aparelhos identificados pelos professores responsaveis pelas praticas e
projetos de pesquisa e também aos programas de extensao.

Cada laboratério tem um técnico responsavel pelas atividades nele
realizadas, auxiliado por técnico/instrutor ligados as disciplinas e atividades que
o utilizam. Os servicos de manutencdo preventiva das instalagbes e
equipamentos sao realizados por profissionais de reconhecida competéncia na
area. A manutencdo continua e corretiva fica a cargo da equipe de

técnico/instrutor de cada laboratério.

29.7 INFRAESTRUTURA — MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS

As Faculdades Integradas Potencial (FIP) tem uma politica de
atualizagao patrimonial permanente. Os equipamentos e mobiliarios atualmente em

uso na instituicdo sdo apresentados nas tabelas a seguir, organizadas por piso.

Quadro 23: Descrigdo dos Equipamentos e Mobiliario das Salas de Aulas, Salas de
Apoio e Salas Administrativas

Descricao das
Salas — Salas de Piso Mobiliario e Equipamentos — 2016

aulas

31 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de
Sala 01 Térreo Mesa e Cadeira (Docente), 03 Armarios (de 02 portas), 02 estantes

expositoras para livros

31 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de

Sala 02 Térreo Mesa e Cadeira (Docente) 02 Armarios (de 02 portas), 01 estante expositora

para livros
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27 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 02 Ventiladores, 01 conjunto de

Sala 03 Térreo Mesa e Cadeira (Docente), 02 Armarios (de 02 portas), 02 estantes
expositoras para livros
26 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de
Sala 04 Térreo Mesa e Cadeira (Docente), 02 Armarios (de 02 portas), 02 estantes
expositoras para livros
19 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de
Sala 05 Térreo Mesa e Cadeira (Docente), 02 Armarios (de 02 portas), 01 estante expositora
para livros
21 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de
Sala 06 Térreo Mesa e Cadeira (Docente), 02 Armarios (de 02 portas), 01 estante expositora
para livros
22 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 02 Ventiladores, 01 conjunto de
Sala 07 Térreo ) )
Mesa e Cadeira (Docente), 01 Armarios (de 02 portas)
01 camera c/ tripé, 01 microfone de lapela, 01 computador, 01 conjunto de
Estudio Audio visual Térreo mesa c¢/ cadeira, 01 armario baixo c/ 02 portas, 02 refletores c/ tripé, 04
refletores fixos de teto, 01 parede Chroma key
02 armarios grandes (c/ 4 portas e 12 nichos cada), 03 mesas desmontaveis
. ] (06 cavaletes), 02 armarios expositores para livros, 01 teatro de fantoches,
Brinquedoteca Térreo ) ) ) ) ) o
02 murais de aviso, 03 cavaletes para/ pintura, brinquedos, jogos e materiais
montessorianos diversos
] 01 Maquina de reprografia, 01 armario (alto), 01 armario (baixo), 02 mesas,
Reprografia Térreo ] )
02 cadeiras, 01 ventilador, 01 mural
. 01 Reldgio de Ponto, 03 chapeiras, 01 Mural de Recado, 01 Sensor de
Copa Térreo .
Movimento
Depésito proximo a T Armarios com material escolar em geral (papéis, cartolinas, cola, lapis de
érreo
Enfermaria cor, etc.)
05 Computadores, Vigilancia para 60 cameras, Central PABX, 4 DVR
Sala de o (gravadores de Imagens de monitoramento), 01 servidor de rede, 03 mesas,
érreo
Monitoramento 01 armario (pequeno) 02 armarios (grandes), 07 Walk Talk (HandTalk), 01
ventilador
Sala Administrativa- o Material escolar de uso geral, 01 armério arquivo, 02 mesas, 01 armario com
érreo
Diretério Académico 02 portas, 01 cadeira, 01 quadro, 01 ventilador
Corredor Circulagédo 03 mesas refeitorio ¢/ 02 bancos, 01 bebedouro (04 torneiras), 01 mesa de
(em frente a Térreo lanche, 03 armarios (02 portas), 03 cadeiras, 02 Murais (grandes), 01

enfermaria)

ventiladores, 02 murais (pequenos), 02 catracas, 01 acesso deficiente
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01 Maca (c/escadinha), 01 mesa (docente), 01 cadeira, 01 Computador, 01

Enfermaria Térreo
ventilador, 01 armario (2 portas), 01 cadeira secretaria.
) 21 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de
Sala 08 Térreo ) .
Mesa e Cadeira (Docente), 01 armario (s/porta)
23 Carteiras, 01 Lousa Branca, 01 Ventilador, 01 conjunto de Mesa e
Sala 09 Térreo ] .
Cadeira (Docente), 02 armarios
Sala 10 21 computadores, 05 mesas (bancada Grande para PC), 01 lousa digital, 01
ala
) lousa normal, 42 cadeiras, 03 armarios (de 02 portas), 01 arquivo, 01
(Laboratério Térreo . o . o
sistema Multimidia — Datashow, 03 persianas, 01 ar condicionado, 02
Informatica) ) ]
ventiladores, 01 mural, 01 impressora
. ] (em frente a Cantina, proximo a diretoria) - 02 bebedouros, 02 banheiros (c/2
Patio (piso inferior) Térreo .
lugares), 2 mesas de Ping Pong
04 mesas, 04 cadeiras secretaria, 04 armarios baixos ¢/ 02 portas, 01
Secretaria Térreo ) ) ]
arquivo azul ¢/ 4 gavetas, 04 computadores, 01 armario baixo s/ porta
Sala Administrativa ) .
_ Sala do fundo a esquerda— 01 Mesa L, 01 armario baixo (c/ 2 portas), 01
— Coordenagéo . o )
) Térreo armario alto (c/ 2 portas), 01 computador, 01 mesa escritério, 02 cadeiras
Pedagogia/lLetras o . )
secretaria, 01 armario baixo sem portas
FIP
Sala Administrativa o )
~ ] Sala do fundo a direita — 01 mesa L ¢/ gaveta, 01 computador, 01 armario
— Coordenagéo Térreo
baixo, 02 cadeiras secretarias, 01 armario alto ¢/ 02 portas.
Administragédo FIP
Sala Administrativa Te Sala da frente esquerda — 01 Mesa L c/ gaveta, 2 cadeiras, 02 armarios
érreo
— CPA- FIP baixos (c/ 2 portas), 01 computador
Sala Administrativa
_ Sala da frente direita — 01 Mesa em L ¢/ gaveta, 02 armarios (c/ 2 portas), 01
— Coordenagéo Térreo ) )
. cadeira ¢/ rodinhas, 01 computador
Logistica
Sala Administrativa T Sala ao lado dos banheiros — 01 mesa, 02 cadeiras, 02 armarios baixos, 01
érreo
— Diregdo Geral FIP armario alto ¢/ 2 portas, 01 computador, 04 persianas
~ 03 mesas, 03 cadeiras, 01 armario (s/porta), 02 armarios baixo (de 02
Recepgéo — ) ) )
_ Térreo portas), 01 armario alto, pia, 01 arquivo (4 gavetas), 01 computador, 01
Coordenacgées FIP
Impressora
Sala Material ] ] o o ) )
. Térreo N&o ha mobiliario — Materiais esportivos diversos
Esportivo
01 mesa, 02 gaveteiros, 01 armario em L (4 portas), 01 armario s/ portas, 01
Sala Administrativa ] ) )
Diretori Superior 01 frigobar, 01 impressora, 03 poltrona, 01 TV LCD 40 polegadas, 01
- Diretoria

computador, 01 cadeira com brago fixa, 01 sofa, 01 aparelho de ar
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condicionado

Sala Administrativa ) ] ] )
-~ ) . Superior 01 01 mesa de reunibes grande, 12 cadeiras de plastico pretas
- Reunib6es Diretoria
o . ) 04 armarios (2 portas),01 Bebedouro c/ 3 torneiras, 03 ventiladores (com
Patio (piso superior) | Superior 01 )
difusor de agua), *(4 cameras)
26 Carteiras e cadeiras, 01 Lousa Branca Panoramica, 01 Ventilador, 01
Sala 11 Superior 01 conjunto de Mesa e Cadeira (Docente), 01 Armario (c/porta), 01 armario
(s/porta), 01 Ar Condicionado
28 carteiras e cadeiras, 01 Ventilador, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 12 Superior 01 armario (c/porta), 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas,
01 ar condicionado
24 carteiras e cadeiras, 01 Ventilador, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 13 Superior 01
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 ar condicionado
. 27 carteiras e cadeiras, 01 Ventilador, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 14 Superior 01
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 ar condicionado, 01 mural
24 carteiras, 01 Ventilador, 01 Lousa Branca Panoramica, 01 conjunto de
Sala 15 Superior 01 ] ] o
mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 ar condicionado
) 28 carteiras e cadeiras, 01 Ventilador, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 16 Superior 01
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 ar condicionado
28 carteiras universitarias, 01 Ventilador, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 17 Superior 01 ) ) )
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 mural
) 35 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 18 Superior 01
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 mural
30 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Branca Panoramica, 01
Sala 19 Superior 01 ) ) )
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 mural
) 30 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Branca Panoramica, 01
Sala 20 Superior 01 ) ) )
conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 mural
Sala 21 (Plantéao de s ior 01 09 carteiras e cadeiras, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
) uperior ) ) )
Duvidas) conjunto de mesa e cadeira (professor), 02 persianas, 01 mural
Sala dos s or 01 23 cadeiras, 03 mesas de reunido, 23 cadeiras s/ bragos, 18 armarios c/ 03
uperior
Professores P portas, 02 murais de recados, 05 baias, 04 computadores, 02 murais
Sala de professores s ior 01 02 mesas, 06 cadeiras, 01 ventilador, 01 quadro de avisos, 02 armarios, 01
uperior ]
Tl arquivo, 0 2 computadores
Sala Administrativa Superior 01 | 02 mesas, 04 armarios baixo, 01 armario alto, 02 computadores, 04 cadeiras,
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Coordenagéo Pos

01 impressora, 01 ventilador, 01 quadro de avisos

Sala Administrativa s or 01 01 Mural, 02 mesas, 04 cadeiras s/ rodinha, 02 cadeiras secretaria, 04
uperior
coordenagédo EAD P armarios, 02 computadores, 01 impressora, 01 armario alto (02 portas)
. 42 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 22 Superior 02
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 lixeira
40 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 23 Superior 02 ) ) ]
armario (c/porta), 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural
41 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 24 Superior 02 armario (c/porta), 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 01
sistema de som
) 43 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 25 Superior 02
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 01 sistema de som
42 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 26 Superior 02 ) ) )
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 03 persianas
. 29 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 27 Superior 02
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 02 persianas
38 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 28 Superior 02 ) ) )
conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 04 persianas
) 40 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica
Sala 29 Superior 02
(Grande) 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 11 persianas
Circulagdo Superior 02 3 armarios com 12 portas (ferro), 01 mural grande
Sala 02 Mesas ovais, 10 Cadeiras, 06 cadeiras com rodinha, 01 arquivo (4
Administrativa— s or 02 gavetas), 01 computador, 01 armario (02 portas), 1 Impressora, 04 baias, 01
uperior
Coordenagdo PNE P lousa de Quadro de Metas, 01 Quadro de Avisos, 01 armario baixo (02
(prox. ao elevador) portas)
Sala Administrativa ) ) ) )
o . 01 mesa, 03 cadeiras, 01 arméario 2 portas, 03 arquivos, 01 quadro de avisos,
— CAP (direita - Superior 02
01 computador
parede externa)
Sala Administrativa ) 01 mesa, 01 computador, 01 armario baixo, 01 quadro avisos, 01
Superior 02 o
— CAP (esquerda) computador, 01 lixeira
45 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica
Sala 30 Superior 03 ) ) )
(Grande) 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 03 persianas
. 42 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01
Sala 31 Superior 03

conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 02 persianas
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88 carteiras universitarias, 03 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica

Sala 32 (Anfiteatro) Superior 03 | (Grande) 01 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 lixeira, 14 persianas,

tablado, 01 sistema de som, 01 Datashow, 01 Ar condicionado

41 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Verde Panoramica, 01

Sala 33 Superior 03 mesa e cadeira (professor), 01 mural, 07 persianas, sistema de som, 01
Datashow
43 carteiras universitarias, 02 Ventiladores, 01 Lousa Panoramica, 01
Sala 34 Superior 03 conjunto de mesa e cadeira (professor), 01 mural, 01 sistema de som, 01
Datashow
Sala 35 2 bancadas, 01 armario planejado, 01 chocadeira, 01 centrifuga, 08
ala
. Superior 03 | microscopios, 01 corpo humano, 01 esqueleto completo (demais materiais e
(Laboratério) ) . ) . .
equipamentos descritos no item 4.2.2 Laboratério de Ciéncias)
04 mesas redondas, 03 estantes expositoras de livros e revistas, 02 mesas
o ) retangulares, 09 estantes para livros FIP, 01 computador, 01 Impressora, 01
Biblioteca Superior 03

balcédo de atendimento c/ 4 gavetas, 01 bancada de estudo c/ 6 baias, 01

cadeira secretaria, 17 cadeiras s/ rodinhas, 01 armario baixo ¢/ 2 portas

29.8. LABORATORIOS DE CIENCIAS BIOLOGICAS, FiSICAS E

QUIMICAS — EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

Quadro 24: Descricao dos Equipamentos e Mobiliario do Laboratério de Ciéncias
Biologicas, Fisicas e Quimicas

Qtd. Equipamentos e Mobiliario
01 Extintor CO2
01 Esqueleto 6sseo (tamanho natural)
01 Quadro do esqueleto
01 Esqueleto muscular completo com pegas internas (tamanho natural)
01 Placa de chuveiro
10 Amostras de partes do corpo humano (veias, artérias, coragéo, coluna, pé, coxas, coccix, coluna
vertebral, sistema excretor feminino e masculino, joelhos com cartilagem, méaos)
01 Esqueleto feminino com 6rgéos
01 Placa do Sistema Digestorio
02 Células moldura animal
07 Microscopios 6ticos
01 Lupa
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01 Compressor de laboratério

02 Balanca de precisao

03 Suportes para balangas

01 Medidor de PH

06 imas

01 Funil de 1000 ml

01 Gerador de Van Der Graaf (fisica - gravura)
01 Centrifuga Sitermaxx

03 Medidores - funil de bromo

20 Tubos de erosdo com estantes pequenas
27 Tubos de ensaio

01 Béquer 2000 ml

01 Béquer 1000 ml

01 Funil de vidro

02 Peneiras para experiéncias

01 Funil de plastico

03 Erlenmeyer

16 Béquer de plastico

03 Pistilo

10 Provetas

01 Chocadeira

01 Bico de Bunsen

01 Tela de amianto

01 Tripé

01 Estufa Incubadora

02 Luz negra

01 Medidor micro pipeta

01 Oculos de protecéo

02 Baldes de destilagédo

04 Condensador

03 Termbmetros

07 Embalagens - recipientes plasticos (para guardar amostras)
04 Suporte para lentes de microscopio
02 Pera (bomba)

01 Micro pipeta

01 Multimetro
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06 Pingas descartaveis

23 Caixas de laminas

05 Tampas para tubos

03 Ponteiras plasticas

01 Clorimetro portatil

02 Bancadas - conjunto para 30 banquetas
01 Conjunto de armarios (bancada) com 14 gavetas e 26 portas
01 Ar condicionado

01 Porta-papel

01 Suporte de sabao

02 Pias

29.9. LABORATORIO DE INFORMATICA - COMPUTADORES

Quadro 25: Descricao dos Computadores do Laboratério de Informatica

Qtd. Monitor Processador Memoria HD GB Sistema Operacional
10 18,5 AMDC60 - 1.00 GHZ 4GB 500 LINUX
02 18,5 AMDC70 - 4.00 GHZ 4GB 500 LINUX
03 18,5 CELERON DUAL CORE E3200 2GB 320 LINUX
01 18,5 15-2320 3.00 GHZ 8GB 500 W10PRO
19 18,5 INTEL 15 7400 - 3.0 GHZ 8GB 240 WIN10

29.10. LABORATORIO DE INFORMATICA — EQUIPAMENTOS E

MOBILIARIO

Quadro 26: Descricao dos Equipamentos e Mobiliario do Laboratério de Informatica

Qtd. Equipamentos e Mobiliario
01 Impressora TX 220 EPSON
01 Ar condicionado 12 000 BTU
01 Lousa digital TouchSmart
02 Ventiladores
01 Amplificadores de audio com duas caixas de som
01 Projetor multimidia NEC
01 Mural (lousa)
03 Armarios
05 Mesas bancadas com oito cadeiras cada
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29.11. INFRAESTRUTURA: TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO

As Faculdades Integradas Potencial dispdem de infraestrutura de
Tecnologia da Informacdo - Tl com rede de comunicagdo que interliga
computadores, impressoras, catracas para alunos e funcionarios. Essa rede
esta conectada a Internet banda larga com fibra 6ptica de 100MB de banda
dedicada.

A politica de aquisicdo e atualizacdo de hardwares visa atender a
demanda tanto dos cursos presenciais como a distancia: todas as compras sao
feitas periodicamente, e s&o direcionadas através da apuracdo das
necessidades, com base nas novas tecnologias e tendéncias.

Em alguns casos opta-se pela locagédo de equipamentos. A equipe de Tl
mantém equipamentos em estoque, tais como: computadores, impressoras,
roteadores e nobreaks, para que haja uma substituicdo rapida, caso venha a
surgir algum tipo de problema.

Portanto, a politica de manutencdo de equipamentos de tecnologia visa
garantir aos cursos a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor

funcionamento:

e Todos o0s equipamentos (computadores, impressoras, teclados,
mouses, monitores, roteadores etc.) que sao usados para o ensino, tanto
presencial como a distancia, sado revisados mensalmente, através de
manutengao preventiva, e substituidos se necessario.

e Todas as manutengdes, tanto preventivas como corretivas, sao
controladas com um documento de requisicido de servigos, e cria-se um
historico de cada equipamento.

A politica de aquisicdo e atualizacdo de softwares da Faculdades
Integradas Potencial oferece acesso a alta tecnologia dos softwares disponiveis

no mercado, para discentes e docentes. Dentre eles tem-se:
e Sistema Operacional Windows 7 Pro; Windows 10 Pro;
e Office 2010 (Word, Excel); Power Point; e Outlook.
e WPS Office (Pacote Office — livre).
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Ao considerar a oferta de recursos de Ferramentas e Sistemas
Operacionais livres, a FIP desenvolve politica e disseminacdo do uso de
Software Livre em um dos seus laboratérios de Informatica, visando aumentar o
conhecimento dos alunos, seus beneficios e resultados em um mercado
competitivo.

Frente a crescente expansao e atualizagao dos softwares no mercado, a
FIP recicla a cada surgimento de uma nova funcionalidade ou ferramenta
significativa, desde que as mudangas sejam realmente importantes para o
aprendizado dos discentes nas duas modalidades.

Da mesma forma, contempla a area administrativa, de modo que esta
tenha uma melhor agilidade no atendimento aos discentes e melhoria no fluxo
de trabalho.

As Faculdades Integradas Potencial possuem 2 laboratérios de
informatica com 35 computadores (Laboratério | - 16 computadores; Laboratério
II - 19 computadores), que atendem as atividades nos cursos de graduacgao,
pés-graduacdo e extensdo, presenciais e EaD. Além, dos laboratérios de
informatica as Faculdades Integradas Potencial também possuem 25
computadores distribuidos nos departamentos de atendimento ao discente,
apoio aos docentes, e apoio/consulta na biblioteca fisica.

Com a crescente necessidade de expansao apresenta-se o seguinte
planejamento: Aquisicdo de 2 Servidores espelhados, roteadores mais potentes
para a disponibilizacdo de internet para colaboradores e discentes, expansao
dos laboratorios de informatica, com melhorias em todos os aspectos (hardware
e software — pagos e livres).

A Faculdades Integradas Potencial contam com um Departamento de
Tecnologia da Informacéao, o qual é responsavel pela manutencao preventiva e
corretiva de toda a infraestrutura, conta para isso com colaboradores

especializados:
e 01 Coordenacéao Técnica;

e 01 Coordenador de Tl, com a fungao de geréncia e suporte para o
sistema de gestao, AVA e biblioteca Otimize (SEI);
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e 01 colaborador responsavel pelo laboratério que oferece suporte

para os funcionarios, docentes e discentes;

e 01 auxiliar de informatica, também com essa fung¢ao de suporte.

29.12. INFRAESTRUTURA: SOFTWARE OTIMIZE SEI

A FIP conta com o Software Otimize SEl que possibilita o controle de
matriculas, cadastro de alunos, o que evita a duplicidade de dados e
correspondéncia; emissao personalizada de certificados, declaragdes, historico
escolar e outros documentos, que podem ser padroes do Software Otimize SEI
ou criados pela FIP.

O Sistema também contempla as seguintes funcionalidades:

Médulo Protocolo:

* Realiza abertura e acompanhamento de processos académicos,
controla também, todo o tramite de solicitagcdes feitas por aluno, professores e
outros colaboradores da Instituicao;

* Possibilita que os solicitantes (alunos, professores e outros
colaboradores) também possam acompanhar seus pedidos via Internet e sejam
avisados do andamento através de e-mails emitidos automaticamente pelo
sistema e

» As solicitacbes podem ser efetuadas pela Internet, desde que, tal
solicitagao, esteja disponivel no Otimize SEI Web.

Dessa forma, a quantidade de atendimentos pessoais nas dependéncias
da IES, via telefone e até por e-mail podera ser reduzida significativamente,
proporcionando agilidade no andamento das solicitagbes e melhoria na
qualidade dos servigos prestados ao publico externo e interno.

Moédulo Processo Seletivo:

Permite o gerenciamento de vestibulares e concursos de bolsas de
maneira eficiente, disponibiliza a inscricdo dos candidatos através da internet.
Além disso, auxilia na distribuicdo dos candidatos nas salas. Os candidatos

também podem consultar essas informagées no modulo e realizar a impressao
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de protocolo de inscrigdo e do boleto de pagamento no caso de processos com
taxa de inscricdo. Outro recurso importante € a leitura dos arquivos de gabarito
das provas, pois facilita a sua corregao.

A configuragdo do médulo Processo Seletivo permite:

» Customizar os critérios de classificacdo e pontuacéo;

» Definir a pontuagdo maxima, o peso e a nota minima necessaria para
cada disciplina;

» Gerenciar as disciplinas obrigatorias e optativas;

* Alocar automaticamente os inscritos em salas para realizagdo das
provas e

+ Este mddulo trabalha on-line com o gerenciador Otimize SEI, o que
permite a atualizagao das informagdes em tempo real.

Moédulo Professor:

O avango da tecnologia e a facilidade de acesso a internet tém
proporcionado as instituicdes a oportunidade de maximizar a qualidade dos
seus servicos, além de proporcionar agilidade em algumas atividades
essenciais para o bom andamento da instituigao.

O moddulo Professor do Otimize SEI disponibiliza um ambiente on-line
para dar apoio aos docentes da instituicdo durante as suas atividades
académicas de lancamento de notas, de frequéncia e de controle das turmas.

Além disso, a instituicdo pode definir quais os periodos e turmas que
devem ser disponibilizadas para langamento de informacgdes pelo professor.

Os principais recursos oferecidos por este modulo sao:

« Langamento de notas;

» Historico das notas inseridas e alteradas;

» Visualizagdo das médias dos alunos;

» Langcamento da frequéncia das turmas com listas de chamada por dia,
por etapa e por més;

» Configuracdo da composig¢ao das notas pelo professor e

* Emissao de relatorios sobre: situacdo académica dos alunos, notas

langadas pelo professor e atas de notas enviadas.

238



Nl | o

Do presencial ao Digital

Médulo Otimize SEI Web:

Permite a disponibilizacdo de diversas informagdes e servicos aos
professores e aos alunos, além de servigos diferenciados por meio da Internet,
contém os seguintes recursos disponiveis neste médulo:

* Quadro de avisos;

* Boletim de notas e faltas;

* Ficha de ocorréncia;

» Ficha financeira e impressao de boletos e

« Consultas a arquivos e links disponibilizados pela instituigdo. Por
exemplo, os alunos terdo acesso ao conteudo das aulas, apresentacoes,

tarefas, entre outras, disponibilizados por seus professores.

29.13. INFRAESTRUTURA: AMBIENTE VIRTUAL DE

APRENDIZAGEM - AVA

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA visa promover maior
participacao e interatividade entre docentes e discentes, além de desenvolver

maior autonomia pelo discente em sua vida académica, por meio de:
e (Gestdo dos materiais didaticos;

e Biblioteca Virtual: videoaulas gravadas e ao vivo, textos, tutoriais,

apostilas, manuais, midias interativas digitais (MIDI);
e Planos de ensino;

e Postagem e numero de horas de atividades complementares

cumpridas;

Aulas de nivelamento;

Disciplina de Libras;

Videos Institucionais e

Integragdo com o Sistema Académico - SEI.

O uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) nos processos de
ensino-aprendizagem possibilita potencializar os resultados pedagdgicos
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planejados de modo a tornar concreto o alto padrao de qualidade do processo

educacional.

29.14. INFRAESTRUTURA: PLATAFORMA POTENCIAL

A FIP conta com a Plataforma Potencial, marca registrada, conforme
certiddo do INPI, para o gerenciamento de cursos e disciplinas. Estes sistemas
de educacgao ou plataformas educacionais, via Internet, também sao chamados
de Sistemas de Gerenciamento de Aprendizagem (SGA) ou Ambientes Virtuais
de Aprendizagem (AVA), onde o professor e os estudantes podem acessar a
disciplina de qualquer dispositivo com conexao a Internet que execute um
navegador web.

A Plataforma Potencial se caracteriza por ser um software para produzir
e gerenciar atividades educacionais baseadas na Internet ou em redes locais. E
um projeto de desenvolvimento continuo projetado para apoiar o ensino
centrado nas atividades do estudante e que conjuga um sistema de
administracao de ag¢des educativas, por meio de um pacote de funcionalidades
desenhado para ajudar os educadores a obter alto padrdo de qualidade nos
processos de ensino-aprendizagem.

O ambiente gerado pela Plataforma Potencial facilita a comunicagao
entre os participantes do e-learning, seja através de atividades assincronas -
férum e e-mails. Seja através de atividades sincronas, chats e webconferéncias,
sempre relacionadas com as disciplinas.

Uma de suas vantagens principais € a promog¢ao de maior participagao e
interatividade entre docentes e discentes, além de fomentar e desenvolver

maior autonomia pelo discente em sua vida académica.

29.15. INFRAESTRUTURA: MATERIAL DIDATICO
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A idealizacdo do Projeto Pedagdgico para a modalidade de educagéo a
distancia da FIP, baseia-se nas seguintes premissas pedagdgicas:

A relagdao humanizada do ensino-aprendizagem, onde os discentes
em sua proposta de adquirir conhecimento sdo acolhidos e incentivados por
todas as esferas da FIP, com destaque ao docente que assume o papel de
facilitador do processo de aprendizagem.

Avaliacao constante dos elementos integrantes do processo de
ensino-aprendizagem, a organizagdo, a relevancia e o entendimento dos
conteudos ministrados, bem como o uso e dominio das TIC's devem ser
permanentemente verificados tanto na perspectiva do estudante, como na viséo
do docente, atores que irdo interagir diretamente e necessitardo de ambiente
caracterizado pela confianga e pela seguranga, a fim de que os feedbacks
ocorram, de tal maneira a alcangar os objetivos propostos, quer seja: a
construcao do perfil do egresso.

A viabilizac&do destas duas premissas, considera a modalidade de ensino,
traz como eixo central o material didatico que se constitui no meio pelo qual o
discente assume o protagonismo e o docente atua como facilitador e
fomentador do processo de ensino-aprendizagem.

Assim, os materiais didaticos serdo organizados para que o estudo das
disciplinas esclaregam e aprofundem os topicos de maior relevancia de cada
assunto, de modo inteligivel e pratico, através de exemplos, coloca o estudante
em simulagdes de situagbes organizacionais, para que tenham condi¢des de
aplicar os conceitos e procedimentos estudados para o diagnostico e
apresentacao de proposta de intervengao.

Portanto, o conteudo sera caracterizado por linguagem clara e interativa,
com a finalidade de estabelecer uma conversa didatica e aplicavel com os
discentes, sempre prima para o desenvolvimento de reflexdes, analises criticas,
e busca de novos conhecimentos.

Esses materiais didaticos serdo compostos por apostilas, video aulas,
livros didaticos especificos para cada disciplina, complementados por livros da

Minha Biblioteca e da Biblioteca Virtual Pearson. Sobre as apostilas e os livros
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didaticos contemplardo: textos que proporcionarao entendimento sobre o tema
(definicao, contexto, funcionalidade, quando se aplica), exercicios tedricos para
fixacdo do conteudo e estudos de caso para analise e aplicagdao, além de
outras estratégias especificas de cada ementa de disciplina, sempre visa a
motivagao e a interagdo do aluno com os conteudos curriculares.

A elaboragcao desses materiais € coordenada pelo NEaD, com apoio do
NDE e do Corpo Docente, visando a exceléncia dos cursos ofertados. Com
base neste propdsito e na legislagao vigente foi idealizado este projeto, que traz
como marca a proximidade e interatividade, para o pleno desenvolvimento
humano e a capacitagcao profissional, visa promover e democratizar a utilizagéo
das TIC's e as praticas inovadoras por meio eletrénico, atende as demandas
profissionais de mercado e de formacgao continuada.

Neste contexto, a garantia da acessibilidade comunicacional, as formas
de disponibilizacdo do conteudo em diferentes midias, suportes e linguagens, o
plano de atualizagcdo do material didatico, as formas para apoio a producao de
material autoral pelo corpo docente, além do sistema de controle de produgao e
distribuicdo de material didatico para atendimento da demanda, constituem-se

em acdes imprescindiveis para o sucesso deste projeto.

29.16. INFRAESTRUTURA: ACESSIBILIDADE FiSICA

Em atendimento ao art. 16, inciso VII, alinea "c¢" do Decreto n°
5.773/2006 e Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, a FIP estabeleceu
um Plano de Promocgéo de Acessibilidade e Atendimento Prioritario, Imediato e
Diferenciado para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacgos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servigos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagao e
informacgé&o, servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e demais condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Além disso, a FIP procurou atender ao disposto na CF/88,
art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004 (ABNT), na Lei n° 10.098/2000, nos
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decretos n° 5.296/2004, Decreto n° 5626/2005, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e
na Portaria n° 3.284/2003 para atender a esse plano.

Os cursos, as instalagdes e a infraestrutura oferecidos pela FIP mantém
seu funcionamento a partir das instalagdes gerais disponibilizadas, no que se
refere as salas de aula, laboratorios, salas de recursos audiovisuais, biblioteca,
sala de informatica, espagos de convivéncia, auditérios, cantina, entre outros.
Em todos esses espacos, estdo previstas as condicdbes de mobilidade e
acessibilidade.

As instalagcdes sao voltadas para o funcionamento dos cursos e atendem
um plano de atendimento as pessoas com necessidades especiais ou
especificas, conforme define a legislagdo em vigor, sendo que essa
preocupagao faz parte da gestdo da Instituicdo. A seguir uma descrigdo
detalhada:

1. ELEVADOR - No que diz respeito ao espaco fisico, todos os
andares do prédio (campus Cotia da FIP) sdo acessiveis pelo Elevador
Panoramico, ja em funcionamento e disponivel para as pessoas de mobilidade
reduzida;

2. RAMPAS - Além do Acesso por Elevador, que da acesso a cada
andar do prédio, existem rampas de acesso na entrada de diversos setores
como rampas de acesso as coordenagdes dos cursos, quadra, 1° andar.
Ressalte-se que todos os pisos da FIP s&o acessiveis a cadeirantes, o que
possibilita o acesso as salas de aulas, salas administrativas, toaletes e
laboratérios;

3. LIBRAS — Em atendimento a legislacdo nos termos do Decreto n°
5626/2005, no quadro docente de forma permanente esta previsto um docente
especialista em Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS. Esta previsao esta
presente nas Licenciaturas, no bacharelado, nos cursos tecnolégicos, bem
como nos futuros cursos na modalidade EAD e nos cursos de pos-graduagao,

ampliando-se a adequagao ao Decreto n° 5626/2005;
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4. SINALIZACAO E IDENTIFICACAO — Na recepgéo e 0s acessos aos
pisos e instalagcbes ha sinalizacdo adequada aos deficientes visuais; com
identificacdo dos espacos e mobiliario destinado aos cadeirantes;

5. WCs e toaletes — Para os cadeirantes ha indicagdo de uso
preferencial e adequagao para uso de Toaletes e WCs com sinalizagao e
acessibilidade. Nestes, as portas e unidades de WC tém espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeira de rodas e ha barras de apoio nas paredes dos
banheiros;

6. BIBLIOTECA — Ha espago de uso preferencial para cadeirantes e
pessoas de mobilidade reduzida devidamente sinalizadas — espaco individual e
coletivo. O mobiliario citado estd adaptado a altura e a condicido fisica de
pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de
acessibilidade da ABNT,;

7. SALAS DE AULA E LABORATORIOS — as dimensdes e espacos
permitem de forma plena a utilizacdo por pessoas de mobilidade reduzida e
cadeirantes, além, de pessoas portadoras de outras necessidades especiais;
ainda, sob plano de adequacéo para 2021 serdo modificadas a entrada de 2
(duas) salas de aula, porém, se surgir matricula de discente ou ingresso de
docente cadeirante, esta modificagao sera realizada de imediato.

8. CORREDORES - Todos os corredores sdo dimensionados de tal
forma a permitir a mobilidade de pessoas em cadeira de rodas, conforme
estabelecido nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

9. ATENDIMENTO PRIORITARIO - Em todos os setores de
atendimento administrativo ha divulgagdo em lugar visivel, do direito de
atendimento prioritario das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e os funcionarios sdo capacitados e orientados para o
atendimento prioritario das pessoas portadoras de necessidades especiais,
conforme disposto no Decreto 5296, Art. 6°, § 1°, item Il;

10. RECEPCAO — Na entrada e acesso principal, ha disponibilidade de

area especial para embarque e desembarque de pessoa portadora de
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deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem como local adequado para a
permanéncia da pessoa em seu atendimento;

11. ACOMPANHAMENTO - Atende ao disposto no Decreto 5296, Art. 6°,
§ 1°, item VI, é prevista de forma permanente a admissdo de entrada e
permanéncia de cdo-guia ou cao-guia de acompanhamento junto de pessoa
portadora de deficiéncia nas instalagdes da FIP, mediante apresentacdo da
carteira de vacina atualizada do animal;

12. TELEFONIA - Este plano prevé a instalagdo de telefone publico no
espaco interno para portadores de deficiéncia auditiva e visual e

13. VAGAS EM ESTACIONAMENTO - Ha vagas destinadas as pessoas

com necessidades educativas especiais no estacionamento reservado da FIP.

29.17. INFRAESTRUTURA: ENFERMARIA - EQUIPAMENTOS E

MOBILIARIO

Quadro 27: Descricao dos Equipamentos e Mobiliario da Enfermaria

Qtd. Equipamentos e Mobiliario
01 Maca
01 Escada
01 Mesa com duas gavetas
04 Cadeiras
01 Computador
01 Armario
01 Pia
01 Estetoscopio
02 Aparelho de presséo
01 Papeleira
01 Lixeira
01 Aparelho de medigcéo
01 Ventilador de parede
01 Suporte de sabao liquido
01 Cadeira de rodas

29.18. INFRAESTRUTURA: BRINQUEDOTECA

A brinquedoteca da FIP entendida como um laboratério esta localizada no

piso térreo e tem como objetivo atender aos alunos do curso de Graduagdo em
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Pedagogia, nele poderdo efetuar as atividades praticas que dizem respeito ao
trabalho com criangas e suas vivéncias ludico-pedagégicas. E também objetivo que
o laboratério da brinquedoteca seja utilizado com criangas da comunidade que virdo
até o espaco para participar dos projetos elaborados pelos alunos e professores do
curso como forma de colocar seus conhecimentos em pratica, assim como o de
aprimorar suas praticas pedagogicas.

A brinquedoteca esta equipada com mobiliario adequado, jogos e brinquedos
que possam atender a proposta dos conteudos curriculares e projetos propostos
neste PPC:

e Um armario para guardar os brinquedos e jogos pedagogicos;
e Um quadro negro;

e Um mural;

e Um varal de ideias;

e Tapete e almofadas;

e Cantinho das artes com pia;

e Cantinho da leitura;

e Um computador para utilizagdo de jogos e softwares infantis e

e Jogos de matematica, alfabetizacao, histéria, geografia e ciéncias.

Ha previsdo de ampliacdo de espacos institucionais na FIP ndo s6 para melhor

atender ao publico universitario, mas também como possibilidade de viabilizar o

crescimento da instituicdo.

29.19.1. NOVO EDIFICIO PARA OS CURSOS SUPERIORES

A FIP planeja o inicio do projeto de constru¢do de um novo edificio escolar para a

Educacao Superior na FIP. O projeto estd em fase de elaboragdo e nele estdao
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previstas a construgcdo de 20 salas de aulas, 04 laboratorios, 01 auditério, 10 salas
administrativas, 02 espacgos de convivéncia, 01 biblioteca, 01 Nucleo de Apoio ao
Estudante e, no subsolo, estacionamento para os docentes e funcionarios

administrativos.

29.20. INFRAESTRUTURA — PREVISAO DE AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS

A FIP tem em seu planejamento estratégico a previsdo de aquisicdo de
equipamentos, de modo a melhor atender o publico universitario, bem como todos

os agentes envolvidos no trabalho ligado ao ensino superior.

29.20.1. EXPANSAO — LABORATORIO DE INFORMATICA -

COMPUTADORES (LABORATORIO MOVEL

O laboratério movel de informatica foi planejado para o funcionamento do

curso de Tecnologia em Gestdo da Tecnologia da Informagdo. Abaixo, a descrigéo
dos computadores necessarios previstos para o adequado funcionamento do

laboratorio movel:

Quadro 28: Descricdo da Proposta de Expansdo do Laboratério de Informatica
(Laboratério Movel) (*)

Qtd. Monitor Processador Memoria HD GB Sistema
Operacional
40 14 Notebook Dell Inspiron Intel i5, 8 GB 500 Win 10
2,3 GHZ

(*) Esta previsdo considera a atual tecnologia da informagdo. Com a modernizagéo e o advento frequente de

equipamentos e tecnologias, os itens citados acima poderao ser alterados.
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30. ANEXOS

ANEXO | - REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA

REGULAMENTO INTERNO

Regras, normatizagbes e deveres voltados aos usuarios, para acesso e utilizagado da Biblioteca da
Faculdades Integradas Potencial - FIP.

CAPITULO |
DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1°. O presente regulamento visa descrever os procedimentos e regras para acesso aos Servigos
prestados pela Biblioteca - FIP, tendo como objetivo o aperfeicoamento continuo dos produtos e
servigos por ela prestados.

Art. 2°. A Biblioteca, tem por finalidade disponibilizar a informacgao, incentivar a pesquisa, dar apoio
bibliografico ao corpo docente e discente, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e profissional
de todos os seus usuarios.

Art. 3°. Apresenta como estrutura salas de estudo em grupo, cabines de estudo individual, terminais
de acesso web livre e/ou digitagcdo e espaco para atividades académicas e leitura.

Art. 4°Disponibiliza recursos informacionais em diferentes suportes: livros, revistas, periédicos
cientificos, jornais, etc. em formatos digital e/ou impresso.

Art. 5°. Acervo totalmente informatizado — processamento técnico(catalogacao/classificagédo), controle
de periddicos(colecdo), servicos de circulagdo (consulta ao catalogo, empréstimo, renovacgao,
reserva).

Art. 6°. A Biblioteca FIP tem como horario de funcionamento :

| — Campus Cotia — Segunda a Sexta-feira das 13h as 22h.

§1° O término do expediente sera anunciado com antecedéncia de 10(dez) minutos antes do
final;

§2° E reservado a Biblioteca o direito de alterar seu horario de atendimento em periodo de
férias académicas e por solicitacdo da Direcdo da IES.

Art. 7°.0 uso do guarda-volumes é obrigatério, sendo necessaria a retirada da chave no balcdo de
atendimento. A chave devera ser devolvida no mesmo dia da retirada.

CAPITULO Il

DOS USUARIOS
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Art. 8°.S30 usuarios da Biblioteca FIP:

| -Estudantes regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo, Pés-Graduagéo e
Extensao(Presencial/EaD);

Il - Corpo docente;

Il - Funcionarios ativos / Técnico-Administrativos.

Paragrafo Unico: Em caso de usuarios com mais de um perfil, sera definido no Sistema, o perfil que
proporciona maior beneficio.

Art. 9.0 cadastro de usuarios ocorre de forma automatica para:

| — Corpo discente e docente, via integragdo com o sistema académico/Secretaria.

Art. 10.0 cadastro manual de usuarios no sistema de gestédo da Biblioteca, ocorre para:
| — Colaboradores administrativos da IES;

Il — Comunidade externa.

Art. 11.0 cancelamento da inscri¢gdo ocorre para:

| -Estudantes, a partir do trancamento e/ou cancelamento da matricula ou abandono;

Il - Corpo docente e funcionarios, com a rescisao de contrato.

Paragrafo Unico: A validade do cadastro de todos os usuérios vigora durante a vigéncia do vinculo
com a IES.

CAPITULO 1l

DO ACESSO E DOS ESPACOS

Art. 12. E livre o acesso ao acervo da Biblioteca para a comunidade académica da FIP.

Art. 13. Aos demais usuarios € vetado o empréstimo domiciliar dos titulos que fazem parte dos PPC(s)
dos cursos (Presencial/EaD).

Art. 14. E permitido a todos os usudrios(internos/externos) a Consulta Local das Plataformas
Digitais/Bases de Dados assinadas pela IES com login/senha da biblioteca, assim como dos titulos
que fazem parte da colegéo impressa em acervo.

Art. 15. A Biblioteca € um espacgo exclusivo para estudo e pesquisa, sendo o siléncio um direito do
usuario. O usuario devera contribuir com o siléncio, observando as normas de conduta deste
regulamento, sujeito a sangdes disciplinares caso incorra no uso indevido de qualquer um dos
recursos oferecidos pela Biblioteca.

§1° Proibido fumar ou entrar com alimentos, bebidas e animais (exceto cdo-guia), ou ainda,

com qualquer outro objeto que venha perturbar o siléncio do ambiente ou danificar os
materiais bibliograficos.
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§2° Proibido receber e efetuar ligagdes de celular(es) no interior da Biblioteca.

Art. 16.A Biblioteca ndo se responsabiliza por material ou qualquer objeto de valor deixado em seu
interior.

CAPITULO IV

DA CIRCULAGAO DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
(CONSULTA/EMPRESTIMO/RENOVAGAO/RESERVA)

Art. 17.A Biblioteca FIP oferece aos seus usuarios:

Graduacao/Pos-Graduacao/ EAD

I- Acesso aos titulos dos acervos fisico e digital pelo Catalogo Online do Sistema PHL;

II- Acesso livre ao acervo digital composto pelas Plataformas Virtuais — Minha Biblioteca/Biblioteca
Virtual Pearson), mediante login/senha;

lll- Atendimento Individual quanto ao acervo fisico. Informagdes e procedimentos, mediante
solicitagcao pelo Atendimento Online/ e-mail, WhatsApp e/ou telefone fixo da Biblioteca.

Graduacao/Pés-Graduaciao(Presencial)

Sao oferecidos duas modalidades de empréstimo :

| — Empréstimo domiciliar ;
Il — Consulta local.

§ 1°0 usudrio pode efetuar empréstimo de apenas 1 exemplar da mesma obra (mesma data de
publicagdo e mesma edicdo).

§ 2° O limite de itens ¢ calculado com base na quantidade total de materiais,
independentemente do tipo.

§ 3° Os livros de Consulta Local (ndo podem ser emprestados), poderdo ser liberados, em
casos de
excecgao.

Art. 18. E vedado ao usuario retirar, renovar e reservar qualquer tipo de material em nome de
terceiros.

Art. 19.A Biblioteca reserva-se o direito de alterar prazos ou vetar a saida de qualquer material do
acervo, de acordo com orientagao didatico-pedagdgica.

Art. 20. Nao serdo concedidos empréstimos caso o usuario possua pendéncias : multas,
empréstimos em atraso ou suspenséao.

Art. 21. Os prazos para empréstimo domiciliar de livros séo variaveis, segundo o tipo de usuario ,
conforme quadro abaixo:
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7 7
7 14 14 7

Paragrafo Unico: Os empréstimos para usuarios com mais de um perfil no sistema ndo sdo
cumulativos, levando em conta que o perfil considerado é o que proporciona maior beneficio.

Art. 22. Os tipos de obras apresentadas no quadro abaixo sdo exclusivos para consultas, nao
podendo fazer empréstimo domiciliar.

Consulta

Consulta

Consulta

Art. 23.0bras que possuem somente um exemplar no acervo ficardo apenas para consulta local, com
excegao de livros que ndo sao adotados nos cursos e que ndo tenham procura ou reserva.

Art. 24.0 usuario é diretamente responsavel pelas obras que retirar da Biblioteca, ndo podendo sub
empresta-las.

Art. 25.A consulta aos materiais do acervo é aberta ao publico em geral e seu acesso pode ser feito
através do site www.fipcotia.edu.br/biblioteca, ou nos terminais de computadores disponiveis na
Biblioteca.

Art. 26. Caso o usuario fique com a obra consultada, sera penalizado por multa diaria de acordo com
0 numero de obras retiradas.

Art. 27.A Biblioteca reserva o direito de alterar prazos e horarios, exigir devolugdo e vedar a saida de
qualquer material do acervo, incluindo os de consulta.

Art. 28. Alunos regularmente matriculados poderéo realizar empréstimos de obras no periodo de
recesso académico (férias).

Art. 29.A RENOVAGAO dos empréstimos domiciliares podera ser efetuada pelo site, através de
login e senha, ou presencialmente, pelo mesmo periodo de empréstimo inicial, desde que o material
ndo possua reservas € O usuario nao possua pendéncias com a Biblioteca
(multas/suspensao/materiais em atraso — que deverdo ser devolvidos). Depois de resolvidas as
pendéncias, a renovagao podera ser efetuada.

A renovacdo podera ser feita até a data limite da devolugdo pelo site, até as 23h59m, ou
pessoalmente até o fechamento da Biblioteca.

§1° O limite de renovacdes se estende até que o material seja reservado ou até a data final do
semestre
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definida pelo Calendario Académico da IES.

§2° Nao serdo aceitas renovagdes de empréstimos por terceiros. O usuario é responsavel pelo
empréstimo e renovacao do mesmo.

§3° Caso os discentes fagam a REMATRICULA antes da finaliza¢do do semestre, os
materiais bibliograficos poderao ser mantidos como empréstimo domiciliar durante o periodo
de férias, desde que seja apresentado para novo empréstimo.

Art. 30. E dever do usuério o controle do prazo de DEVOLUCAO dos materiais em seu poder,
devolvendo-os ou renovando-os até a data limite do prazo de empréstimo.

§1° Os materiais emprestados deverao ser devolvidos no balcdo de atendimento da Biblioteca,
nao sendo
permitida devolugdo nas estantes ou mesas.

§2° E permitida a devolugio feita por terceiros.

§3° Os comprovantes de devolugdo sdo enviados automaticamente por e-mail e s6 serdo
impressos
mediante solicitagdo do usuario.

§4° Os materiais consultados dentro da Biblioteca devem ser deixados nas mesas de apoio
proximas as
estantes, ou no balcdo de atendimento, nunca no seu local de origem e/ou estantes proximas.

§5° A ndo devolugdo no prazo estabelecido acarretara multa, que € cobrada por obra e por dia
de atraso,
geradas pelo sistema.

§6° No caso de perda ou dano de qualquer material emprestado, o usudrio devera fazer a
reposi¢ao do

mesmo titulo, com a edi¢do mais recente que esteja disponivel no mercado. A reposicao deve
ser feita

no maximo de 30(trinta) dias apds o usuario fazer o aviso da perda a Biblioteca.

§7° Mediante a apresentagdo de atestado médico, a multa por atraso sera abonada pelo periodo
descrito
no atestado.

Art. 31. Nos casos de RESERVA, o sistema aceita o procedimento apenas para materiais que
estejam emprestados e ndo que estejam na estante. Ao ser devolvido, sera enviado um e-mail de
alerta, avisando o usuario de que o material reservado por ele ja esta a disposigédo na Biblioteca.

Art. 32. Apds a devolugdo do material reservado, ficara a disposicdo do solicitante pelo prazo de 24

horas. O usuario devera estar atento as informagbes da reserva no balcdo de atendimento,
principalmente nos prazos estipulados para verificar sua solicitagao.
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Art. 33. Expirado o prazo da reserva o usuario sera automaticamente cancelado e o material
emprestado para o préximo solicitante da lista de espera.

Art. 34.E permitida aos professores a solicitacdo de reserva de materiais bibliograficos, para uso em
sala de aula.

Art. 35.E dever do usuario verificar, a chegada do material reservado na Biblioteca.

Art. 36. A Biblioteca possui servigos automaticos de alerta para lembrar o usuario do vencimento do
prazo de empréstimo, reserva liberada e material em atraso.

Paragrafo Unico: E dever do usuario acompanhar o e-mail pessoal com as informagdes recebidas
via sistema académico.

Art. 37. O ndo recebimento das mensagens automaticas nio isenta o usuario do pagamento de multa
gerada por atraso dos materiais retirados.

Paragrafo Unico: Em caso de indisponibilidade ou dificuldade de acesso ao site da FIP, o usudrio
devera entrar em contato com a Biblioteca para verificar sua situacdo e regularizar suas pendéncias.

CAPITULO V

REPROGRAFIA

Art. 38.De acordo com a Lei Federal N° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que altera, atualiza e
consolida a legislagdo sobre direitos autorais, € proibida a reprodugao dos materiais bibliograficos,
exceto nos casos previstos no capitulo v da citada lei:

“CAPITULO IV DAS LIMITAGOES AOS DIREITOS AUTORAIS / Art. 46.

Art. 46. Nao constitui ofensa aos direitos autorais:
| - a reprodugéo:

a) na imprensa diaria ou periédica, de noticia ou de artigo informativo, publicado em diarios ou periédicos, com a mengéo
do nome do autor, se assinados, e da publicagdo de onde foram transcritos;

b) em diarios ou periédicos, de discursos pronunciados em reuniées publicas de qualquer natureza;

c) de retratos, ou de outra forma de representagdo da imagem, feitos sob encomenda, quando realizada pelo proprietario
do objeto encomendado, ndo havendo a oposi¢do da pessoa neles representada ou de seus herdeiros;

d) de obras literarias, artisticas ou cientificas, para uso exclusivo de deficientes visuais, sempre que a reprodugdo, sem
fins comerciais, seja feita mediante o sistema Braille ou outro procedimento em qualquer suporte para esses destinatarios;

I - a reprodugédo, em um sé exemplar de pequenos trechos, para uso privado do copista, desde que feita por este, sem
intuito de lucro;

Ill - a citagcdo em livros, jornais, revistas ou qualquer outro meio de comunicacgdo, de passagens de qualquer obra, para
fins de estudo, critica ou polémica, na medida justificada para o fim a atingir, indicando-se o nome do autor e a origem da obra;

1V - 0 apanhado de licbes em estabelecimentos de ensino por aqueles a quem elas se dirigem, vedada sua publicacdo,
integral ou parcial, sem autorizagdo prévia e expressa de quem as ministrou;

V - a utilizagdo de obras literarias, artisticas ou cientificas, fonogramas e transmisséo de radio e televisdo em
estabelecimentos comerciais, exclusivamente para demonstragéo a clientela, desde que esses estabelecimentos
comercializem os suportes ou equipamentos que permitam a sua utilizagdo;

VI - a representagéo teatral e a execugdo musical, quando realizadas no recesso familiar ou, para fins exclusivamente
didaticos, nos estabelecimentos de ensino, ndo havendo em qualquer caso intuito de lucro;

VIl - a utilizagao de obras literarias, artisticas ou cientificas para produzir prova judiciaria ou administrativa;
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VIl - a reprodugdo, em quaisquer obras, de pequenos trechos de obras preexistentes, de qualquer natureza, ou de obra
integral, quando de artes plasticas, sempre que a reprodugdo em si ndo seja o objetivo principal da obra nova e que nao
prejudique a exploracao normal da obra reproduzida nem cause um prejuizo injustificado aos legitimos interesses dos autores.

CAPITULO VI

DO COMPORTAMENTO DOS USUARIOS

Art. 39.0s usuarios deverio:

I. Zelar pelo material bibliografico: ndo rasurar, riscar, colar papéis, sujar, amassar, retirar folhas ou
cometer qualquer tipo de dano fisico aos materiais do acervo;

Il. Devolver todo material emprestado em virtude de férias ou afastamento por tempo prolongado;

Ill. Respeitar os colaboradores, acatando suas instru¢gdes quanto as normas existentes;

IV. Obedecer a lei dos Direitos Autorais (lei n°. 9610/1998 e n°. 12.853/2013), onde ressalta que a
reproducdo de documentos devera ser apenas para fins académicos, uso proprio e sem fins
lucrativos;

V. Respeitar os horarios de funcionamento da Biblioteca;

VI. Contribuir com o siléncio;

VII. Utilizar-se dos computadores de forma consciente, evitando sites inadequados.

Art. 40.E expressamente proibido no interior da Biblioteca:

I. Entrar com alimentos, bebidas, equipamentos sonoros que venham perturbar a ordem e o
siléncio necessario na Biblioteca;

Il. Entrar sem camiseta ou em trajes inadequados;

1. Entrar portando animais (exceto cao-guia);

IV. Fumar;

V. Falar ao telefone celular, bem como fazer uso sonoro durante a permanéncia no recinto da
biblioteca;

VI. Deixar o celular no modo “SOM?”, gerando barulho em Notificagdes;

VII. Portar bolsas, mochilas, ficharios, e pastas ou similares no caso de acervo aberto;

VIII. O uso dos equipamentos para fins ndo educativos.

CAPITULO VII

DOS SERVICOS OFERECIDOS

Art. 41.A Biblioteca oferece aos seu usuarios :

SERVICOS PRESENCIAIS

» Acesso livre as estantes ;

* Consulta local (Livros/Ebook(s)/Periddicos/Revistas (Impressas/Digitais));

* Empréstimo domiciliar informatizado destinado aos alunos matriculados/professores e
administrativo;

* Acesso local aos livros eletronicos disponiveis aos usuarios nao matriculados, com acesso
mediante login/senha da biblioteca;

* Orientacdo sobre o uso da Biblioteca e do acervo, por meio de treinamentos e palestras;

* Orientacdo quanto a normalizagdo de trabalhos cientificos (TA/TCC) e de referéncias
bibliogréficas;

* Orientacdo para elaboragdo de levantamentos bibliograficos ;

* Treinamento em recursos ¢ servigos oferecidos pela biblioteca e disponivel com contetidos
académicos e/ou livre (Google Académico/Minha Biblioteca/BV Pearson (plataformas
digitais) / Bases de Dados);
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 Terminais para digitagdo/acesso a web (e-mails/plataformas/video-aulas, etc.), localizados
na

Biblioteca;

* Rede sem fio (Wi-Fi) disponivel para uso livre;

* Consulta ao acervo pela comunidade externa com autorizacdo antecipada Direcao Geral/
Académica .

SERVICOS ELETRONICOS

ONLINE (7dias x 24h via web)

* Consulta via site (Livros/Ebook(s), Colecao Periddicos/Revistas (Impressas/Digitais);

*» Acesso ao Sistema PHL (Acesso ao site da IES https:/fipcotia.edu.br/ / BIBLIOTECA /
Catalogo Online / Login/Senha / BUSCA / RESERVA / EXTRATO (circulagéo
(acompanhamento de empréstimos efetuados), RENOVACAO, etc.);

*» Acesso aos livros eletronicos disponiveis aos alunos matriculados/professores, mediante
login e senha as Plataformas Digitais - Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual /Pearson;

» Tutoriais com o passo a passo de uso das Plataformas.

ATENDIMENTO VIA EMAIL/WHATS/Telefone

* Orientagdo quanto a normalizagdo de trabalhos cientificos (TA/TCC) e de referéncias
bibliograficas;

» Levantamentos bibliograficos para leitura e elaboragdo de TA (Trabalhos Académicos) a
partir de assunto especifico;

* Envio de ALERTAS de contelidos enviados pelos Periodicos assinados pela IES , com
indicagdes aos novos fasciculos recebidos.

CAPITULO VI

DA NORMALIZAGAO DE TRABALHOS ACADEMICOS

Art. 42. Orientacdo quanto a normalizagdo de TA(s)- (Trabalhos Académicos) e TCC(s) — (Trabalho
de Conclusao de Curso), de acordo com as Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT.

Art. 43. Fica sob responsabilidade do(a) Bibliotecario(a) a elaboragéo de fichas catalograficas dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso que serdo depositados na Biblioteca. Este servico devera ser
solicitado previamente.

CAPITULO IX

DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 44. O usuario que, sem autorizagao, retirar qualquer material bibliografico da Biblioteca sera
penalizado, na forma do regimento em vigor.

Art. 45. A responsabilidade pelas obras bibliograficas emprestadas € exclusiva do usuario, devendo

este, devolvé-las no dia determinado, ficando sujeito, pelo ndo cumprimento do prazo fixado, as
multas por item e por dia de atraso.
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Art. 46. O valor da multa por atraso de materiais bibliograficos sera de acordo com a portaria vigente
da Instituicdo. O periodo de recesso académico também é considerado para a contagem dos dias de
atraso na devolugao.

Art. 47. Em caso de devolugdo néo efetivada, a cobranga pode ser efetuada pela prépria Biblioteca,
pelo meio que ela considerar mais adequado, podendo ser via e-mail, telefone, etc.

Art. 48. Em caso de perda, extravio ou dano da obra, cabera ao usuario solicitante a reposi¢ao do
material em edi¢cdo igual ou mais recente. A comunicagdo da perda devera ser feita antes do
vencimento do empréstimo.

I. No caso da edigdo da obra se encontrar esgotada, sera indicado outro titulo de interesse da
Biblioteca e de igual valor para reposigao, considerando prazo maximo de 30 dias, substituindo-o por:

a) Outro exemplar de mesmo autor, titulo, data e edigao igual ou superior;

b) Obra similar, definida pelo bibliotecario, em caso de obra esgotada;

c) Outra obra definida conforme politica da biblioteca, em conjunto com o coordenador do curso ou a
direcdo da IES.

Art. 49. Somente sera concedida a liberagdo do empréstimo pelo(a) Bibliotecario(a), ap6s o usuario
ter quitado seus débitos de multa, suspensdo ou reposi¢cao previstas para obras extraviadas ou
danificadas.

Art. 50. Nao serdo aceitos Boletins de Ocorréncia, ou documentos similares, para fim de reposi¢ao de
material extraviado.

Art. 51. Qualquer tipo de alteragdo na obra emprestada que venha a ser feita pelo usuario, o mesmo
tera suspenso o direito de retirada de materiais bibliograficos por prazo determinado pelo(a)
Bibliotecario(a) sem prejuizo de medidas disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 52. Em caso de perda da chave do armario (guarda-volumes), o usuario devera restituir os custos
de servico de chaveiro, visando a sua reposi¢ao.

CAPITULO X

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 53. E obrigatério o atestado da Biblioteca de “Nada Consta” quando da fase de instrugdo de
processos de renovagdo ou trancamento de matricula, de transferéncia de alunos, de preparagao
para colacdo de grau, demissdo de docentes, bem como funcionarios técnico-administrativos e
autorizagao de afastamento para tratar de assuntos particulares ou correlatos.

Art. 54. Aos usuarios que, depois de advertidos, reincidirem no desrespeito as disposi¢cdes deste
regulamento, sera aplicada sangdo que podera levar a suspensdo dos servigos oferecidos pela
Biblioteca.

Art. 55. As ocorréncias ndo previstas neste regulamento serdo resolvidas pelo(a)
Bibliotecario(a)responsavel em conjunto com a Diregéo da IES, quando for o caso.

POLITICA DE ATUALIZAGAO/(Desenvolvimento da Colego)
Politica de Atualizagao do Acervo
Desenvolvimento da Colecao
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A Politica de Atualiza¢do do Acervo/ Desenvolvimento da Colecdo, fornece os pardmetros na
tomada de decisdes para o planejamento e execucdao de agdes de desenvolvimento de acervo,
destinados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inova¢do da Institui¢do. Tem como proposito
conciliar os interesses da comunidade académica da FIP com as diretrizes nacionais do ensino
superior, tracadas pelos 6rgdos de avaliagdo. Sua principal diretriz € suprir a bibliografia
basica dos cursos ministrados na IES, visando a exceléncia nas avaliacdes do Ministério da
Educacio, além de ofertar um acervo de qualidade académico-cientifica.

1. OBJETIVO

Possibilitar o desenvolvimento de cole¢cdes de acordo com os objetivos da IES, propiciando o
equilibrio das colegdes, determinando a conveniéncia em se adquirir, manter ou descartar
materiais bibliograficos (impressos e¢/ou digitais), de modo a atender as demandas dos cursos
ministrados.

2. RESPONSABILIDADE

A Politica envolve todas as Coordenacdes de Curso, Dire¢cdo Académica ¢ Direcdo Geral,
viabilizando a troca de informag¢des quanto a atualizagdo do acervo (impresso/digital).

3. PERFIL DAS COLECOES

A colecgao(acervo) da Biblioteca-FIP ¢ formada por materiais adquiridos por meio de compra,
permuta e doacdo. Composto em maior parte por livros em formato digital (Plataformas
Minha Biblioteca/Biblioteca Virtual/Pearson), além de livros, periddicos/revistas e jornais em
formato impresso e/ou digital. Os conteudos do acervo sdo de obras das mais variadas areas
do conhecimento, em especial as cobertas pelos cursos ( graduacdo/ pos-graduacio/extensio)
ministrados na IES.

A SELECAO dos materiais para composi¢do do acervo, é feita de acordo com os seguintes
objetivos :

a) permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo em todos os campos do
conhecimento, de modo a atender as necessidades institucionais;

b) estabelecer prioridades de aquisi¢do de material;

¢) identificar os elementos adequados a formagdo da colecao;

d) determinar critérios para duplicacdo de titulos.

Para que o crescimento do acervo seja racional e equilibrado, dois critérios s3o necessarios, o
de selecdo qualitativa e quantitativa.

4.1 -Selecao Quantitativa

A selecdo quantitativa para materiais impressos obedecera os indicadores estabelecidos pelos
orgdos de avaliacdo do MEC.
Cabe a Biblioteca avaliar os quantitativos de itens a serem adquiridos, observando :

a) recursos financeiros disponiveis;

b) cursos em fase de autorizagdo, reconhecimento, credenciamento,
c) ou recredenciamento;

d) implantacdo de novos cursos;

e) cursos que estejam com seu acervo em processo de atualizagdo ;
f) quantidade (excesso/escassez) de exemplares no acervo.
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A bibliografia basica ¢ constituida (como padrdo), por trés titulos de livros (impressos e/ou
digitais) e por exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos especializados que
suplementam o contetido administrado nas UC(s).

A bibliografia complementar ¢ constituida (como padrdo), no minimo, por cinco titulos de
livros (impressos) e por exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.

Ha ainda a utilizacdo de artigos e sitios especificos quando os contetidos das disciplinas assim
0 exigirem.

4.2 -Selecao Qualitativa

A bibliografia adotada pelos cursos ¢ referendada por relatorio de adequacdo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia das UCs, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia bésica das unidades curriculares do curso definida quando da elaboragdo do
projeto pedagogico do curso reflete a experiéncia dos profissionais que participaram de sua
elaboracdo, além da utilizacdo de artigos e sitios especificos quando os contedos das
disciplinas exigirem.

A atualizacdo das bibliografias, tanto bdésicas, quanto complementares, ¢ realizada
periodicamente a pedido dos docentes e validagdo do Colegiado de Curso e NDE, 6rgao
responsavel ndo apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagogico do Curso, mas também
pela sua formulagdo, revisdo e implementacdo. Todas as alteragdes/atualizacdes sdo
devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenacdo de Curso.

Para a garantia de qualidade do processo de selecdo, os docentes que compdem o NDE e os
coordenadores de cursos devem:

a) manter as solicitacdes de bibliografias entregues a Biblioteca idénticas as registradas
b) no E-MEC;

c) manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares;

d) verificar a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacao;

e) observar, prioritariamente, a existéncia das obras no acervo(impresso e/ou digital);
f) averiguar a atualizacdo das obras e sua disponibilidade no mercado;

g) entregar o projeto pedagogico, com a solicitagdo da aquisicdo das bibliografias, para

a tramitacao de compra.
Cabe ao Bibliotecario adotar os seguintes critérios de selecdo qualitativa para o
desenvolvimento das areas tematicas da Biblioteca:

a) tipo de bibliografia — basica ou complementar para os cursos de graduagdo e
b) pos-graduacdo, observando a prioridade a bibliografia basica;

c) demanda pelas obras, se ja existentes no acervo;

d) atualizag¢do do conteudo;

e) material bibliografico de apoio ao ensino e pesquisa da IES;

f) custo justificavel,

g) os periddicos eletronicos e bases de dados serao selecionados pelo NDE;

258



N | o

Do presencial ao Digital

h) ndo serdo adquiridos documentos em suporte ou edi¢des/versdes que necessitam
de equipamentos especiais ndo disponiveis na Biblioteca.

GRADUAGAO - Trabalhos de Conclusdo de Curso/Relatérios de Estagios

POS-GRADUAGAO - Monografias (Especializagio)/
Dissertagcoes(Mestrado)/Teses(Doutorado

Serd mantido na biblioteca um exemplar de toda a producdo académica em formato impresso
e/ou digital - (Teses(Doutorado)), Dissertacdes(Mestrado), Monografias(Especializagdo),
TCCs (Trabalho de Conclusdo de Curso — Graduagao) ou Artigos(Trabalho de Conclusdo de
Curso em formato de Artigo), do corpo discente ¢ docente da Instituicdo. No caso de outras
institui¢des, quando o assunto for de interesse da IES.

PERIODICOS

Seguirdo os seguintes critérios para sua inclusdo/permanéncia na colegao:

a) titulos publicados na area e sem que haja equivalente disponivel na biblioteca;

b) titulos mais abrangentes que os existentes na cole¢ao;

c) qualificacdo da Qualis /CAPES;

d) jornais e revistas de carater informativo com abrangéncia local, estadual e nacional;
e) implanta¢do de novos cursos;

f) solicitacdes de docentes, com aprovagdo da coordenagdo.

5. ATUALIZACAO DO ACERVO

Realizada conforme orcamento disponivel no planejamento econémico e financeiro. A cada
trimestre que se antecipa ao proximo periodo letivo, através de trabalho conjunto entre o setor
Biblioteca, Coordenag¢do Académica e Coordenagdo de Cursos (presenciais e EaD).

5.1 — Aquisicoes / Compra

5.1.1 - Aquisi¢ao das Bibliografias Indicadas

Em posse das indica¢des para compra, sera elaborada planilha de cotagdo de precos dos
fornecedores. A FIP — Faculdades Integradas Potencial estabelece como critério a cotagdo de
no minimo trés fornecedores que apresentem condigdes basicas:

- Atendimento (presteza);
- Entrega (dentro do prazo estipulado na cotagdo inicial);
- Precos acessiveis.

A aquisicdo ¢ providenciada imediatamente ap6s a andlise e aprova¢do da Diretoria,
aguardando o prazo de entrega de cada distribuidora que gira em torno de 30 a 45 dias,
dependendo da disponibilidade do material em depdsito proprio ou envio das editoras.

5.1.2 — Aquisigdes Extraordinarias

Outras sugestdes poderdo ser realizadas pelos docentes € comunidade académica. Apos
analise e aprovacdo da Dire¢do, a aquisicdo ¢ providenciada conforme disponibilidade
or¢amentaria.

259



N | o

Do presencial ao Digital

A reposigdo de obras extraviadas ou danificadas seguira os critérios:
- demanda do titulo especifico;

- importancia e valor do titulo;

- nimero de exemplares existentes;

- cobertura do assunto por outros titulos;

- possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

Para as doagdes espontaneas, deverdo ser adotados os critérios de selecdo descritos
anteriormente.

O doador devera preencher um termo de doacdo, para ficar ciente que apds a doagdo cabe a
biblioteca analisar o material e dispor do mesmo da seguinte maneira:

- incorporagao ao acervo;
- doagdo e/ou permuta com outras instituigdes;
- descarte.

5.4 - Desbastamento de Material Bibliografico e Especial
Para obter espago fisico e manter a qualidade do acervo, adota-se o desbastamento de titulos
ou parte de cole¢do, remanejando ou descartando segundo critérios definidos.

5.4.1- Remanejamento

As obras selecionadas para o remanejamento serdo armazenadas em um depdsito, devendo
ficar organizadas para uma eventual demanda. Para remanejamento, serdo adotados os
seguintes critérios:

- exemplares de livros ndo utilizados nos tltimos cinco anos, permanecendo na biblioteca
apenas um exemplar;

- colecdo de periddicos encerrada e sem demanda;

- fasciculos da colegdo de periddicos anteriores aos ultimos dez anos.

As obras remanejadas apds cinco anos sem utilizagdo deverdo ser analisadas e submetidas ao
processo de descarte.

5.4.2 - Descarte
Ap0s avaliacdo criteriosa poderdo ser descartadas obras que:

- estdo inadequadas ao contetido dos cursos;

- de linguas inacessiveis;

- obras desatualizadas e substituidas por edi¢des mais novas, poderao ser transferidas para as
referéncias bibliograficas complementares;

- material sem demanda e que necessitem de equipamentos que ndo existem mais
na instituigao;

- obras em condig0es fisicas irrecuperaveis;

- exemplares em quantidade excessiva e sem demanda;

- obras remanejadas para o deposito e ndo consultadas no periodo de cinco anos.
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O material destinado para descarte podera ser doado ou eliminado, devendo ser compilada
uma lista para aprovacao.

5.5 -Acompanhamento/Supervisao/Avaliagao

A biblioteca € responsavel por acompanhar todos os processos de formagao do acervo da IES.
Nos processos de aquisi¢do, o acompanhamento vai desde a cotagdo até o recebimento e
conferéncia dos materiais bibliograficos, mantendo os solicitantes informados sobre o status
(em andamento, recebido, esgotado, etc...)

6.AVALIACAO DA COLECAO

A Biblioteca devera proceder a avaliagdio do seu acervo sempre que necessario, sendo
empregados métodos quantitativos e , cujos resultados serdo comparados e analisados para
assegurar o objetivo da avaliagdo da colecdo. Através das estatisticas de circulagdao/consulta,
poder ser analisada as necessidades e falhas das colegdes.

7 .REVISAO E ALTERAGOES DA POLITICA DE ATUALIZAGAO DO ACERVO

A cada dois anos a Politica de Atualiza¢ao do Acervo devera ser revisada, com a finalidade de
garantir a sua adequacdo a comunidade académica e aos objetivos tragados pela biblioteca e
da propria IES.

8.0BSERVACAO GERAL

Itens ndo previstos neste documento poderdo ser discutidos em conjunto com a Diretoria
Geral, Coordenagao Académica, Biblioteca, Coordenadores de Curso e comunidade
académica.

POLITICA DE INFORMATIZACAO

A Biblioteca-FIP apresenta através do site https://www.fipcotia.edu.br , a estrutura completa
da Biblioteca, suas diferentes fontes de informagdo(impressas/digitais), além de acesso
completo ao contetido de suas politicas.

No periodo de 2016/2021, a Biblioteca inicia suas atividades com o Sistema SophiA
Biblioteca, desenvolvido e mantido pela PRIMA, fundada em 1993 por profissionais do ITA e
da Unicamp, especialista no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas para o gerenciamento
de instituigdes de ensino curriculares, escolas de cursos livres, bibliotecas e acervos nao-
bibliograficos. O software baseia-se nos padrdes internacionais de catalogacdo e comunicacao
de dados (MARC-21, ISO2709, Z39.50 cliente e servidor, XML e OAI-PMH), e contabiliza
mais de 600 instituigdes usudrias, entre universidades, escolas, empresas, orgdos culturais e
publicos, no Brasil e exterior.

No entanto em 2022 por decisdes administrativas e funcionais relacionadas ao Sistema
SophiA, optou-se pela substituicdo para o Sistema PHL desenvolvido pela INFOARTE e
mantido pela Norte Telecom, fundada em 1998 pelo Bibliotecéario Prof. Elysio Mira Soares de
Oliveira, especialista em Sistemas de Informagado e em Base de Dados Isis. O software baseia-
se nos padrdes bibliograficos: PHL/Standard e LILACS/Bireme, intercambio de informacao
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no padrao ISO 2709. Contabiliza mais de 450 institui¢des usuarias online ¢ mais de 3000 mil
usuarios em modo local host, entre universidades, escolas, empresas, 6rgdos culturais e
publicos, no Brasil e exterior.

O PHL oferece gerenciamento de colecdes e servigos de bibliotecas/centros de informagdes
com todas as rotinas de servigos necessarias : processamento técnico (aquisi¢ao, catalogacao,
indexa¢do, tombamento, controle de periddicos, controle de assinaturas), circulagdo de
materiais(empréstimo, renovagao, reserva), registro de usudrios, impressdao de etiquetas de
lombada, contabilizagdo de estatisticas de uso, emissdo de diversos tipos de relatorios em
conformidade com critérios recomendados pelo MEC / CAPES.

ORGANIZACAO TECNICA DO ACERVO

O acervo ¢ organizado obedecendo a critérios bibliotecondmicos internacionais de
padronizagdo. Para o processamento técnico dos livros, o codigo de catalogacao utilizado é o
Anglo American Cataloguing Rules, 2nd ed. (AACR2). O sistema de classificacdo - Dewey
Decimal Classification (CDD), 23th ed.
Para indicacao de autoria das obras ¢ utilizado a Tabela de Cutter-Sanborn .
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ANEXO II - PLANO DE ACESSIBILIDADE — BIBLIOTECA

PLANO DE ACESSIBILIDADE
BIBLIOTECA - FIP

Con 10
HECIMEN 1o /O\ /ESPE!

ACESSIBILIDADE FORMACAO

4 ’4/":0‘P
INCLUSAO M.
4o

"A biblioteca é um local de destaque para a informagdo e nds vivemos na era da informagao, entdo é
o lugar para se estar."

1 INTRODUCAO

Com a missao de disseminar a informagdo para produgdo do conhecimento, a Biblioteca Universitaria
deve oferecer suporte as atividades académicas. Assim sendo, os estudantes PcD - (PESSOAS COM
DEFICIENCIA (fisica, auditiva, visual ou intelectual)), precisam de aten¢do especializada para o
desempenho com éxito de suas atividades.

De acordo com a OMS (Organizacdo Mundial da Saude), deficiéncia estd atribuida a uma
“anormalidade”, perda de uma estrutura ou funcdo seja ela fisioldgica, psicologica ou
anatomica. Portanto, estd interligado a biologia humana.

Deficiéncia ndo ¢ doenga e, portanto, ndo ha cura, s6 existe cura para aquilo que ¢ doenga.

A pessoa com deficiéncia (PcD) € aquele(a) com um ou mais problemas de funcionamento ou
de parte anatomica, englobando dificuldades de percep¢do, locomogdo, pensamento ou
relagdo social. E importante lembrar que a PcD pode ser portadora de uma unica deficiéncia
ou deficiéncias multiplas.

Deficiente ¢ aquele que possui impedimentos a longo prazo de natureza fisica, intelectual
(mental) ou sensorial (visdo e audi¢cdo) que em interacdo com diversas barreiras podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
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demais pessoas. Ser deficiente ndo ¢ ser doente, ¢ fazer parte, como todos nds, da diversidade
social, devendo possuir os mesmos direitos e deveres do restante da sociedade.

AUTISMO

AUTISMO ¢ um transtorno, nao uma deficiéncia ou uma doenca.

Alguns autistas podem possuir deficiéncias, mas tratam-se de comorbidades, ndo de causas ou
consequéncias do TEA.

TEA - Transtorno do Espectro Autista:

O autismo engloba um transtorno global do desenvolvimento que se inicia na primeira
infancia, ressaltando sintomas como dificuldade de comunicagao ¢ interagao social.

Mesmo que autismo nao seja deficiéncia, de acordo com o Art. 12 da Lei n? 12.764 do dia 27 de
Dezembro de 2012:

“§ 12 Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| — deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

Il — padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 29 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais.”

No ambito legislativo a pessoa com autismo é considerada deficiente e possui todos os seus
direitos.

2. CLASSIFICAGAO DE DEFICIENCIAS

Dentre os tipos de deficiéncia incluem-se:

_ : Trata-se de uma disfun¢do motora ou fisica que pode ser

tanto congénita como adquirida. Ela afeta o individuo no dmbito da mobilidade, fala ou
coordenacdao motora. Ela ocorre devido a lesdes neuroldgicas, ortopédicas, neuromusculares
ou em decorréncia de ma formagao.

_ :Conhecida como surdez, trata-se de perda parcial ou total da
capacidade de ouvir de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
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500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000, tratando-se portanto de um problema auditivo.
Parcialmente surdo ¢ aquele onde ha a capacidade de ouvir, mesmo que nao em totalidade,
com ou sem proétese auditiva. Ja surdo € toda pessoa cuja audi¢do ndo ¢ funcional no dia-a-dia.

_ :Aqui ha a redugao ou perda da capacidade visual em ambos os olhos,
sendo algo definitivo ¢ ndo sendo possivel melhora ou correcdo através de cirurgia,
tratamento clinico ou uso de lentes. Entre os deficientes visuais € possivel distinguir os
portadores de cegueira e os de visdo subnormal.

_ : Caracteriza-se pelos problemas que ocorrem no cérebro e

que podem levar a um baixo rendimento, entretanto, sem afetar outras areas ou regioes
cerebrais. As pessoas englobadas neste tipo de deficiéncia sdo aquelas cujo QI estd abaixo de
70 e cujos sintomas aparecem antes dos 18 anos de idade. De acordo com as atuais vertentes
pedagdgicas, ¢ considerado deficiente intelectual o individuo que tem uma maior ou menor
dificuldade em seguir o processo regular de aprendizagem e que por sua vez necessita de
abordagens educativas especiais.

_: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des;

_: associagdo de duas ou mais deficiéncias. Desenho Universal: Significa a
concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados, na maior medida possivel,

por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O "Desenho Universal"
ndo excluird as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessarias.

_: pode ser definida como a capacidade do ser humano interagir com o mundo
preservando o meio ambiente sem comprometer os recursos naturais das geragdes futuras. O
Conceito de Sustentabilidade deve integrar as questdes sociais, energéticas, econOmicas e
ambientais. Portanto, um ambiente sustentavel devera ser acessivel.

_ Condigdo em que se realizam os deslocamentos de pessoas e cargas no espaco
urbano. Os principios da mobilidade urbana sdo: — Acessibilidade universal; — Desenvolvimento

sustentavel das cidades nas dimensdes socioecondmicas e ambientais; — Igualdade no acesso dos
cidaddos ao transporte publico coletivo; — Eficiéncia, eficicia e efetividade na prestacao dos servicos
de transporte urbano; - Gestdo democratica e controle social do planejamento e avaliagdo da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; - Seguranca nos deslocamentos das pessoas; - Justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do uso de diferentes modos e servicos; - Igualdade no
uso do espaco publico de circulagdo, vias e logradouros; - Eficiéncia, eficicia e efetividade na
circulacdo urbana.

- A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em seu preambulo cita a
deficiéncia como: resultado da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras, devido as

265



N | o

Do presencial ao Digital

atitudes e ao ambiente, que impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na sociedade,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Constituem barreiras visiveis todos os impedimentos concretos, entendidos como a falta de
acessibilidade aos espacos. As invisiveis constituem a forma como as pessoas sdo vistas pela
sociedade, na maior parte das vezes representadas pelas suas deficiéncias e ndo pelas suas
potencialidades.

_: S3o os produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou
especialmente projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida. Também s3o considerados ajudas
técnicas os cdes-guia e os cdes-guia de acompanhamento. E ainda, os elementos ou equipamentos
definidos como ajudas técnicas deverdao ser certificados pelos drgdos competentes, ouvidas as
entidades representativas das pessoas com deficiéncia. Esse termo também pode ser denominado
“Tecnologia Assistiva”. Segundo a Organizagdo Internacional de Normalizagdo (ISO), as Ajudas
Técnicas encontram-se agrupadas da seguinte forma: I. Auxiliares de Tratamento e Treino — SO 03 II.
Préteses e Orteses — 1SO 06 IIl. Ajudas para Cuidados Pessoais e Higiene — I1SO 09 IV. Ajudas para a
Mobilidade — ISO 12V. Ajudas para Cuidados Domésticos — ISO 15 VI. Mobilidrio e Adapta¢bes para
Habitagdo e outros Locais — ISO 18 VII. Ajudas para Comunicagdo, Informacgao e Sinalizagdo — ISO 21
VIII. Ajudas para Manuseamento de Produtos e Mercadorias — ISO 24 IX. Ajudas e Equipamentos para
Melhorar o Ambiente, Ferramentas e Maquinas — ISO 27 X. Ajudas para Recreagao —1SO 30.

3. BIBLIOTECA ACESSIVEL

Tendo como objetivo atender a comunidade académica com deficiéncia em suas demandas por
informacdo cientifica, durante seu processo de ensino-aprendizagem, a BIBLIOTECA - FIP organizou
fluxos e espacos para prestacdo de servicos especializados de atendimento, disponibilizando em sua
estrutura fisica acdes envolvidas no processo de inclusdo que efetivam a acessibilidade,
apresentados a seguir.

ATENDIMENTO PRIORITARIO/ BALCAO DE ATENDIMENTO

Assim como em todos os setores de atendimento administrativo, na Biblioteca hd a divulgacdo em
lugar visivel, do direito de atendimento prioritdrio das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida conforme disposto no Decreto 5296, Art. 62, § 19, item |l.
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Instalagdo de PISO TATIL DIRECIONAL e IDENTIFICACAO E SINALIZACAO em Braile no acesso a
Biblioteca e Salas de Estudo | e Il.

BIBLIOTECA
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ELEVADOR/ PORTA de ENTRADA — ACESSO A BIBLIOTECA
PORTA - Entrada da Biblioteca

MEDIDA PADRAO = Portas de correr - Trilhos/guias inferiores que n3o se projetam da superficie do

PORTA/ - Sala de Estudos

MEDIDA PADRAO =As portas devem ter vios livres de no minimo 0,80m para circulacdo de uma
cadeira de rodas, pelas portas e obstaculos fixos.
MEDIDA PRATICADA /PORTA= Estudo em Grupo |l (Sala de Acessibilidade) —0,88m.
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SALA DE ACESSIBILIDADE/ SALA 1l - ESTUDO EM GRUPO

A Sala II de Estudo ¢ caracterizada como Sala de Acessibilidade onde equipamentos e
mobilidrio adaptados as normas para pessoas com deficiéncia , podem realizar suas atividades
de pesquisa, leitura e producao textual com maior comodidade.

ESPECIFICACOES

1) Porta/identificada com simbolo internacional de acesso ;

2) Mesa com altura de 0,73cm ; Comprimento de 1,40m; Profundidade de 0,60m;

3) Teclado Braille com caracteres ampliados de alto contraste ;

4) Computador com software DOSVOX — para leitura de tela utilizando sintetizadores de
voz;

5) Conversao de texto escrito para texto falado (.DOC para .MP3 , em portugués) usando
o servico de Robobraille (https://robobraille.org/pt-pt);

6) Opcdes de audiolivros com acesso gratuito via web;

7) Plataforma Digital Minha Biblioteca com mais de 8 mil titulos(e-books) disponiveis -

A Minha Biblioteca oferece recursos de acessibilidade para deficientes visuais e

pessoas com baixa visdo dentro da plataforma, chamado “LEITURA EM VOZ
ALTA”.

Basta o usudrio clicar em executar para ouvir a leitura da publicagdo escolhida;
selecao

da voz no idioma do livro (a quantidade de idiomas varia de acordo com o navegador
utilizado), além de funcionalidades como: ajustes na taxa de velocidade, no tom e no
volume da voz ;

8) Biblioteca Virtual / Pearson A plataforma observa as melhores praticas e padrdes de
acessibilidade internacionais, oferece recursos para problemas de visdo parciais e

totais como cegueira, glaucoma e daltonismo. Além disso, possui usabilidade facilitada

para deficientes intelectuais e de mobilidade. Disponibiliza na maior parte dos livros a
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possibilidade de recurso “TEXT TO SPEECH” que permite ouvir o conteudo do livro.
9) Fones de ouvido para audi¢ao dos livros e de textos falados.

ROBOBRAILLE / CONVERSAO DE TEXTOS PARA AUDIO

A conversdo de documentos .DOC (texto escrito) para .MP3 (texto falado) é realizada através do
servico on-line gratuito Robobraille, que permite converter textos em formato eletrénico
(documentos gerados pelo programa MS-Word) para voz sintetizada no idioma Portugués.

Existem duas formas de gerar o arquivo MP3 a partir de arquivos do Word:

. enviar arquivo do Word como anexo em mensagem de e-mail para
textoparavoz(@robobraille.org. Em alguns minutos ap6s o envio ¢ recebido e-mail de resposta
com link para baixar o arquivo MP3 (o tempo depende do tamanho do arquivo);

° acessar o website http://robobraille.org/pt-pt, anexar o arquivo do Word, selecionar o
formato de saida, idioma e fornecer um endereco de e-mail. Em alguns minutos apds o envio
¢ recebido e-mail de resposta com link para baixar o arquivo MP3 (o tempo depende do
tamanho do arquivo).

Depois de feito o download, o arquivo pode ser ouvido na prépria Biblioteca, enviados por e-mail ou
salvos em algum dispositivo pessoal.

Observacao : As midias devem ser trazidas pelos préprios usuarios.

DOS VOX / SINTETIZADOR DE VOZ

Software para leitura de tela utilizando sintetizadores de voz.

O DOSVOX é um programa gratuito que fala com o usuario de forma muito amigdvel, através de
sintese de voz, permitindo que pessoas cegas possam utilizar o computador com independéncia para
escrever, enviar e-mails, ler e-mails, livros, jogar, realizar calculos e etc.

Segundo o site do projeto, o que diferencia o DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por
deficientes visuais é que no DOSVOX, a comunicacdo homem-maquina é muito mais simples, e leva
em conta as especificidades e limitagdes dessas pessoas. Ao invés de simplesmente ler o que esta
escrito na tela, o DOSVOX estabelece um didlogo amigdvel, através de programas especificos e
interfaces adaptativas. Isso o torna insuperavel em qualidade e facilidade de uso para os usudrios
gue veem no computador um meio de comunicacdo e acesso que deve ser o mais confortdvel e
amigavel possivel.

Principais aspectos :

1) Fala em portugués: foi o primeiro desenvolvimento para cegos no mundo cuja sintese de
voz se d4d em idioma portugués (o niimero de cegos brasileiros que dominam outros idiomas
ainda ¢ minimo);

2) Oferece um alto grau de interatividade; seu desenvolvimento estd baseado no que
chamamos de interface especializada, havendo a preocupagdo em reduzir ao maximo qualquer
comprometimento técnico em grau elevado (o DOSVOX praticamente "conversa" com seus
usuarios);
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3) Seu custo: esta disponivel gratuitamente na Internet.

A cada versao disponibilizada, o ambiente Dosvox soma mais e mais aplicativos com funcdes
bem distintas. Atualmente ¢ composto por mais de 70 (setenta) programas, que se organizam
nas seguintes fungoes:

U

N

8.

9.

10.
11.
12.

Sistema operacional que contém os elementos de interface com o usuério;

Sistema de sintese de fala para lingua portuguesa;

Editor, leitor e impressor/formatador de textos;

Impressor / formatador para Braille;

Aplicacdes para uso geral : caderno de telefones, agenda, calculadora, preenchimento
de cheques, etc.;

Jogos diversos;

Utilitarios de internet: FTP, acesso a WWW, um ambiente de "chat", um editor html,
etc.;

Programas multimidia, como o processador multimidia (dudio midi CD), gravador de
som, controlador de volumes, etc.;

Programas dirigidos a educagdo de criancas com deficiéncia visual;

Um sistema genérico de telemarketing, dirigido a profissionais desta area;

Ampliador de tela para pessoas com visdo reduzida;

Leitores de janelas para Windows.

MANUAL DOSVOX

RECURSOS ONLINE

Indicagcdo de recursos online para deficientes visuais:

Audioteca Sal e Luz — Literatura para Deficientes Visuais: apresenta catalogo de livros
gravados e digitalizados, e também depoimentos, entrevistas, legislacdo e artigos;

Audioteca da Sociedade Pro-Livro Espirita em Braille: a SPLEB veicula livros espiritas,
espiritualistas e de autoajuda em CD, através de empréstimo gratuito e exclusivo a cegos
e deficientes visuais, sob amparo da Lei 9.610, art. 46, inciso i, alinea “d”, de 19/02/98;

Fundagao Dorina Nowill: publicagcdes em Braile e livro falado. Apresenta duas formas de
navegacao: versao grafica e versdo em texto com maior contraste, para pessoas que
possuem baixa visdo. Oferece acesso as cartas de Louis Braille.

Opgoes de audiolivros com acesso gratuito via web :

Biblioteca de Sdo Paulo- Os audiolivros presentes, que antes s6 poderiam ser retirados
por pessoas com deficiéncia visual, agora podem ser ouvidos por todos ;

Toca livros -Apesar de exigir assinatura paga, o site disponibiliza op¢des gratuitas em
Portugués ;

3) Universidade Falada -A plataforma dispdem de livros ndo pagos para leitura ;
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1) Livros Narrados — De autoajuda e espiritualidade a negocios e filosofia, o blog dispdem de
livros para todos os gostos ;

2) Free Classic Audio Books-Centenas de livros no formato MP3 ou M4B(formato para iPod).
Vocé pode encontrar obras de grandes nomes como Jane Austen, Virginia Woolf e James
Joyce, entre Outros ;

3) Projeto Gutenberg— Conta com obras em inglés, portugués e alemao. Autores como Edgar
Alan Poe e Charles Dickens estdo disponiveis em um acervo de mais de dois mil
audiolivros gratuitos ;

4) Digitalbook.io — Audio livros ¢ eBooks gratuitos. Para pesquisa, navegagdo, ouvir, ler e
baixar(download) de mais de 100.000 livros e eBooks de 4dudio gratuitos;

5) Librivox - Tem como objetivo fazer com que todas as obras literarias disponiveis em
dominio publico estejam disponiveis também em formato de dudio gratuitamente;

6) LearnOutLoud.com — conta com mais de cinco mil obras, com arquivos em audio e

materiais em video;
9) Storynory - Contos de fadas, mitos e lendas de diferentes lugares do mundo ficam
disponiveis em inglés.

1.1.1 EQUIPAMENTOS / MOBILIARIO
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MESA / BAIA PARA ESTUDO INDIVIDUAL

As mesas de estudo ou superficies para trabalhos manuais devem possuir altura livre inferior de no
minimo 0, 73m do piso.

MEDIDA PADRAO = altura livre superior de 0,73m do piso.
MEDIDA PRATICADA = baia para Estudo Individual- 0,88m.
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70,90 min.” 0,50 min.

Fonte: ABNT- NBR 9050 (2004)

ESPACO ENTRE AS ESTANTES

A distancia ideal entre estantes do acervo deve ser de no minimo 0,90m de largura. Nos corredores
entre as estantes do acervo de livros, a cada 15m deve haver um espago que permita a manobra da
cadeira de rodas. Recomenda-se a rotacdo de 180°. Isso permitird maior locomogdo do cadeirante no
acervo, podendo ele mesmo circular sem transtornos nesse ambiente.

MEDIDA PADRAO = 0,90m de largura.
MEDIDA PRATICADA = 0,84m de largura.
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VISTA FRONTAL

E necessario introduzir o discurso do direito a igualdade de condicBes e possibilitar a compreensdo
de que uma faculdade acessivel e inclusiva se constrdi na parceria, no respeito a diferenga e na
garantia do direito de participacdo irrestrita nos processos de ensino-aprendizagem. Usudrios com
deficiéncia ndo podem ser computados apenas como numeros nos indices de inclusdo do MEC,
precisam ser atores ativos, com autonomia e protagonismo no ambiente académico.
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estabelecimentos assistenciais de saude. Disponivel
em :<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_ 02_2002.htmI>.
Acesso em : 17 mar. 2021.

BRASIL.Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm. Acesso em : 17 mar. 2021.

. Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n° 10.048/2000 e
a n°® 10.098/2000 que dao prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia e estabelece
normas gerais e critérios basicos para promog¢do da acessibilidade, e da outras providéncias.
Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm . Acesso em : 17 mar. 2021.

. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°
10.098, de 09 de dezembro de 2000. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm . Acesso
em: 17 mar. 2021.

275


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/res0050_21_02_2002.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm%20

EIiP

Do

presencial ao Digital

. Decreto n°® 5.904, de 21 de setembro de 2006. Regulamenta a Lei n° 11.126, de 27 de
junho de 2005, que dispde sobre o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras providéncias.
Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/decreto/d5904.htm . Acesso em : 17 mar. 2021.

. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm . Acesso
em : 17 mar. 2021.

. Decreto n29.522, de 8 de outubro de 2018. Promulga o Tratado de Marraqueche para Facilitar
0 Acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual ou com Outras Dificuldades
para Ter Acesso ao Texto Impresso, firmado em Marraqueche, em 27 de junho de 2013. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2018/Decreto/D9522.htm. Acesso em : 17
mar. 2021.

. Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e da outras providéncias. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110048.htm . Acesso em : 17 mar. 2021.

. Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/110098.htm . Acesso em : 17 mar. 2021.

. Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005. Dispde sobre o direito do portador de

deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso coletivo acompanhado de
cdo-guia. Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2005/1ei/111126.htm. Acesso em : 17 mar. 2021.
. Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua
consecucao. Disponivel em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2012/1ei/112764.htm. Acesso em : 17 mar. 2021.

. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel
em :http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em :
17 mar. 2021.

. Ministério da Educacdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel
em :http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. Acesso em : 17 mar. 2021.

Secretaria Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Relatorio de
Monitoramento da Convengao. Disponivel em :
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-
cartilha-c&category slug=documentos-pdf&Itemid=30192. Acesso em : 17 mar. 2021.
NICACIO, Jalves Mendonga. Técnicas de Acessibilidade - Criando uma web para todos
Maceio: EDUFAL, 2010. Disponivel em
https://jalvesnicacio.files.wordpress.com/2010/1 1/tc3a9cnicas-de-acessibilidade-web-jalves-
nicc3alcio.pdf. Acesso em 17 mar. 2021.

276


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5904.htm%20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5904.htm%20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm%20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9522.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10048.htm%20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11126.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11126.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.%20
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=424-cartilha-c&category_slug=documentos-pdf&Itemid=30192
https://jalvesnicacio.files.wordpress.com/2010/11/tc3a9cnicas-de-acessibilidade-web-jalves-nicc3a1cio.pdf.%20
https://jalvesnicacio.files.wordpress.com/2010/11/tc3a9cnicas-de-acessibilidade-web-jalves-nicc3a1cio.pdf.%20

N | o

Do presencial ao Digital

ANEXO III - PLANO DE CONTINGENCIA

Plano de Contingéncia

Bibliotecal/FIP

INTRODUCAO

O Plano de Contingéncia busca identificar os pontos vulneraveis e os impactos que podem
afetar os processos de disponibilidade e acesso as ferramentas interativas de aprendizado no
ambito da Biblioteca — FIP.

A contingéncia busca planejar racionalmente, estratégias que permitam o acesso continuo das
ferramentas tecnoldgicas de ensino, definindo diretrizes que dardo suporte ¢ apoio a leitura,
estudo e aprendizagem, descrevendo as medidas que sdo adotadas pela Biblioteca visando a
preservagao e conservagdo do acervo fisico e virtual.

E seguido uma metodologia de compreensdao de métricas que visam refletir o sucesso e a
manutencdo do acesso as diversas ferramentas disponiveis nas bibliotecas, que envolvem:

I. a anélise das funcionalidades e aplicagdes;

II. 0 acompanhamento de uso das tecnologias;

III. a facilidade de interagdo homem-maquina;

IV. a correcdo de processos de desvios de padrdes;

V. areavalia¢do dos processos de uso e aplicagdo de um plano de agdo para identificar
possiveis barreiras agindo ativamente com solugdes que garantam as melhorias dos
processos;

V1. a facilidade e interacdo com os usuarios.

O Plano de Contingéncia ¢ pautado nos indicadores 3.6 € 3.7 do Instrumento de Avaliacio
de Cursos de Graduacio nas Modalidades Presencial e a Distancia disponibilizado pelo
INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira), que
estabelece os seguintes critérios para disponibiliza¢do de bibliografias virtuais:

[...] garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos tecnolégicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

[...] assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que suplementam o
conteudo administrado nas UC.

[...] acervo gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas
de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do

acesso e do servigo. (INEP, 2017)
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2.  INSTALACOES

A Biblioteca dispde dos seguintes espacos: acervo, terminais de consulta, sala de estudo em
grupo, baias de estudo individual, balcdo de atendimento , mesas e cadeiras(movimentacao) -
no ambiente interno e armarios(guarda-volumes) no corredor externo.

Descriiéo do Esiaio Fisico / Area Fisica Disionivel

Atendimento: 11m?

6,70 m?

Instalagdes para estudos individuais:

3. ACESSIBILIDADE

A Biblioteca - FIP segue o padrao de acessibilidade da NBR 9050/2015:

1. Rampas e elevador para acesso ao setor ;
2. Espagamento minimo de 90 cm entre as estantes;
3. Mesa de estudo individual adaptada, com espacamento 1,18m- identificada com

simbolo internacional de acesso ;

4. Espago para circulagao ;

5. Sala de Acessibilidade (identificada com simbolo internacional de acesso );

5.1 Mesa com altura de 0,75 cm;

5.2 Teclado Braille com caracteres ampliados de alto contraste ;

53 Computador com software DOSVOX — para leitura de tela utilizando sintetizadores de
voz;

54  Conversdo de texto escrito para texto falado (.DOC para .MPs, em portugués) usando

o servico de Robobraille (https://robobraille.org/pt-pt);

5.5  Opgdes de audio livros com acesso gratuito via web;

5.6  Plataforma Digital Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual/Pearson com recurso de

em voz alta com mais de 10 mil titulos disponiveis, op¢des de leitura;
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5.7  Plataforma Biblioteca Virtual Pearson com opg¢des de leitura abrangendo recursos para
varios problemas de visao (modo noturno/tamanho de fonte/cor do fundo/espago
entre linhas); com recurso de leitura em voz alta com mais de 10 mil titulos ;

5.8 Fones de ouvido para audi¢ao dos livros falados e de textos.

Procedimentos de contingéncia adotados para acesso aos acervos fisico e virtual fornecendo
estratégias como :

L. Para o acervo fisico, um exemplar da bibliografia basica e complementar ¢ mantido
para consulta local, quando publicado na versdo impressa;

I1. A biblioteca possui estrutura tecnologica para suportar o sistema de gestdo e demais
recursos tecnologicos adotados;

II1. No ambiente da biblioteca, ha computadores para uso livre em atividades académicas
para acesso ao Catdlogo Online ao Sistema PHL (Personal Home Library) onde estdo os e-
books/livros eletronicos das plataformas digitais Minha Biblioteca e Biblioteca Virtual
Pearson — através do site https://fipcotia.edu.br/biblioteca/ ;

IV.  Os recursos informacionais assinados pela Biblioteca podem ser acessados fora do
campus, por meio de login e senha especificos disponibilizados aos usudrios
(aluno/professor/administrativo);

V. Os servigos de renovagdo, reserva e consulta ao acervo(impresso/digital) podem ser
realizados 24h por dia, 7 dias por semana;

VI.  Rede Wi-Fi e disponibilizagdo de tomadas nas salas de estudo, que permite o uso de
dispositivos proprios de cada membro da comunidade interna ;

VII. Impressdo parcial de livros e periodicos virtuais em consonancia com os critérios de
direitos autorais estabelecidos pelos fornecedores da plataforma Minha Biblioteca e
Biblioteca Virtual Pearson ;

VIII.  Artigos de periodicos disponiveis para download a partir de repositorios digitais e sites
especificos de cada titulo (acesso livre), através do site da Biblioteca;
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IX. Dotacdo orcamentaria anual com garantia de continuidade e ampliagcdo de assinaturas
dos periddicos(impressos/digitais) e e-books (Minha Biblioteca/BV Pearson);

X. Recebimento de listagens com alteracdes que serdo implementadas no acervo da
plataforma digital - e-books descrevendo inclusdo (adi¢do de novos titulos) e remogdo de
titulos por motivos de expiragdes de contratos com os autores, substitui¢des por edigdes mais
recentes;

XI.  Acompanhamento mensal das estatisticas de uso/acesso das plataformas digitais — e-
books/livros eletronicos e Catalogo/Acervo — PHL;

XII.  Envio de alertas as Dire¢ao Geral, Direcdo Académica, Coordenadores de Cursos e
Docentes de dados relativos ao uso da Biblioteca e contetidos académicos relacionados aos
materiais bibliograficos e areas dos cursos FIP - recebidos via e-mail.

4. PRESERVAGAO E CONSERVAGAO PREDIAL E DO

ACERVO FiSICO

A preservacao e conservacgao sao agdes conjuntas de procedimentos que visam ampliar a vida

util do acervo e das instalagoes fisicas.

PREDIAL : em relagdo as suas condigdes estruturais, recebe manutengdo preventiva e
corretiva da rede elétrica, rede hidraulica e sanitdria, rede de 4gua pluvial, alvenaria e pintura,
sistemas mecanicos;

PREVENCAO CONTRA INCENDIO : manutengio predial com verificagio das
instalagdes e dos equipamentos de combate a incéndio periodicamente;

PREVENCAO CONTRA INUNDACOES : limpeza das calhas e bueiros proximos as
bibliotecas e a manutencao no telhado;

SEGURANCA CONTRA ROUBO E VANDALISMO: sistema de vigilancia e
monitoramento

através de cameras de instaladas em pontos estratégicos bem como pela equipe de seguranga
institucional ;

CONTROLE DE SINANTROPICOS: realizado por empresa terceirizada, minimo uma vez
por ano, a dedetizacao, descupinizagao, desratizagdo, desinsetizagdo entre outros
procedimentos para prevencao e controle de pragas urbanas.
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5. PRESERVAGAO E CONSERVAGCAO DO ACERVO

VIRTUAL

Os recursos informacionais disponibilizados online podem ser acessados independente da
localidade, através do site https://fipcotia.edu.br/biblioteca/, com disponibilidade 24hx7dias.

O software e os dados bibliograficos do Sistema PHL (Personal Home Library) ficam
armazenados em um datacenter da Embratel, onde é realizado backup da aplicacdo a cada
12 horas , utilizando método de backup completo, e estas cdpias sdo armazenadas
imediatamente em um storage na empresa Norte Telecom e outro no datacenter da
Embratel.

O datacenter primario da empresa Norte Telecom opera em Sdo Paulo sob os servigos da
empresa Cubo — www.cubo.com.br [Avenida Doutor Chucri Zaidan, 940, Vila Cordeiro, Sao
Paulo, 16 andar] e com servidor secundario sob os servigos da Embratel [Avenida Presidente
Vargas, 1012, Centro, Rio de Janeiro]. Em caso de ocorréncia de instabilidade ou paralisacao
do servidor primdrio, o servidor secundario passa a atender de forma transparente as
solicitagdes de acesso. Utilizamos o servidor Linux Ubuntu com SLA de 99,82%, em relagao
a

contingéncia, disponibilizamos os data center Cubo e Embratel, ambos mantém contrato com
a Norte Telecom garantindo o SLA.

BASE DE DADOS E SISTEMA - E utilizado a base de dados Isis da Unesco e
programacao IsisScript da Bireme, a Norte Telecom ¢ responsavel por qualquer problema em
producao 24/7.

DISPONIBILIDADE -As bases de dados de livros eletronicos Minha Biblioteca e
Biblioteca Virtual Pearson, tem hospedagem externa, porém os links de acesso ao conteludo
estdo contidos dentro do Sistema PHL (Personal Home Library). No caso de qualquer
incidente que cause desvio, interrupcdo ou reducdo na qualidade dos servicos prestados no
uso da aplicacdo, o servico sera restabelecido em um tempo de retorno de até 6 horas.

SEVERIDADE DESCRICAO SOLUCAO
Maxima Sistema fora do ar Até 2 horas
Média Parte do sistema Até 6 horas
inoperante, lentidao, falhas
pontuais.

Baixa Suporte funcional sobre Até 8 horas
temas nao criticos.
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6. CATEGORIAs DE RISCO

Conforme as Portarias n°3.214/1978, n°® 25/1994, n° 8/1999, sdo considerados na biblioteca:

IDENTIFICACAO DE FATORES DE RISCO

Os fatores de risco podem ser:

INTERNOS: que decorrem das proprias instalagdes, dos materiais e equipamentos existentes
no edificio e ainda de determinadas atividades desenvolvidas: incéndio e ou acidente de
trabalho;

EXTERNOS: que tém a ver com a localiza¢do do edificio. Podem ser de origem social,
politica e ideologica: Intrusdo/furto, ameaca de bomba;

NATURAIS: Todos os riscos provenientes de causas naturais: abalo sismico, inundagao,
ventos fortes, tempestade.

FISICOS :Radiagdes solares, umidade.
QUIMICOS :Poeira.
BIOLOGICOS :Fungos, Insetos.

ERGONOMICOS :Levantamento e transporte de peso, repetitividade, ritmo
excessivo, postura inadequada.

ACIDENTALIS :lluminagdo inadequada, incéndio, instalagdes elétricas, maquinas e
equipamentos, quedas.

Para evitar os fatores de risco sdo adotadas as seguintes providéncias:
RISCOS FiSICOS :Presenca de ar-condicionado para o controle da circulagdo do ar ;

RISCOS QUIMICOS E BIOLOGICOS :
Higienizagdo dos livros e estantes com regularidade, evitando aciimulo de poeira e
sujeira. Procedimentos :

Uso de equipamentos de protecao (luvas e mascaras);
Sempre que necessario realizar o folheamento dos livros;
Limpeza de todas as estantes e prateleiras periodicamente;
Limpeza diéria de todos os espagos da biblioteca;

E proibido o consumo de alimentos e bebidas na Biblioteca;

Evitar livros e revistas encostados nas paredes;

AN N N N N N N

Prateleiras de ago;
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Janelas localizadas longe do acervo.

RISCOS ERGONOMICOS :

Alertas para postura inadequada.

Evitar de carregar muitos livros a0 mesmo tempo;
RISCOS ACIDENTAIS :

Prover iluminacdo adequada .

Prover extintores de incéndio, luzes de emergéncia, adesivo antiderrapante nas escadas.

Ap0s identificadas as agdes de preservagao e conservacgao, é fato que ainda podem ocorrer
emergéncias. Nesse sentido, orientamos toda a comunidade académica a manter a calma e
procurar auxilio o mais rdpido possivel junto a Dire¢ao Geral e Académica.

Tipos de riscos mais especificos e suas devidas prevengdes e procedimentos a serem
tomados ,temos:

MEDIDAS DE PREVENCAO

v

A Biblioteca dispde de extintor de incéndio portatil do tipo Didxido de Carbono CO2,
instalado no corredor em frente a porta de entrada.

v Todos os equipamentos eletronicos (computadores, impressoras, etc) sdo desligados
quando do encerramento do turno de trabalho, e permanecem desligados durante os
finais de semana;

4 Os livros tém boas condigdes de armazenamento, sendo que as prateleiras ficam longe
de canalizagdes e instalagoes elétricas ;

v Respeito as zonas de proibicao de fumar (locais fechados);

v Evitar sobrecarregar tomadas ;

4 Nao aproximar materiais inflamaveis das fontes de calor ;

4 Nao obstruir saidas;

v Manutencdo periodica dos extintores de incéndio. (Empresa Terceirizada).

EM CASO DE OCORRENCIA

4 Manter a calma. Nao gritar, ndo correr;

v Em caso de usudrios na biblioteca, alerta-los de forma calma para evacuarem a

v biblioteca, e auxiliar pessoas que tenham dificuldades (mobilidade reduzida, pessoas

idosas, criangas);

283



N | o

Do presencial ao Digital

Acionar o Corpo de Bombeiros;

Com o extintor portatil, tentar extinguir o incéndio;

S X

Se a roupa atear com o fogo, ndo corra, deite-se e role no chdo, de forma a apaga-lo do
corpo/roupa;

Se ouvir uma explosdo, atire-se para o chio e proteja a nuca com os bragos;
Ap6s a evacuacdo, todos devem ficar juntos e verificarem se ninguém voltou atras;

Deixe objetos pessoais para tras. Nunca retorne ao local do incéndio;

AN N NI N

Em caso de pessoas feridas, acionar uma ambulancia.

MEDIDAS DE PREVENCAO

v Manuteng¢ao do forro/telhado;

v A Faculdade ¢ localizada em local alto , sem riscos de inundagdes.

EM CASO DE OCORRENCIA

4 Secagem por circulagdo de ar (ventiladores) de pequenos lotes de materiais e troca de

papel toalha absorvente entre as paginas dos livros ;

4 Secagem em estufa de secagem, na temperatura entre 70° e 80°;
v Caso algum reparo tenha que ser realizado nos livros — devido a acidente com agua -
sera feita uma lista de prioridades, ¢ do que efetivamente podera ser restaurado € o que

tera de ser comprado (sendo feito orcamento e verificando os mais

emﬁrestados/solicitados ﬁara 1SS0 i

MEDIDAS DE PREVENCAO
v Luzes de emergéncia localizadas estrategicamente nos corredores ;
v Sistema de backup de seguranga nos computadores, evitando a perda de trabalhos que

estejam sendo realizados antes da queda;

4 Software utilizado na Biblioteca permite que a renovagdo de obras seja realizada de
qualquer dispositivo (computadores, tablets e celulares), e de qualquer local, portanto,
¢ possivel renovar obras mesmo quando da queda de energia.

EM CASO DE OCORRENCIA
4 Evacuar o ambiente da Biblioteca;
v Auxiliar pessoas que tenham dificuldade.

A) COMPREENDA A SITUACAO
4 Mantenha a calma;

4 Procure o auxilio de outras pessoas, caso necessario ;
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Ligue para a emergéncia ;
Mantenha os curiosos a distancia.

PROTEJA A VITIMA
Nao movimente-a com gestos bruscos.

Converse com a vitima. Se ela responder, significa que ndo existe problema
respiratorio grave. Se ela ndo conseguir se comunicar, verifique se estd respirando.
Caso ndo esteja, aja rapido : proteja sua mao com uma luva e verifique se algo esta
atrapalhando a respiragdo, tais como préotese dentaria ou vOmito; remova
imediatamente;

Se a vitima estiver vomitando, coloque-a na posicao lateral de seguranca (cabeca
voltada para o lado, a fim de evitar engasgos) .

EXAME Primario
Reconheca a parada: Certifique-se de que o local é seguro antes de abordar a pessoa

e chame-a vigorosamente. Se ela ndo responde e ndo respira, considere que ela estd tendo uma
parada cardiopulmonar ;

Peca ajuda: Ligue SAMU 192 ou peca para alguém proximo fazer isso enquanto vocé

inicia o passo 3 ;

Comece 0 RCP (Reanimacio Cardiopulmonar): Comprima de forma

PROFUNDA e RAPIDA o centro do térax da vitima, até o socorro chegar, seguindo as
instrugdes abaixo:

Ajoelhe-se ao lado do paciente, como na foto abaixo.

Posicione suas maos, uma sobre a outra, de forma a entrelacar seus dedos e expor a
regido do “calcanhar” da mao.

Coloque suas maos no centro do térax da pessoa em parada. Deixe os bragos retos e
firmes. Posicione os seus ombros em cima das maos. A compressao sera feita com o
calcanhar da mao.

Utilizando o peso do seu corpo, faga compressdes PROFUNDAS (de 5 a 6 cm) e
RAPIDAS (de 100 a 120 por minuto). Sempre mantenha os bracos esticados.

Permita o retorno total do torax.
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REANIMAGCAO CARDIOPULMONAR

o o
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Coloque as maos Mantenha os bragos Comprima
no centro do torax, esticados, ombros profundo e
como na figura sobre as maos, e rapido!

dedos cruzados

(Fonte :https://www.iespe.com.br/blog/equipe-do-iespe-participa-do-dia-nacional/)

Em casos de hemorragia, busque formas de conté-las.

AR N

Manter a vitima aquecida.

EM CASO DE CONVULSAO OU EPILEPSIA:
Proteja a pessoa contra objetos dsperos ou pontiagudos;
Coloque a vitima em um local de onde nao possa cair (no chio);
Coloque a pessoa deitada de lado para permitir a saida de saliva e vomito;

AN N N N

Nao tente impedir os movimentos convulsivos.

O Plano de Contingéncia seré revisto periodicamente com o objetivo de acompanhamento das
performances das ferramentas utilizadas, a coleta de dados com o objetivo de aprimoramento,
manuten¢do e garantia de um servigo de qualidade e acessibilidade a nossa comunidade

académica.
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ANEXO IV — POLITICA DE INFRAESTRUTURA E
ATUALIZACAODE ACERVO

POLITICA DE ATUALIZACAO DO ACERVO
(DESENVOLVIMENTO DA COLECAO)

A Politica de Atualizacdo do Acervo / Desenvolvimento da Colecdo, fornece os
parametros na  tomada de decisdes para o planejamento e execu¢do de agdes de
desenvolvimento de acervo, destinados ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagdo da
Instituicdo. Tem como proposito conciliar os interesses da comunidade académica da
FIP com as diretrizes nacionais do ensino superior, tracadas pelos 6rgaos de avaliacdo.
Sua principal diretriz ¢ suprir a bibliografia béasica dos cursos ministrados na IES,
visando a exceléncia nas avaliacoes do Ministério da Educacao, além de ofertar um

acervo de qualidade académico-cientifica.

1. OBJETIVO

Possibilitar o desenvolvimento de cole¢des de acordo com os objetivos da IES,
propiciando o equilibrio das colegdes, determinando a conveniéncia em se adquirir,
manter ou descartar materiais bibliograficos (impressos e/ou digitais), de modo a

atender as demandas dos cursos ministrados.

2. RESPONSABILIDADE

A Politica envolve todas as Coordenagoes de Curso, Direcdo Académica e Diregdo
Geral, viabilizando a troca de informagdes quanto a atualizacio do acervo

(impresso/digital).

3. PERFIL DAS COLECOES

A colecdo(acervo) da Biblioteca-FIP ¢ formada por materiais adquiridos por meio de

compra, permuta ¢ doagdo. Composto em maior parte por livros em formato digital
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(Plataformas Minha Biblioteca/Biblioteca Virtual/Pearson), além de livros,
perioddicos/revistas e jornais em formato impresso e/ou digital. Os conteudos do acervo
sdo de obras das mais variadas areas do conhecimento, em especial as cobertas pelos

cursos ( graduacao / pds-graduagdo/extensao) ministrados na IES.
4. SELECAO

A selegdo dos materiais para composi¢do do acervo, ¢ feita de acordo com os seguintes
objetivos :

a) permitir o crescimento racional e equilibrado do acervo em todos os campos do
conhecimento, de modo a atender as necessidades institucionais;

b) estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

¢) identificar os elementos adequados a formagao da colec¢do;

d) determinar critérios para duplicacdo de titulos.

Para que o crescimento do acervo seja racional e equilibrado, dois critérios sdo

necessarios ,0 de sele¢do qualitativa e quantitativa.

4.1 - Selecao Quantitativa

A sele¢do quantitativa para materiais impressos obedecerd os indicadores estabelecidos
pelos 6rgdos de avaliacdo do MEC.

Cabe a Biblioteca avaliar os quantitativos de itens a serem adquiridos, observando:

g) recursos financeiros disponiveis;

h) cursos em fase de autorizagao, reconhecimento, credenciamento,

1) ou recredenciamento;

j) implantacdo de novos cursos;

k) cursos que estejam com seu acervo em processo de atualizacdo ;

1) quantidade (excesso/escassez) de exemplares no acervo.

A bibliografia bésica ¢ constituida (como padrao), por trés titulos de livros (impressos
e/ou digitais) e por exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos

especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC(s).
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A bibliografia complementar ¢ constituida (como padrdo), no minimo, por cinco titulos
de livros (impressos) e por exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, e de periddicos
especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.

Hé ainda a utilizag@o de artigos e sitios especificos quando os contetdos das disciplinas

assim o exigirem.

4.2 - Selecao Qualitativa

A bibliografia adotada pelos cursos ¢ referendada por relatério de adequagdo, assinado
pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia das UCs, entre o
nimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A bibliografia basica das unidades curriculares do curso definida quando da elaboracao
do projeto pedagogico do curso reflete a experiéncia dos profissionais que participaram
de sua elaboracdo, além da utilizagdo de artigos e sitios especificos quando os contetidos
das disciplinas exigirem.

A atualizacdo das bibliografias, tanto basicas, quanto complementares, ¢ realizada
periodicamente a pedido dos docentes e validagdo do Colegiado de Curso e NDE, 6rgdo
responsdvel ndo apenas pelo aperfeicoamento do Projeto Pedagodgico do Curso, mas
também pela sua formulagdo, revisdo e implementacao. Todas as alteragdes/atualizagdes
sdo devidamente registradas em ata e arquivadas na Coordenagao de Curso.

Para a garantia de qualidade do processo de selecdo, os docentes que compdoem o NDE e
os coordenadores de cursos devem:

h) manter as solicitagdes de bibliografias entregues a Biblioteca idénticas as
registradas

no E-MEC;

1) manter atualizadas as bibliografias basicas e complementares;

j)  verificar a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educagio;

k) observar, prioritariamente, a existéncia das obras no acervo (impresso e/ou digital);
1) averiguar a atualizacdo das obras e sua disponibilidade no mercado;

m) entregar o projeto pedagogico, com a solicitacdo da aquisi¢cao das bibliografias, para
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a tramitacdo de compra.

Cabe ao Bibliotecario adotar os seguintes critérios de sele¢do qualitativa para o
desenvolvimento das areas tematicas da Biblioteca:

1) tipo de bibliografia — basica ou complementar para os cursos de graduacado e

J)  pos-graduagdo, observando a prioridade a bibliografia basica;

k) demanda pelas obras, se j& existentes no acervo;

1) atualizag@o do conteudo;

m) material bibliografico de apoio ao ensino e pesquisa da IES;

n) custo justificavel,;

0) os periddicos eletronicos e bases de dados serdo selecionados pelo NDE;

p) ndo serdo adquiridos documentos em suporte ou edi¢cdes/versdes que necessitam

de equipamentos especiais ndo disponiveis na Biblioteca.

GRADUACAOQ - Trabalhos de Conclusio de Curso/Relatorios de Estigios

Serd mantido na biblioteca um exemplar de toda a produgdo académica em formato
impresso e/ou digital - (Teses (Doutorado)), Dissertagdes (Mestrado), Monografias
(Especializagdo), TCCs (Trabalho de Conclusdo de Curso — Graduacdo) ou Artigos
(Trabalho de Conclusdao de Curso em formato de Artigo), do corpo discente e docente

da Instituicdo. No caso de outras institui¢cdes, quando o assunto for de interesse da IES.

PERIODICOS

Seguirdo os seguintes critérios para sua inclusdo/permanéncia na colecao:

g) titulos publicados na area e sem que haja equivalente disponivel na biblioteca;
h) titulos mais abrangentes que os existentes na cole¢ao;

1) qualificacdo da Qualis /CAPES;

j) jornais e revistas de carater informativo com abrangéncia local, estadual e nacional;
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k) implantacdo de novos cursos;

1) solicitagdes de docentes, com aprovagdo da coordenacgao.

5. ATUALIZACAO DO ACERVO

Realizada conforme or¢amento disponivel no planejamento econdmico e financeiro. A
cada trimestre que se antecipa ao proximo periodo letivo, através de trabalho conjunto
entre o setor Biblioteca, Coordenagdo Académica e Coordenacdo de Cursos (presenciais

e EaD).

5.1 — Aquisicoes / Compra

5.1.1 - Aquisicao das Bibliografias Indicadas
Em posse das indicagdes para compra, serd elaborada planilha de cotagdo de pregos dos
fornecedores. A FIP — Faculdades Integradas Potencial estabelece como critério a

cotagdo de no minimo trés fornecedores que apresentem condi¢des basicas:

- Atendimento (presteza);

- Entrega (dentro do prazo estipulado na cota¢ao inicial);

- Precos acessiveis.

A aquisi¢do ¢ providenciada imediatamente apds a andlise e aprovacdo da Diretoria,
aguardando o prazo de entrega de cada distribuidora que gira em torno de 30 a 45 dias,

dependendo da disponibilidade do material em deposito proprio ou envio das editoras.

5.1.2 — Aquisi¢des Extraordinarias
Outras sugestdes poderdo ser realizadas pelos docentes e comunidade académica. Apos
analise e aprovacdo da Diregdo, a aquisicao ¢ providenciada conforme disponibilidade

orcamentaria.

5.2 - Reposicio

A reposigdo de obras extraviadas ou danificadas seguird os critérios:
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- demanda do titulo especifico;

- importancia e valor do titulo;

- niimero de exemplares existentes;

- cobertura do assunto por outros titulos;

- possibilidade de adquirir outro titulo similar atualizado.

5.3 - Doacéo

Para as doacdes espontaneas, deverdo ser adotados os critérios de selecdo descritos
anteriormente.

O doador devera preencher um termo de doagdo, para ficar ciente que apos a doagdo
cabe a biblioteca analisar o material e dispor do mesmo da seguinte maneira:

- incorporagao ao acervo;

- doagdo e/ou permuta com outras instituigdes;

- descarte.

5.4 - Desbastamento de Material Bibliografico e Especial

Para obter espago fisico e manter a qualidade do acervo, adota-se o desbastamento de

titulos ou parte de cole¢do, remanejando ou descartando segundo critérios definidos.

5.4.1- Remanejamento
As obras selecionadas para o remanejamento serdo armazenadas em um deposito,
devendo ficar organizadas para uma eventual demanda. Para remanejamento, serdo
adotados os seguintes critérios:
- exemplares de livros ndo utilizados nos ultimos cinco anos, permanecendo na
biblioteca

apenas um exemplar;
- colecdo de periddicos encerrada e sem demanda;

- fasciculos da colegdo de periodicos anteriores aos ultimos dez anos.
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As obras remanejadas apds cinco anos sem utilizacdo deverdo ser analisadas e

submetidas ao processo de descarte.

5.4.2 — Descarte

Ap6s avaliagdo criteriosa poderdo ser descartadas obras que:

- estdo inadequadas ao conteudo dos cursos;

- de linguas inacessiveis;

- obras desatualizadas e substituidas por edigdes mais novas, poderdo ser transferidas
para as referéncias bibliograficas complementares;

- material sem demanda e que necessitem de equipamentos que ndo existem mais na
instituicao;

- obras em condig0es fisicas irrecuperaveis;

- exemplares em quantidade excessiva e sem demanda;

- obras remanejadas para o deposito e ndo consultadas no periodo de cinco anos.

O material destinado para descarte poderd ser doado ou eliminado, devendo ser

compilada uma lista para aprovagao.

5.5 -Acompanhamento/Supervisio/Avaliacao

A biblioteca € responsavel por acompanhar todos os processos de formagao do acervo
da IES. Nos processos de aquisi¢do, o acompanhamento vai desde a cotagdo até o
recebimento e conferéncia dos materiais bibliograficos, mantendo os solicitantes

informados sobre o status (em andamento, recebido, esgotado, etc...).

6.AVALIACAO DA COLECAO

A Biblioteca deverd proceder a avaliagdo do seu acervo sempre que necessario, sendo
empregados métodos quantitativos e , cujos resultados serdo comparados e analisados
para assegurar o objetivo da avaliacdo da cole¢do. Através das estatisticas de

circulagdo/consulta, podera ser analisada as necessidades e falhas das colegdes.
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7 .REVISAO E ALTERACOES DA POLITICA DE ATUALIZACAO DO

A cada dois anos a Politica de Atualizacdo do Acervo devera ser revisada, com a
finalidade de garantir a sua adequag@o a comunidade académica e aos objetivos tragados

pela biblioteca e da propria IES.

8.0OBSERVACAO GERAL

Itens ndo previstos neste documento poderao ser discutidos em conjunto com a Diretoria
Geral, Direcdo Académica, Biblioteca, Coordenadores de Curso e comunidade

académica.
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ANEXO V — REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Regulamento Laboratério de Informatica

"Este regulamento visa melhorar o aproveitamento dos recursos computacionais do
Laboratério de Informatica, satisfazendo ao maximo as necessidades de seus

usuarios."

I. DO REGULAMENTO E SUA APLICAGCAO

Art. 1° - O presente documento contém as normas que regem e orientam as
condigbes de utilizagdo do Laboratério de Informatica da FIP - Faculdades
Integradas Potencial Campus Cotia - SP.

Art. 2° - Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios do Laboratorio de
Informatica.

Paragrafo Unico: Os casos omissos e particularidades ndo contemplados neste
documento devem ser encaminhados a Coordenagao do curso do aluno para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

Il. DA POLITICA DE ACESSO

Art. 3° - O Laboratdrio de Informatica esta vinculado a Dire¢ao Académica da FIP,
que disciplinara suas utilizagcbes de maneira que estejam sempre a disposicao dos
alunos e professores, durante os horarios de aulas dos cursos regulares, de
extensdo e demais cursos disponibilizados pela Dire¢do do campus.

Art. 4° - S3o0 considerados usuarios dos laboratérios todos os membros da
comunidade universitaria, alunos e professores.

Art. 5° - Cada usuario € responsavel pelo equipamento no periodo em que estiver
fazendo uso deste.

Art. 6° - Os usuarios dos laboratérios de informatica comprometem-se a utilizar os

recursos exclusivamente para atividades de ensino, pesquisa ou extensao. Espera-
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se de todo usuario o cumprimento a uma seérie de normas que seguem o bom senso
geral, favorecendo assim a coletividade e o aproveitamento maximo dos laboratérios

para fins educacionais.

Ill. DA LOCALIZAGCAO

Art. 7° - O Laboratério de Informatica esta localizado na sala 10 do primeiro

pavimento da FIP Campus Cotia - SP.

IV. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 8° - Os Laboratorios de Informatica funcionam de segunda-feira a sexta-feira,
das 18h30 as 22h40, durante o periodo letivo regular. Os horarios poderdo ser

alterados, a bem da comunidade universitaria, por ato da Diregao da FIP.

V. DOS USUARIOS

Art. 9° - Enquadra-se como usuario do Laboratério de Informatica todo e qualquer
integrante do corpo docente, discente (regularmente matriculado) e funcional das
FIP - Faculdades Integradas Potencial Campus Cotia, sendo o Laboratério de
Informatica de uso exclusivo destes.

Paragrafo Unico: A interrupcdo de vinculo com a FIP acarreta a consequente e

imediata perda do direito de utilizagdo do Laboratério de Informatica.

VI. DAS RESERVAS

Art. 10 - Nos horarios reservados para a utilizagcdo dos Laboratérios de Informatica
por parte do corpo docente, para aulas curriculares ou esporadicas, € vedada a
utilizagcdo concomitante da mesma sala por outros usuarios.

Art. 11 - Os professores que desejarem utilizar o Laboratério de Informatica para

atividades académicas devem efetuar reservas, com antecedéncia minima de 24
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horas, via e-mail, para o setor de Suporte (setor responsavel pela manutengao

técnica e administragao funcional do Laboratério de Informatica).

VII. DA UTILIZAGAO

Art. 12 - O Laboratério de Informatica deve ser utilizado unica e exclusivamente para
atividades académicas ligadas ao ensino, pesquisa e extensdo, juntamente com o
Professor da disciplina ou excepcionalmente com autorizacdo da Coordenagao do
curso do aluno.

Art. 13 - E vedada a utilizacdo do Laboratério de Informatica para fins ndo
relacionados a atividade académica.

Art. 14 - Os usuarios que incorrerem em tal situagdo estdo sujeitos a sancdes e
penalizagdes previstas no item XIII.

Art. 15 - O usuario é responsavel, durante a sua utilizagdo, dos recursos do
Laboratério de Informatica.

Art. 16 - O setor de Suporte devera ser informado de qualquer anormalidade
ocorrida durante a utilizagdo dos recursos computacionais.

Art. 17 - O professor deve orientar os alunos para que deixem o ambiente limpo,
organizado e com todos o0s recursos computacionais devidamente desligados, apos
o término das atividades académicas.

Art. 18 - Cada usuario recebera uma conta e uma senha de acesso no servidor para
seu uso. Esses dados séo pessoais € intransferiveis.

Art. 19 - Os usuarios que precisem salvar arquivos e documentos para uso pessoal
poderao fazé-lo de forma temporaria na pasta TEMP do computador ou poderao ser
enviados para uma conta de e-mail pessoal. Os arquivos da pasta TEMP de cada
maquina serao apagados todos os dias minutos antes do encerramento do

laboratorio.

Paragrafo Unico: Quando em utilizagdo, os Laboratérios de Informatica tém que
estar climatizados, devendo a temperatura do ar condicionado estar em no maximo

20° C. Isso garante o melhor funcionamento dos computadores, bem como o
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ambiente salubre aos usuarios.

VIll. DOS DEVERES

Art. 20 - E dever de todo usudrio do Laboratério de Informatica zelar pelas
instalagcdes e recursos computacionais compostos de hardware, software e respeitar

os funcionarios do Laboratorio de Informatica.

IX. DAS PROIBICOES

Art. 21 - Fica expressamente proibido no ambito do Laboratério de Informatica da
FIP:

a) Acessar, modificar ou distribuir materiais de acado ofensiva racial, social ou
religiosa;

b) Acessar, modificar ou distribuir materiais de conteudo adulto/pornografico;

c) Usar vocabulario de baixo caldo/ofensivo;

d) Utilizar sites ou salas de bate-papo, ICQ, MSN Messenger e assemelhados;

e) Utilizar jogos eletronicos - salvo utilizados em atividades académicas
devidamente autorizadas;

f) Violar direitos autorais/propriedade intelectual,

g) Propaganda politico/partidaria;

h) Comer, beber ou portar alimentos;

i)  Fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acesos;

j) Utilizar equipamentos de comunica¢ado como telefones celulares;

k) Perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;

l) Praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalagdes e/ou os
recursos computacionais;

m) Praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;

n) Instalagdo, desinstalagao ou alteragao das configuragcdes padrao de softwares e

hardware nos equipamentos do laboratorio;
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o) Troca de periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou equipamentos de
lugar;

p) Atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasdes internas e
externas, captura de senhas e pirataria de software;

g) Abrir, modificar, consertar ou reconfigurar a configuragdo dos recursos
computacionais;

r) Gravar CDs ou DVDs;

s) Utilizagdo de usuario e senha alheia;

t) Desenvolver e/ou disseminar virus de computador nos equipamentos;

u) Permanecer nas salas administrativas do Laboratério de Informatica, salvo
quando solicitado ou necessario;

v) Utilizar os computadores para fins incompativeis com as atividades da aula que
esta sendo ministrada, ou seja, navegar na internet, fazer tarefas de outra disciplina

etc.

X. DA SEGURANCA LOGICA DOS DADOS

Art. 22 - O Suporte nao se responsabiliza pela integridade dos arquivos gravados
nos servidores e/ou computadores, devendo cada usuario ser responsavel pela

cdpia de seguranga dos seus arquivos.

XI. DA CONDUTA

Art. 23 - E de responsabilidade dos funcionarios responsaveis pelo Laboratério de
Informatica (Suporte) manter a disciplina e ordem no Laboratério de Informatica.

Art. 24 - Durante a utilizagdo do mesmo para atividades académicas esta
responsabilidade recai sobre o professor responsavel pela atividade.

Art. 25 - O Laboratério de Informatica € um local de estudo e, portanto, devem ser
observadas a ordem e o siléncio. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada
aos responsaveis por este departamento por meio de memorando interno, com

provas anexadas para providenciar as medidas cabiveis.

299



EIiP

Do

presencial ao Digital

Paragrafo Unico: Para ocorréncias técnicas (bloqueio de computador, problemas
técnicos durante o uso etc.), o professor responsavel e/ou o Suporte do Laboratério

de Informatica deveréao registrar a situagdo no Caderno de Registro de Ocorréncias.
XIl. DAS BOAS PRATICAS DE UTILIZAGAO

Art. 26 - Algumas recomendagdes que constituem boas praticas de utilizacdo do

Laboratorio de Informatica sédo as seguintes:

a) Arquivos gravados pelo usuario em discos rigidos devem ser copiados para seu
dispositivo de armazenamento pessoal ao terminar a sessdo de uso, pois os discos
rigidos seréo limpos diariamente;

b) Problemas e ocorréncias estranhas observadas com o equipamento devem ser
reportadas imediatamente ao professor/responsavel, conforme o caso;

c) As cadeiras devem ser organizadas apods o uso do laboratério;

d) Zelar pela boa utilizacdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais

equipamentos do Laboratério de Informatica.
XIll. DAS PUNICOES

Art. 27 - O ndo cumprimento das normas deste regulamento aqui especificadas
acarretar penalizacbes de acordo com a sua gravidade, conforme descrito abaixo, e
pelo ressarcimento de prejuizos e danos causados a infraestrutura do Laboratério de

Informatica:

Adverténcia oral;
Adverténcia escrita;
Suspensao temporaria dos direitos de utilizagao do Laboratério de Informatica;

Suspensao definitiva dos direitos de utilizagdo do Laboratério de Informatica;

vV V VYV V VYV

Responsabilidades civis ou penais cabiveis dentro da lei.
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XIV. DOS FUNCIONARIOS RESPONSAVEIS

Art. 28 - Os funcionarios responsaveis pelo Laboratério de Informatica da FIP tém

como atribuicdes:

> Prestar suporte técnico aos usuarios no desenvolvimento das atividades

académicas que necessitem dos recursos do Laboratério de Informatica;

> Supervisionar e controlar o comportamento dos usuarios e utilizagdo dos

equipamentos;
» Zelar pela conservagao e manutencao dos recursos computacionais;
> Instalar e configurar recursos computacionais;

> Prover manutengdo dos recursos computacionais, salvo atividades que

requeiram intervengao externa por profissionais ou empresas especializadas.

Art. 29 - Nao constituem atribui¢des dos funcionarios:

» Desempenhar fungdes de monitoria em atividades académicas.
XV. DOS CASOS OMISSOS
Art. 30 - Os casos omissos neste regulamento do Laboratorio de Informatica seréo

apreciados, em primeira e unica instancia, por uma comissdo designada pela

Direcao Académica da FIP.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DE ESTAGIO

FACULDADES INTEGRADAS POTENCIAL

REGULAMENTO DE ESTAGIO

CURSO: GRADUAGAO - LICENCIATURA

PEDAGOGIA

COTIA

2022
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REGULAMENTO DE ESTAGIO
CURSO DE PEDAGOGIA
CAPITULO |

Do Estagio Supervisionado

Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade normatizar os Estagios
Supervisionados do Curso de Licenciatura em Pedagogia das Faculdades
Integradas Potencial, de acordo com a LDB N° 9.394/96, o Parecer do CNE/CP
28/2001, a Resolucédo n.° 01, de 15 de maio de 2006, a Resolugao n° 02, de 9 de
junho de 2015.

Paragrafo unico: Nenhum aluno podera obter o grau de Licenciado sem ter

cumprido as exigéncias relativas ao estagio supervisionado.

Art. 2°. O estagio supervisionado, de que trata este regulamento, visa atender o que

dispde sobre o estagio de estudantes na forma da lei.

CAPIiTULO Il

Dos Objetivos

Art. 3°. O estagio supervisionado, a que se refere o Art. 1.°, tem por objetivos gerais
desenvolver atividades praticas que devem ser entendidas como agbes que
demandam supervisdo do aluno, na situacdo de ensino-aprendizagem, com o
objetivo de integrar os desafios e as necessidades dos eixos de formacgéao
profissional possibilitando:

a) O desenvolvimento dos alunos na aplicagao pratica dos fatos tedricos estudados
no curso, quanto ao desempenho do aluno como docente;

b) Dar maior flexibilidade as nogdes tedricas assimiladas;

c) Interagir no sistema didatico-pedagdgico em escolas privadas ou publicas;

d) Oportunizar ao aluno um contato profissional que possibilite seu ingresso no

mercado de trabalho;
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e) Propiciar o desenvolvimento da postura de educador escolar.

CAPITULO llI

Da Duragao

Art. 4°. O estagio obrigatério devera totalizar, no minimo, 400 horas.
Paragrafo unico: Os Estagios Supervisionados realizar-se-ao a partir do segundo

semestre do Curso, conforme a Matriz Curricular.

CAPITULO IV

Das Areas de Estagio

Art. 5°. O aluno estagiara nas turmas da Educacgao Infantil, nas séries iniciais do
Ensino Fundamental, no EJA, junto ao setor de Gestdo e Administracdo de

Instituicdes Educacionais e outros setores educacionais, totalizando 400 horas.

§ 1° - O Estagio Curricular é caracterizado como um conjunto de atividades de
praticas pré-profissionais, exercidas em situacbes reais de trabalho, sem vinculo

empregaticio.

§ 2° - O estagio podera ser desenvolvido na escola com a qual o aluno mantém

vinculo empregaticio.

§ 3° - O estagio pode ser realizado em uma unica escola.

§ 4° - O aluno que comprovar exercicio profissional com tempo superior a 02 anos,
em fungado equivalente a docéncia ou outra atividade que possa equivaler a proposta
do estagio supervisionado conforme matriz curricular do curso de Pedagogia podera
apresentar relatorios de conclusao de atividades desenvolvidas no exercicio de suas
fungdes em relatorio oficial e sob a orientagcdo do coordenador de estagio e ou

coordenador do curso.
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Art. 6°. A area de estagio (niveis, cursos e séries) esta especificada na Matriz

Curricular.

Paragrafo Unico: Os detalhes da realizagdo dos estagios serdo definidos pela

coordenacgao dos estagios.

CAPITULO V

Dos Campos de Estagio Supervisionado

Art. 7°. Os Estagios Supervisionados serdo desenvolvidos tendo como referéncia o
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e as ementas das disciplinas, enfatizando
sempre a relagdo entre a teoria e a pratica. Sdo considerados campos de estagio
para os alunos: creches, escolas de Educacao Infantil e similares, escolas de Ensino
Fundamental, publicas ou particulares, fundagdes, sociedades civis sem fins
lucrativos que lidam com o Ensino Fundamental e empresas prestadoras de servigos

educacionais a comunidade.

CAPIiTULO VI

Das Atividades e do Programa de Estagio

Art. 8°. O estagio compreendera o exercicio de atividades profissionais nos campos
da: Educacao Infantil, séries iniciais do Ensino Fundamental, EJA, setores de gestao
e administragdo escolar, de acordo com matriz curricular do Curso de Pedagogia,
orientado no sentido de possibilitar ao estudante uma visdo de conjunto do campo

profissional educativo.

Art. 9°. Todo estagio obedecera ao programa que devera, obrigatoriamente, ser

aprovado pelo responsavel da escola e pelo supervisor de estagio.

Art. 10. Os programas de estagio deverdo acompanhar a formagao tedrica do

estudante.
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CAPITULO VII

Da Coordenacao do Estagio

Art. 11. A administracdo e a supervisao global do estagio serdo exercidas pela

coordenacgao de estagio e coordenagao do curso.

Art.12. E de competéncia do NDE (Nucleo Docente Estruturante) tratar de casos

que nao constem neste regulamento.

Art. 13. A coordenagado de curso, no interesse permanentemente de manter
elevados os padrbes do processo de ensino e de aprendizagem, podera convocar,
quando necessario, reunides com os agentes que participam direta ou indiretamente

das atividades dos estagios supervisionados.

Art. 14. Atribuigdes do Coordenador de Estagios:

a) Fazer cumprir a programagao das atividades pertinentes ao estagio;

b) Orientar, acompanhar e avaliar o estagiario no desenvolvimento de todas as
atividades relacionadas ao estagio;

c) Supervisionar o estagio por meio de acompanhamento do relatério de estagio, por
observacao continua, direta e indireta;

d) Apresentar alternativas didatico-pedagdgicas adequadas as necessidades
evidenciadas pelo aluno durante as atividades dos estagios supervisionados;

e) Manter a coordenagdo do curso permanentemente informada a respeito do
andamento das atividades realizadas;

f) Orientar as atividades a serem realizadas no estagio, no que se refere aos
procedimentos de observacao, participagdo, formas de registro, investigagao,
planejamento e desenvolvimento de aulas e/ou projetos de trabalho a serem
realizados na escola;

g) Orientar formas de analise das informagdes coletadas, estabelecendo um dialogo
entre as fontes tedricas do conhecimento e a realidade observada, favorecendo a

articulagao e a reflexao entre as dimensdes tedricas e as praticas;
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h) Promover momentos de discussao coletiva e analise de praticas vivenciadas na

realizagao do estagio.

CAPITULO VIII

Das Competéncias e Habilidades a Serem Desenvolvidas

Art. 15. O estagiario deve desenvolver atividades docentes por meio das quais
algumas questdes sao essenciais como, por exemplo, o constante exercicio de
teorizacdo da pratica educativa. Dessa forma, para atingir o perfil do licenciado em
Pedagogia, expresso no Projeto Pedagodgico do Curso, durante a realizagdo do
estagio supervisionado, o aluno tera a oportunidade de desenvolver competéncias e
habilidades para:

Entender o fazer pedagdgico como exercicio de pesquisa;

Desenvolver a capacidade de observagao;

Observar e registrar a propria pratica educativa;

Desenvolver a capacidade para o trabalho interdisciplinar;

Planejar, executar e avaliar suas agdes pedagdgicas cotidianamente;
Compreender e intervir no processo de alfabetizacao e letramento;

Fazer intervengdes pedagdgicas que garantam o aprendizado dos educandos;

© N O g s~ WD =

Realizar intervengdes pedagogicas com educandos que possuem dificuldades
de aprendizagem e/ou necessidades especiais;

9. Realizar avaliagao processual e diagnéstica;

10. Observar e registrar a pratica da gestdo educacional;

11. Entender o funcionamento dos servicos de apoio educacional;

12. Desenvolver a capacidade de gerenciar projetos pedagdgicos para diversas

situagdes de acao educativa.

CAPITULO IX
Das Atividades de Estagio
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Art. 16. As atividades dos estagios supervisionados serdo as de conhecimento do
cotidiano educativo, coparticipagédo, construgido e desenvolvimento de projetos em
parceria com 0s campos concedentes, intervengdo pedagdgica (regéncia), docéncia

e avaliacao.

Art. 17. O estagio supervisionado deve ser cumprido dentro dos periodos letivos
regulares. O ndo comprimento dentro dos prazos previstos implica a n&o realizagao

de rematricula do aluno na atividade de estagio em semestre alternativo.

CAPITULO X

Das Atribuigcées do Aluno estagiario

Art. 18. Desenvolver as atividades programadas com o coordenador de estagio,
respeitando os prazos estabelecidos, incluindo a apresentacdo de documentos e

relatoérios.

Art. 19. Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de
estagio, conforme as orientagdes do coordenador de estagio, apresentando-lhe

periodicamente os registros, mantendo-o informado do andamento das atividades.

Art. 20. Ser pontual e permanecer no local do estagio até o final do tempo

regulamentado, obedecendo sempre os horarios previstos.

Art. 21. Participar das atividades propostas na unidade mantendo em todas as
atividades desenvolvidas durante o estagio uma atitude de ética condizente com o

desempenho profissional.

Art. 22. Cabera ao Aluno:
a) Cumprir as atividades dos estagios supervisionados com responsabilidade,
zelando pelo nome das Faculdades Integradas Potencial e do Curso de Pedagogia;

b) Participar da elaboracéo dos projetos dos estagios supervisionados;
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c) Cumprir integralmente os horarios designados para as diferentes atividades dos
estagios  supervisionados, observando a assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;

d) Comparecer aos locais dos estagios supervisionados, em dias e horas marcados;

e) Planejar as atividades dos estagios supervisionados para serem realizadas dentro
da instituigdo concedente, submetendo-as a aprovagdo do supervisor de estagio,
antes da aplicacdo nos campos;

f) Nao retirar alunos para fora do espago fisico da instituicdo concedente sem
autorizagao, por escrito, da respectiva dire¢ao;

g) Entregar documentos (Relatério de Estagios Supervisionados) das atividades ao
professor coordenador de estagio ao término do Programa e Estagio Supervisionado;
h) Ter boa apresentagcdo pessoal nos locais de realizagdo dos estagios
supervisionados, inclusive com o uso obrigatério do cracha de identificagcdo. Manter
atitude ético-profissional sobre observagdes ou conteudos de documentos e de
informagdes confidenciais referentes aos campos de estagio;

j) Comunicar formalmente o Coordenador de estagio qualquer alteragdo da situagao
académica, desisténcia do estagio por forca maior, mudanca de endereco e/ou
telefone;

k) Replanejar e executar nova etapa de atividades dos estagios supervisionados
caso néo sejam atingidos os objetivos de cada fase;

[) Tratar cordialmente a equipe de profissionais que trabalha nas instituicbes
concedentes;

m) Zelar pela conservagdo dos materiais, instalagbes ou equipamentos nos campos
onde se desenvolvem os estagios supervisionados;

n) Respeitar e observar os regulamentos e exigéncias dos campos de estagio;

o) Avisar, com antecedéncia, o supervisor, bem como o responsavel pela instituicao
concedente, quando houver necessidade de faltar ao estagio;

p) Conhecer e fazer cumprir, no que lhe couber, o disposto nas normas aqui

asseguradas.
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CAPITULO X

Dos Critérios de Avaliagao

Art. 23. A avaliagao se realizara durante e ao final de cada etapa, constando de auto
avaliagao, avaliacdo pelo coordenador de estagio e pela instituicdo-campo quando
solicitada pelo coordenador de estagio, documentada pelos critérios amplamente

divulgados aos envolvidos no processo.

Art. 24. A avaliagao sera realizada de forma sistematica e continua no decorrer dos
estagios supervisionados, considerando-se os aspectos qualitativos e quantitativos
das atividades realizadas pelos estagiarios tanto no interior da Faculdade, quanto

nos campos de estagio.

Paragrafo Unico — O estagio concluido satisfatoriamente sera considerado
APROVADO, e REPROVADO os estagios incompletos ou que faltem algum dos

requisitos previstos.

Art. 25. A avaliacdo do estagio supervisionado fica condicionada a observancia dos
seguintes aspectos:

I. Frequéncia;

[I.  Cumprimento satisfatorio das tarefas;

lll. Elaboragado, conducéo e execugao das atividades;

IV. Entrega Relatorio de Estagio;

V. Outros tipos de trabalhos ou atividades propostas pelo coordenador de estagio.

CAPITULO XI

Das Orientagoes para Elaboragao do Relatério de Estagio

Art. 26. O relatério pode ser desenvolvido como uma narrativa do que aconteceu
durante o estagio. A linguagem deve ser impessoal, clara e precisa desde a

introducao até o final do relatério. Elementos do relatério:
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I - Capa - Devem constar, na sequéncia (de cima para baixo), os seguintes
elementos: nome da instituicio, nome do aluno, titulo do trabalho, natureza
(relatério), objetivo (“trabalho apresentado com a finalidade de...”).

Il - Introdugéo - Apresentagao panoramica do relatorio. Relatar as suas expectativas
em relacédo ao periodo de estagio e as atividades por ele selecionadas, os locais do
estagio e o cronograma de execugéo.

Il - Desenvolvimento - E o corpo do trabalho, devendo acompanhar cada etapa do
projeto. Esse relato pode ser em um sé corpo ou também dividido em partes ou
capitulos para facilitar a redagao. Neste item, deve ser feito um panorama geral dos
aspectos fisicos e metodologicos da instituicdo, as experiéncias positivas e
negativas, as dificuldades que surgiram e as formas pelas quais elas foram
superadas.

IV - Conclusédo - O estagiario retorna o que foi dito na Introdugao, estabelecendo
uma relacdo entre as expectativas e o que foi desenvolvido, e conclui, destacando
0s aspectos positivos e 0os negativos e o que for relevante a sua futura vida
profissional.

V - Referéncias bibliograficas. As referéncias sdo obras e trabalhos publicados de

que o estagiario se utilizou para redigir algum trecho do texto por ele elaborado.

Anexos - Neste item, devem constar todos os documentos comprobatérios do
estagio:

1. Carta de apresentacdo do estagiario assinada pelo coordenador do curso e pelo
supervisor do estagiario a ser entregue ao diretor da instituicdo onde sera realizado
o estagio.

2. Ficha de registro de presenga do estagiario, assinada pelos responsaveis da
instituicdo onde foi realizado o estagio e pelo coordenador de estagios da FIP. Serao
utilizadas tantas fichas quanto necessarias.

3. Histdrico das atividades desenvolvidas pelo estagiario em cada maédulo.

4. Declaragao Final de Estagio, a ser preenchida pela coordenacédo de estagios,

contendo o numero de horas realizadas e o conceito “cumpriu com aproveitamento”.
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ANEXO VIl - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1. ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS - FIP

As atividades académicas, cientificas e culturais fazem parte da grade curricular
de todos os cursos da FIP - Faculdades Integradas Potencial. Essas atividades
sdo realizadas fora da matriz curricular do curso e sido necessarias para
aprofundamento da formacado académica considerando além do conhecimento

técnico, os aspectos de vivéncia profissional e social do discente.

Somente serédo aceitas atividades realizadas durante o periodo de graduag¢ao do
discente, de acordo com o quadro das atividades. Serdo validas, também,
quaisquer outras atividades de cunho pedagogico cultural de interesse do
discente que tenham relagao direta ou indireta com o curso escolhido, desde que

sejam realizadas em dias e horarios extracurriculares.

Nao serdo aceitas atividades realizadas em sala de aula ou como avaliagdo em
uma determinada disciplina obrigatéria da matriz curricular, no entanto, os
professores poderao sugerir algumas atividades relacionadas a sua disciplina ou

atuacgao profissional.

O ndo cumprimento da carga horaria obrigatéria estabelecida na matriz curricular

impedira o discente de colar grau.

2. AVALIAGAO E VALIDAGAO DAS ATIVIDADES

O discente devera realizar diferentes atividades, dentre as oferecidas no quadro
de atividades, sendo no maximo, 3 (trés) atividades iguais (exemplo: 3 palestras,
3 participagdes em congressos, etc.) por semestre. Ha ainda as atividades para
validac&o das horas, sdo elas: visitas aos Museus Afro Brasil (Sdo Paulo/SP) e do
indio (S&o Paulo/SP) ou outros museus da regido do polo que estdo relacionadas
ao assunto sugerido; atividades de nivelamento EAD com obtengao do certificado;

leitura de 1 livro relacionado ao curso.
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A aceitagcdo ou n&o da atividade realizada pelo discente ocorre apds a analise
e deferimento dos relatérios ou resumos juntamente com os comprovantes
das atividades (ingressos, crachas, certificados, fotos, etc.) pela Coordenagéo
de Curso. A forma de comprovagao das atividades dos discentes, como
relatorios, certificados, impressos, tickets, encontra-se no quadro de atividades,

juntamente com o numero maximo de horas atribuidas a cada uma delas.

O discente ficara responsavel pelas postagens no sistema de suas atividades
complementares. Sugere-se que seja dividida a carga horaria total pelo

numero de semestres, totalizando, em média, 40 horas por semestre.

3. QUADRO DAS ATIVIDADES COM AS HORAS CORRESPONDENTES

Conforme o quadro de atividades abaixo, com sua respectiva carga horaria
maxima, deve ser observado que uma unica atividade equivale ao total de
horas citadas na coluna da carga horaria, como, por exemplo, assistir uma

palestra = 5 horas.

ATIVIDADES CARGA HORARIA MAXIMA POR
ATIVIDADE
Visitas técnicas - Organizagdes e instituicées privadas e Até 10 horas, com comprovante

publicas, incluindo museus, patrimoénios culturais, patriménios | de visita.

tombados, cidades histdéricas, monumentos,

Memoriais, sitios de reservas naturais e parques tematicos.

Atividades cientificas - Participagdo em pesquisas, congressos, | Até 10 horas, com comprovante

workshops, seminarios. de participagéo.

Atividades culturais - Filmes, teatro, shows, feiras, museus e Até 5 horas, com comprovante
exposigoes. Visita ao museu Afro Brasil localizado no Parque do
Ibirapuera - SP/SP e/em outros Estados e ao museu do indio

localizado na cidade de S&o Paulo/SP.

Atividades assistenciais - Voluntariado, participagdo em Até 10 horas / dia, comprovante.

processo eleitoral, juri popular,
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Programas e/ou cursos de extenséo FIP, doagdo de sangue,

projetos e agdes sociais.

Palestras - Participacdo de palestras, féruns virtuais de
discussdo, debates e conferéncias promovidas pela FIP ou
outra instituigao, participagdao como ouvinte em bancas de TCC,
defesas de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado.
Realizagdo de palestras em eventos externos ou promovidos

pela FIP.

Participagdo de palestras: até 5

horas, com comprovante de
participagao. Realizagdo  de
palestras: até 8 horas, com

comprovante de participagao.

Atividades esportivas - Torneios, jogos, cursos de dancga etc

Até 5 horas, com comprovante de

Participagao e relatério 2.

Produgdo Académica - Artigos publicados em jornais ou revistas
(trabalho feito pelo discente e publicado); Palestras e oficinas
(elaboradas pelo discente); Organizagédo de evento

Artigos: Até 40 horas, com
apresentagao do artigo.
Palestras/Oficinas: Até 10 horas,
com apresentacao do certificado.

Organizagéao de

Eventos: Até 5 horas por dia.

Cursos presenciais - Cursos de linguas, informatica
nivelamento, extensdo, treinamento empresarial. O nivelamentg
é atividade obrigatéria para validagdo das Atividades

Complementares.

Até 20 horas por curso, com
certificado que devera indicar a
carga horaria, que sera adotada
dentro do limite especificado (20
horas) para constituir a carga

horarias

estas atividades.

Leituras - Livros, materiais publicados em jornais, revistas
ou periddicos, e artigos referentes ao curso ou alguma

disciplina.

Livros: até 10 horas, com resumo
e copia da capa do livro. Artigos
de Jornais ou Revistas: até 2
horas com resumo e copia do

material. Artigos

Académicos: até 4 horas com

resumo e copia do material.

Monitoria — Atuagao do discente em monitoria desenvolvida
juntamente com o docente em disciplinas pertencentes ao

curriculo do curso, por, no maximo, 2 semestres consecutivos.

Até 10 horas, por semestre,
mediante a entrega de relatério

final de atividades.
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Representante de sala - Atuagéo do discente como

representante de sala.

Até 10 horas por semestre.

Vice representante de sala - Atuagao do discente como vice-

representante de sala.

Até 5 horas por semestre.

Cursos on-line Realizacao de cursos on-line pertinentes as

disciplinas pertencentes ao curriculo do curso.

Até 20 horas por curso, com
certificado que devera indicar a
carga horaria, que sera adotada
dentro do limite especificado (20
horas) para constituir a carga

horaria dessas atividades.

Observagoes:

1. O acompanhamento do total de horas € de responsabilidade do discente, que

devera observar se as horas foram validadas, via sistema, pela Coordenacao do

Curso.

2. Os dados e os arquivos ficardo armazenados no sistema.

4. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

= Visitas técnicas: devem ser consideradas como uma oportunidade de contato

com oOrgéos, instituicbes, empresas, escolas etc., relacionados a area de curso.

E deve ser realizada observando os seguintes aspectos:

= Escolher o local a ser visitado e justificar a escolha, indicando o objetivo;

= |nformar sobre o local a ser visitado, pesquisar o ramo e setor de atuagao,

a localizagao, estrutura etc.;

= Verificar a necessidade de agendamento prévio;

= Chegar no horario marcado e procure verificar todos os aspectos que

estejam relacionados ao objetivo da visita;

= N3ao esquecer de solicitar um comprovante de visita ou faca fotos;
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= Elaborar relatorio de visita (podem ser adicionadas fotos), levando em

consideragao o objetivo e analise dos dados obtidos.

Atividades cientificas: participagbes em pesquisas, congressos, seminarios e
workshops. Apresentacdo do relatério com comprovantes originais ou

autenticados (cracha ou certificado).

Atividades culturais: filmes, teatro, shows, feiras, exposicoes e museus.
Apresentacdo do relatorio com comprovante original ou autenticado de

participacao,

Palestras (participagdo ou realizagao): apresentagdo de resumo critico da
palestra assistida (com nome do palestrante) ou proferida, local, data, horario

e tema da palestra.

Atividades esportivas: torneios, jogos, cursos de danga etc. Apresentagédo de

comprovante de participacao e relatorio.

Producdo académica: artigos publicados em jornais ou revistas (trabalho
realizado pelo discente e publicado); palestras e oficinas apresentadas pelo

discente.

Participacdo em cursos presenciais extracurriculares: informatica, extensao e
treinamento. Apresentar o certificado expedido pela escola/empresa,

demonstrando a carga horaria do curso.

Participacdo em féruns de discusséao: copia (xerox) do férum do qual o aluno

participou, seguido de relatério/resumo.

Leituras: apresentacdao do material lido, cépia (xerox) da capa do livro ou

material, juntamente com resumo critico formato ABNT.

Monitoria: apresentacao de relatério final de atividades pelo monitor, referente

a disciplina objeto da monitoria.
Representacdo de sala: apresentacdo de relatério das atividades
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desenvolvidas pelo representante de sala ao longo do semestre.

= Vice representagcdo de sala: apresentacdo de relatério das atividades

desenvolvidas pelo vice representante de sala ao longo do semestre.

= Cursos on-line: Os cursos on-line realizados devem ser pertinentes a area
profissional do aluno, demonstrando a importancia desse curso na sua
formacdo académica. As horas atribuidas a esses cursos somente serao
deferidas mediante a apresentacido do comprovante de realizacdo do curso,
contendo a carga horaria realizada, bem como a entrega do relatorio,

contendo o resumo do conteudo desenvolvido no curso.

Observacgoes finais:

= As atividades complementares devem ser postadas no sistema, com o
preenchimento dos formularios eletrbnicos exigidos e anexagdo dos

comprovantes digitalizados.
= Todos os relatérios e resumos devem ser de autoria do aluno.
= Todas as atividades deverao ser compativeis com o semestre da sua entrega.

= Trabalhos com relatorios iguais, copias de internet ou nao relacionados ao

curso, serao anulados.
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA PLANO DE AGAO DE MELHORIA

DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

PLANO DE AGAO PARA MELHORIA DO PROCESSO ENSINO -
APRENDIZAGEM

DISCIPLINA:

DOCENTE:

TURMA:

DATA:

OBJETIVO:

METAS PROPOSTAS:

ACOES / ENCAMINHAMENTOS / PROCEDIMENTOS:

RESPONSAVEIS:

FACILITADORES:

PRAZO:

Assinatura do Docente:

Aprovacao do coordenador:
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IX - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE

ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Graduagao — Licenciatura
de Pedagogia FIP Campus Cotia constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidagdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do
curso. O NDE é constituido por membros do corpo docente do curso, que
exercem lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na producéo de
conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicho, e que atuam sobre o

desenvolvimento do curso.

O Nucleo Docente Estruturante - NDE € constituido por:

a) 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso;

b) 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em programas de
pos-graduagéo stricto sensu;

c) Todos os membros em regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

E permitida a estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo

a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante - NDE, entre outras:

a) Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;

b) Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

c) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso e

d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacéo.
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ANEXO X — PROJETO “FIP CONECTADA”

FIP “CONECTADA”
1. APRESENTAGCAO

Os efeitos produzidos pelas Tecnologias da Informagcédo e Comunicagao TICs
na cultura e sociedade moderna, trouxeram transformacdes diante das

influéncias e das demandas da era digital.

A Faculdades Integradas Potencial, com a evolugdo e inovagdo apresenta em
seus cursos na modalidade a distancia, o projeto FIP “CONECTADA”, inserida
na Plataforma Potencial - AVA e através do acesso, colaboradores e

estudantes fardo o agendamento on-line e serao atendidos com maior agilidade.

Encontrardao meios e ferramentas para suas demandas na area académica, na
coordenacao, professores, tutores e em seus diversos setores bem como ao
NAP (Nucleo de Apoio Psicopedagogico e Acessibilidade) o qual contribui para
o atendimento aos alunos com dificuldades e principalmente no atendimento da

educacgao especial.

2. OBJETIVOS

2.1. GERAL

O objetivo da FIP “CONECTADA” é oferecer na modalidade a distancia um
atendimento ao aluno e/ou colaborador de forma mais agil onde possam
usufruir de informagdes, duvidas pedagdgicas e ajuda psicopedagogica através
de videoconferéncia facilitando seu tempo e possibilitar melhor integragcédo na
IES.

2.2. ESPECIFICOS
v Esclarecer duvidas dos estudantes dos setores como secretaria,
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pedagdgico ou acolhimento e orienta-los para um desempenho melhor na

informacéao e na aprendizagem;

v Facilitar o acesso as ferramentas e multimidias para um resultado de

SuUCesso;

v Amparar e motivar o0 aluno a buscar seus interesses pessoais e

académicos por meio dos recursos on-line;

v Propiciar subsidios para as melhorias da produgdo académico-profissional

exercida na articulagao da teoria com a pratica e

v Atender em menor tempo através do agendamento on-line e

videoconferéncia.

3. METODOLOGIA E RECURSOS

Ao acessar a Plataforma Potencial - AVA no Projeto “FIP CONECTADA”, os
alunos poderdo beneficiar-se do agendamento on-line sendo direcionado ao
setor de seu interesse e atendido pelos colaboradores e especialistas da FIP. A

ferramenta estara disponivel também para acesso, no site oficial da FIP.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A FIP CONECTADA sera constituida por docentes, tutores, gestores e
especialistas.

O aluno sera atendido pelo setor desejado dentro do cronograma de datas e
horarios explicitos na plataforma ou pelo site da FIP.

A FIP “CONECTADA” utilizara ferramentas totalmente explicativas facilitando o

atendimento ao aluno com toques rapidos e objetivos.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A FIP “CONECTADA” atendera o aluno matriculado nos cursos nas

modalidades presencial ou a distancia.
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ANEXO XI - REGULAMENTO DO PROGRAMA MONITORIA VOLUNTARIA

» CAPITULO |
» DA APRESENTAGCAO

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as finalidades, objetivos,
atribuicdes e normas para o desenvolvimento e operacionalizagdo do Programa
de Monitoria da IES.

» CAPITULO II
= DAS FINALIDADES

Art. 2° O Programa de Monitoria sera desenvolvido como estratégia
pedagdgica para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem do corpo

discente, constituindo-se em atividade facultativa dos cursos de graduacéo.

=« CAPITULO Il
» DOS OBJETIVOS

Art. 3° Os objetivos do Programa de Monitoria s&o:

I. Desenvolver agdes de apoio pedagoégico que favorecam a qualidade dos
processos de formacdo dos estudantes nos cursos de graduacdo da IES,
proporcionando condigbes pedagdgicas que atendam as suas necessidades de
aprendizagem;

Il.  Proporcionar acompanhamento pedagogico adicional aos estudantes que
necessitem de apoio na aprendizagem dos conteudos vinculados as
disciplinas, contribuindo para que obtenham melhor desempenho académico;
lll. Promover atividades de apoio pedagodgico para estudantes com
necessidades especiais e/ou outras necessidades especificas;

IV. Reduzir os indices de reprovacdo e evasdao nos diversos cursos de
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graduacao, por meio de acdes de ensino e aprendizagem.

V. Despertar, nos estudantes, o interesse pelo magistério e/ou da area em
estudo, por meio de atividades de natureza pedagdgica, favorecendo o

desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias da docéncia.

» CAPITULO IV
= DAS MODALIDADES

Art. 4° Sera admitido a categoria de monitoria:

I.  Monitoria voluntaria, ndo remunerada.

§ 1° O monitor voluntario nao tera qualquer vinculo empregaticio, conforme Lei
N°. 9.608 de 18 de fevereiro de 1998, a qual dispbde sobre o servigo voluntario
registrado em seu Paragrafo Unico do Artigo 1°: “O servigo voluntario ndo gera
vinculo empregaticio de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim”.

§ 2° Observando o inciso Il e o § 2° do caput do Art. 4, aplicam-se a monitoria

voluntaria todas as disposi¢des presentes neste Regulamento.

» CAPITULO V
» DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° Constituem-se atribuicdes do Académico-Monitor:

I. Conhecer o Regulamento do Programa de Monitoria;

IIl. Desenvolver agdes de apoio pedagdgico, individual e em grupo, aos
estudantes de graduacao, tendo como eixo o favorecimento da aprendizagem;
lll. Esclarecer duvidas e indagagdes dos estudantes acerca dos objetos de
conhecimentos das disciplinas, a fim de que possam desenvolver suas
atividades académicas com qualidade;

IV. Estimular os estudantes a formarem habitos de estudo;

V. Colaborar na organizagao e realizagao de Cursos Basicos;

VI. Zelar pelo patriménio e nome da IES, bem como cumprir suas normas
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internas;
VIl. Promover o desenvolvimento da autoestima dos académicos participantes
do Programa de Monitoria, de forma a facilitar e mediar a aprendizagem;
VIll.Elaborar relatorio de atividades mensal, que devera ser encaminhado ao
professor orientador e ao coordenador do curso;
IX. Cumprir plano de trabalho semestral estabelecido pelo professor

responsavel e aprovado pelo coordenador do curso.

Art. 6° Constituem-se atribui¢gdes do Professor-Orientador:

I.  Propor, articuladamente com o Coordenador do Curso, plano de trabalho a
ser desenvolvido pelo académico monitor;

II. Planejar, orientar e avaliar as atividades de monitoria;

lll. Avaliar relatério de atividade mensal emitido pelo monitor, encaminhando-o
ao Coordenador de Curso.

§ 1° O Professor-Orientador deve ser membro do corpo docente da instituicao e
ministrar disciplina(s) no(s) Curso(s).

§ 2° Para as atividades de orientagdo, o professor nao tera remuneragao,
devendo assinar Termo de Ciéncia e Concordancia com as normas

estabelecidas neste Regulamento.

Art. 7° Constituem-se atribui¢des do Coordenador de Curso:

I. Coordenar o processo seletivo por meio de Edital, observando o que
estabelece este Regulamento;

[I. Divulgar o resultado do processo seletivo, com as notas e a classificagéo de
cada candidato;

lll. Indicar os professores orientadores e acompanhar o Programa de Monitoria;
IV. Aprovar o Plano de Trabalho do Professor-Orientador;

V. Providenciar a formalizagdo das bolsas autorizadas pelo CONSU caso
existam;

VI. Encaminhar a Coordenacgao de Curso relatério sobre o desenvolvimento e

resultados do Programa de Monitoria em seus aspectos quantitativos e
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qualitativos ao final de cada semestre;
VII. Autorizar a expedi¢cao do certificado de monitoria, com a anuéncia da

Direcdo Académica da IES.

» CAPITULO VI
= DAS RESTRICOES

Art. 8° Sdo vedadas ao Monitor as seguintes atividades:

I. O exercicio de atividades técnico-administrativas;

II. A regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicdo ao
professor titular da disciplina;

lll. O preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

IV. A aplicacéo e corregao de prova ou outros trabalhos académicos.

= CAPITULO VII
= DAS VAGAS

Art. 9°. O numero de vagas para a monitoria voluntaria sera definido pela
Coordenacao de Curso no inicio de cada semestre letivo de acordo com as
disciplinas disponiveis semestralmente.

§ 1° O periodo de vigéncia da Monitoria sera de 5 meses, sendo de fevereiro a

junho no primeiro semestre e, no segundo, de agosto a dezembro.

Art. 10°. O Monitor devera assinar Termo de Ciéncia e Concordancia firmado
com a instituicdo, que tera periodicidade semestral, logo apos o ato de selegao,
concordando com as condi¢gdes expressas neste regulamento e no edital de
selegcdo, podendo ser renovado uma unica vez e por igual periodo. Apos a
finalizagdo desse periodo, se houver interesse, o académico podera participar

de uma nova selegéo.
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Art. 11°. Para renovacdao da monitoria, o estudante deve apresentar
desempenho académico médio igual ou superior a 70% no semestre em que
desempenhou suas atividades de monitor, e ter cumprido todas as atribuicdes
previstas nos Artigos 5°, 8°, 16° e 17°.

§ Unico. O monitor que ficar de exame final ou reprovar em qualquer
componente curricular, durante o exercicio das atividades de monitoria, nao

podera solicitar renovagao de bolsa caso existam no projeto de monitoria.

» CAPITULO VIII
DO REGIME DE ATIVIDADES

Art. 12°. O Monitor voluntario cumprira, em horario ndao conflitante com o de
suas aulas, a carga horaria minima de 6 (seis) horas semanais, distribuida

entre as diversas atividades previstas no Programa de Monitoria.

Art. 13°. A funcdo de monitor ndo exime o estudante, em nenhuma hipétese, de

suas atividades académicas.

Art. 14°. Como estudante regular, o monitor estara sujeito a todas as
obrigacdes e responsabilidades e/ou restricbes estabelecidas para o corpo
discente em estatuto, regimentos, normas, regulamentos e resolugdes, além

daquelas previstas em Lei.

» CAPITULO IX
DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAR DA MONITORIA

Art. 15°. S3o condicbes para o académico se candidatar a monitoria:

I. Estar regularmente matriculado na IES;
IIl. Ter em seu historico escolar de graduagao desempenho académico médio
igual ou superior a 70%, nado constando incidéncias de reprovagdes ou exames;

[ll. Nao ter nenhuma pendéncia, de qualquer ordem, com a instituicao;
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IV. Nao ter tido nenhum tipo de adverténcia/punigcéo na sua trajetéria
académica,;

V. Apresentar disponibilidade horaria;

VI. Ter conduta académica exemplar.

= CAPITULO X
DA INSCRIGAO E SELEGAO

Art. 16°. O edital de vagas de monitoria voluntaria sera definido e publicado no

inicio de cada semestre letivo.

Art. 17°. O processo seletivo para provimento das vagas do Programa de
Monitoria utilizara os seguintes instrumentos de avaliagao:

I.  Analise curricular, de carater classificatério, compreendendo a avaliagao do
historico escolar de graduagdo do candidato, sendo atribuido o peso de 50,0
pontos;

I.  Prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre
assunto constante do conteudo programatico da(s) disciplina(s), sendo
atribuido o peso de 30,0 pontos;

Il. Entrevista com a Coordenacédo de Curso e o Professor responsavel pela
disciplina, sendo atribuido o peso de 20,0 pontos;

Il. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados os
seguintes critérios: maior média na disciplina, maior nota na avaliacdo e maior
disponibilidade do candidato a monitor em estar na IES nos horarios

estabelecidos pela coordenacéo.

Art. 18°. A divulgacdo dos nomes dos estudantes selecionados para monitoria
sera feita por meio de edital, no qual constara o nome do monitor, a disciplina
requerida, os horarios disponibilizados para a monitoria e as salas que seréo

utilizadas.
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Art. 19°. Os aprovados deverao comparecer a Coordenagcado de Curso para
formalizar a efetivacdo na funcdo dentro do prazo estipulado nos Editais de
Convocagédo. Caso contrario, sera considerado desistente e a vaga sera
preenchida pelo segundo colocado, se este atender integralmente o que

estabelece este regulamento.

§ Unico - Todos os beneficios e prerrogativas da funcdo de monitor tém como
base a data de sua efetivacdo na funcao, isto €, a assinatura do Termo de

Ciéncia e Concordancia do Académico Monitor junto a Coordenacgéo de Curso.

» CAPITULO XI
DA EXCLUSAO E SUBSTITUIGAO

Art. 20°. O académico participante do Programa de Monitoria podera ser
desligado de sua funcao, a qualquer tempo, por ato da Coordenagao de Curso,
nos seguintes casos:

I.  Quando vier a sofrer pena disciplinar;

Il. Portrancamento de matricula;

Ill.  Por desisténcia propria, por meio de comunicagao escrita e protocolada;

IV. Pelo ndo cumprimento de qualquer uma das atribuigdes a que estiver
sujeito, segundo este Regimento;

V. Por qualquer motivo que impeca o exercicio da atividade.

§ Unico - No caso de exclusdo do monitor cabera ao Coordenador de Curso
determinar o cancelamento do Termo de Ciéncia e Concordancia, devendo o

mesmo ser assinado pelo estudante.
Art. 21°. O monitor excluido do Programa sera substituido por outro estudante

classificado no processo de selecdo. Nao havendo interesse por parte dos

classificados, novo edital devera ser publicado.
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» CAPITULO XII
» DOS CERTIFICADOS

Art. 22°. Ao final do exercicio da monitoria, sera expedido certificado que
comprove o cumprimento efetivo, pelo estudante, de suas fungdes, no periodo

estipulado no ato especial que o designou.

Art. 23°. Os monitores, mediante apresentagao de certificado, poderao requerer
validagao de carga horaria da monitoria em atividades complementares de seu

curso, conforme regulamento institucional estabelecido.

» CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24°. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diregéo

Académica e Coordenadores de Cursos.

Art. 25° Este Regulamento entrara em vigor apés a sua homologacgao pelo

Conselho de Ensino Superior (CONSU), revogando qualquer disposi¢cao
contraria.
Cotia, de de
DIRECAO GERAL DIRECAO ACADEMICA

» TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
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Eu, , estudante(a) do
curso de

, Sob a matricula n° da Faculdades Integradas Potencial,
portador da cédula de identidade n° ,
CPF: , residente a , n° , ho
bairro , da cidade de , CEP

comprometo-me a exercer a atividade de Monitoria VOLUNTARIA, conforme

disposto no Regulamento do Programa de Monitoria desta Instituigao.

" Para tanto, declaro estar ciente:
a) das referidas normas que regem o Programa de Monitoria,
comprometendo-me a atender todas as suas determinacoes;
b) que este termo corresponde ao periodo disposto em Edital.
c) de que a aludida atividade n&o constitui em hipotese alguma, vinculo
empregaticio de natureza trabalhista, sendo atividade realizada com concessao
de bolsa, fazendo jus aos beneficios somente enquanto estiver vinculado ao
Programa.
d) de que somente com o cumprimento das atividades descritas no Plano de
Atividades e entrega do relatorio final, terei direito ao certificado de participagéo

Nno programa.

Cotia, de de 20

MONITOR
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RELATORIO DE ATENDIMENTO MENSAL DE MONITORIA

Disciplina: Curso:

Professor Responsavel:

Monitor:

Descrigao das Aluno Assinatura - Assinatura
Data Atividades Atendido Docente - Monitor

Desenvolvidas
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PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR

Curso:

" M
onitor
Professor Orientador:
Periodo de Participagao no Programa:

(dia/més/ano de inicio e término)

O Professor Orientador deve especificar detalhadamente quais serdo as
atividades semanais desenvolvidas pelo Monitor durante o periodo estabelecido
no Programa. O Plano de Atividades deve levar em consideragdo a carga
horaria de 6 (seis) horas semanais e nao deve interferir com as atividades

curriculares do académico na IES.

ATIVIDADE DO MONITOR CARGA HORARIA | PREVISAO DE DATA
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PROFESSOR ORIENTADOR MONITOR

COORDENADOR DO CURSO

RELATORIO FINAL DO MONITOR

Curso:
Disciplina:
" M
onitor:
Professor Orientador:
Periodo de Participagao no Programa:

(dia/més/ano de inicio e término)

RELATORIO FINAL DO MONITOR

Atividades Desenvolvidas (comparar com o Plano de Atividades)

333



Do presencial ao Digital

Avaliagcao da Experiéncia Adquirida

Aspectos positivos:

Aspectos negativos:

Sugestdes para a melhoria do Programa:
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PROFESSOR ORIENTADOR MONITOR

COORDENADOR DO CURSO

RELATORIO FINAL DO PROFESSOR ORIENTADOR

Avaliagao Descritiva

Atividades Desenvolvidas pelo Monitor (comparar com o Plano de Atividades)

Avaliacao do Desempenho do Monitor

Avaliacao da Experiéncia Adquirida
(Aspectos Positivos, Negativos e sugestdes para melhoria do Programa)
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PROFESSOR ORIENTADOR COORDENADOR DO CURSO

PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA - MONITOR

Eu, , aluno do
periodo do Curso desta Faculdade, atualmente
exercendo as atividades de MONITOR , ha area ou
Disciplina de , sob a orientagao do
professor

, com periodo de atuagdo programado para o inicio

em

de de e término em de de

venho solicitar o meu desligamento do Programa a partir do dia de__de

devido ao seguinte motivo:
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Cotia, de de

MONITOR PROFESSOR ORIENTADOR

PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu,

, professor orientador do académico

Curso de desta Faculdade, que atualmente exerce as
atividades de MONITORIA na area ou Disciplina de

com periodo de atuagao programado para o inicio em __ de de e

término em de de , venho solicitar o desligamento do

referido aluno do Programa de Monitoria devido ao seguinte motivo
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PROFESSOR ORIENTADOR MONITOR

COORDENADOR DO CURSO

. FICHA DE INSCRIGAO - MONITORIA

Nome:

Matricula n°: Tel Residencial: Celular:

e-mail:
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Curso: Periodo:

Disciplina em que deseja ser monitor:

= Tipo de Monitoria:

[ Voluntaria.
= DECLARACAO
Declaro conhecer os critérios de participagdo do Programa de Monitoria de
Graduagao, estabelecidos pelo Regulamento Institucional e Edital especifico, e ser
conhecedor que a participacdo no Programa ndo estabelece nenhum vinculo

empregaticio meu junto a IES.

Cotia - SP, / 1202

MONITOR
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ANEXO XIl — REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO

CAPITULO |

Do Trabalho de Conclusao de Curso

Artigo 1.° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar o Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Graduacao em Pedagogia da
FIP - Faculdades Integradas Potencial Campus Cotia, que se constitui numa
atividade académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de
estudo, desenvolvida mediante controle, orientagcdo e avaliagdo docente, cuja

exigéncia € um requisito essencial e obrigatério para a integralizagao curricular.

Paragrafo Unico - Nenhum discente podera obter o grau de Licenciado em
Pedagogia sem ter cumprido as exigéncias relativas ao Trabalho de Concluséo

de Curso.

CAPITULO IT
Dos Objetivos

Artigo 2.° - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € um momento
importante que envolve a consolidagcdo das habilidades e conhecimentos
desenvolvidos ao longo do curso, por meio de pesquisa académico-cientifica.

Apresenta-se como uma experiéncia unica na formacido discente, que

proporciona a oportunidade de investigar cientificamente fendmenos

concernentes ao ambiente organizacional, com os seguintes objetivos:

a) Investigar os fenbmenos e eventos das instituicbes educacionais, bem
como os atores que compdem o processo de ensino e aprendizagem, além
da equipe de especialistas que subsidia a formagao oferecida.

b) Formular hipbteses.

c) Analisar, interpretar e relacionar os conceitos e as perspectivas
apresentadas pelos autores, com o problema da pesquisa e a hipétese.

d) Entender os procedimentos para elaboragéo de relatorio académico.
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e) Elaborar relatério obedecendo as normas da ABNT.

CAPITULO 111

Da Composiciao

Artigo 3.° - O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) possui carga horaria de

200 horas aula, correspondente a 167 horas relogio, assim distribuidas:

= 80 horas aula, correspondentes a 67 horas relégio, destinadas a orientagao;

= 120 horas de aula correspondentes a 100 horas relogio, destinadas a

elaboragao do pré-projeto e do TCC.

A carga horaria esta distribuida nas seguintes disciplinas/periodos a saber:

PERIODO DISCIPLINA CARGA HORARIA
1° METODOLOGIA DA PESQUISA | 40h
7° METODOLOGIA DA PESQUISA I 40h
TCC I 40h
8° TCC Il 80h
TOTAL 200h

Artigo 4° - A carga horaria bem como a distribuigado, indicadas no artigo 3°, sao

repartidas igualmente entre as seguintes unidades:

» Unidade: Orientacdo para estruturacdo do TCC / Elaboracdo de TCC -

Apresentacao do Pré-Projeto: 50% da carga horaria total, ou seja, 100 horas

aula;

= Unidade: Orientacédo para desenvolvimento do TCC / Elaboragdo de TCC -

Desenvolvimento do Projeto: 50% da carga horaria total, ou seja, 100 horas

aula.
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Artigo 5° - As unidades indicadas no artigo 4°, deverao ser realizadas nos

seguintes semestres, conforme estrutura curricular:

= 7° Semestre: Unidade orientacéo para estruturagdo do TCC / Elaboragao de

TCC - Apresentacao do Pré-Projeto.

= 8° Semestre: Unidade: Orientagdo para desenvolvimento do TCC /

Elaboragao de TCC - Desenvolvimento do Projeto, Escrita e Defesa.

Paragrafo Unico - A Unidade Orientacdo para estruturacdo do TCC /
Elaboragdo de TCC - Apresentacdo do Pré-Projeto é pré-requisito para a
realizacdo da Unidade Orientacédo para desenvolvimento do TCC / Elaboragéo

de TCC - Desenvolvimento do Projeto.

CAPITULO IV
Da Elaboracao

Artigo 6.° - O Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser realizado na

modalidade monografia individual ou coletiva.

§ 1° - Na monografia coletiva é permitido a formacao de duplas.

§ 2° - O trabalho deve ser de autoria do(s) discente(s) em parceria com seu
orientador, de carater inédito e sobre um tema delimitado, relacionado ao
campo de ensino da Pedagogia e as linhas de pesquisa adotadas pela FIP -

Faculdades Integradas Potencial.

Artigo 7.° - O Pré-projeto e Trabalho de Conclusdo de Curso deverao ser
apresentados em conformidade com a NBR 14724 da ABNT, com a seguinte
composicao: elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pos-
textuais e em consonéncia com as normas graficas gerais: papel formato A4
(210x297mm); recuo do inicio dos paragrafos de 1,25 cm; fonte Arial ou Times

New Roman, tamanho 12; margens superior e esquerda 3,0 cm e margens
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inferior e direita 2,0 cm; espago entre as linhas de 1,5 cm; elementos pré-
textuais sem numeracdo de pagina; e numeracao de paginas a partir dos

elementos textuais e posicionada no canto direito da folha.

Paragrafo Unico - S3o elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, folha de
aprovacao, dedicatoria, agradecimentos, resumo, abstract, listas e sumario.
Sao elementos textuais: introdugdo; desenvolvimento e consideragdes finais.

Sao elementos pos-textuais: referéncias, anexo e apéndice.

Artigo 8.° - O Pré-projeto devera contemplar contextualizagdo e justificativa,
problema da pesquisa, hipotese, objetivos geral e especificos, metodologia,
consideragdes e expectativas, e referéncias. Recomenda-se a elaboragao de

cronograma, tendo em vista o gerenciamento das atividades.

Artigo 9.° - O Trabalho de Conclusdo de Curso devera no somatério de seus
elementos textuais (introdugcédo, fundamentagdo tedrica, estudo, analise de

resultados e consideracgdes finais) totalizar 15 paginas no minimo.

CAPITULO V

Da Orientacio

Artigo 10.° - A orientagdo do Pré-projeto e do desenvolvimento do projeto
acontecerao, respectivamente, no ambito das unidades Orientacdo para

estruturacdo do TCC e Orientacdo para desenvolvimento do TCC.

Paragrafo Unico — Contudo, os discentes terdo a liberdade de escolher
professor (a), integrante do quadro de docentes das Faculdades Integradas

Potencial, que exercera o papel de coorientador(a).
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CAPITULO VI

Dos Prazos

Artigo 11° - Os prazos para desenvolvimento e finalizacdo do Pré-projeto e do
Trabalho de Conclusao de Cursos deverdo seguir os periodos avaliativos

previstos no Calendario Académico da FIP - Faculdades Integradas Potencial.

CAPITULO VI

Da Avaliacao

Artigo 12° - O Pré-projeto sera avaliado pelo professor responsavel pela
unidade Orientacédo para estruturacdo do TCC e deve contemplar: relevancia
do tema, sequenciamento ldgico, clareza textual, observancia das normas da

ABNT; e apresentacgéo dos itens solicitados no artigo 8°.

Artigo 13° - A avaliagdo do Trabalho de Conclusdo de Cursos ocorrera por
meio de banca composta pelo professor orientador e dois professores, sendo:
dois professores da casa com aderéncia ao tema, ou um professor da casa e

um professor externo.

§ 1° - Na banca, os discentes apresentam os seus relatérios finais corrigidos
para o0 publico presente e para a banca examinadora, que procedera a
avaliacdo considerando os seguintes critérios: clareza e organizagdo na
exposig¢ao do trabalho; observancia das normas da ABNT na apresentacéo do
relatorio, clareza na elaboragao do texto; articulacéo entre tema, problema da
pesquisa, hipotese, objetivos, metodologia, fundamentagao tedrica, pesquisa de

campo, analise, consideragdes finais e referéncias, cujo resultado € langado
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na Ata de Defesa Publica do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC,

apresentada neste regulamento, sob a forma de anexo I.

§ 2° - O tempo de apresentagéo do discente nas bancas ndo podera exceder a

30 (trinta) minutos, apos este tempo a banca realizara as arguigdes.

Artigo 14° - A avaliacdo sera expressa por meio de nota, obedecendo a escala
de 0 (zero) a 10,00 (dez). O discente sera aprovado ao obter uma nota maior

ou igual a 6,00 (seis).

Artigo 15° - O Trabalho de Conclusédo de Curso que alcangar a nota igual ou
superior a 9,00 (nove) sera publicado, sob a forma de artigo académico, na
Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico das Faculdades

Integradas Potencial.

Cotia-SP, de de 2022.
DIRECAO ACADEMICA COORDENACAO DO
CURSO

Ata de Defesa Publica do Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

No dia __ de de 202 , as _ h__, a Banca Examinadora de TCC,
constituida pelos professores abaixo relacionados, abriu os trabalhos de
apresentacao e defesa de TCC dos alunos das Faculdades Integradas Potencial do
curso de Licenciatura em Pedagogia. Essa Ata refere-se ao trabalho de

, intitulado: “ ”. Aberta

a sessdo pelo presidente da banca e orientador (a), Profa.
, @ mesma agradeceu aos presentes e procedeu a

composicdo da banca pelos professores: Profa. e
Profa. . Coube ao académico, na forma
regimental, expor o tema, o desenvolvimento, os resultados e consideragdes finais
de seu trabalho. Em seguida, houve a arguicdo da banca examinadora para
destacar ideias e expor comentarios sobre o trabalho apresentado, no momento
seguinte a banca fez perguntas sobre o trabalho apresentado e comentou as
respostas dadas pelas alunas. Terminada a arguigéo, foram atribuidas pela banca
examinadora, as notas pertinentes ao trabalho apresentado, conforme segue na
tabela abaixo:

345



EIiP

Do presencial ao Digital

Nome (nome legivel) Notas
Orientador
(a)
Membro 1
Membro 2
Média Final: Aprovado( ) Reprovado( )

Observacoes da Banca

Artigo 15° - TCC recomendado para publicagdo na Revista Cientifica
Multidisciplinar Espaco Académico ( ) Sim ( ) Nao

Banca Examinadora:

Profa.
Profa.
Profa.
Aluna (0)
Cotia-SP de de 2022.
CERTIFICADO
Certificamos que a (o) Prof. (a) , participou

da Banca Examinadora dos Trabalhos de Conclusdao de Curso (TCC) das (dos)
alunas (alunos) abaixo discriminadas — do Curso de Licenciatura em Pedagogia —

das Faculdades Integradas Potencial.
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Cotia-SP, de de 2022.

Prof. Me. Jocimar Fernandes
Diretor Académico

Profa .
Presidente da Banca Examinadora
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Xlll - REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR - ESPAGO

ACADEMICO

A Revista Cientifica Multidisciplinar Espago Académico das Faculdades
Integradas Potencial possui publicagdo quadrimestral, com disponibilizagdo online
e seu langcamento foi em abril de 2021. Seu endere¢o de submissao de artigos é

https://fipcotia.edu.br/submissao/ no site oficial da FIP.

Sua fungao é a publicagao periddica destinada a fomentar o progresso da ciéncia
associada a inovagdo, na maioria dos casos desenvolve problematicas e
investigacbes altamente especializadas, abrange uma vasta gama de campos
cientificos e oportuniza momentos de publicagdo para os alunos e docentes da
FIP, contribui com a comunidade académica externa e fortalece a pesquisa e

extensao para gerar novos conhecimentos.

E PRECISO ACREDITAR EM UM
e PROJETO, SABER O MOMENTO
e CERTO PARA DAR VIDA A ELE E
Potencial CRIAR CONDICOES PARA QUE

ELE ACONTECA.
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